
  

 

 
  

L'engagement de tous est au cœur de nos acƟons pour révéler et 
développer le potenƟel de chacun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instrucƟon publique.  
  
Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des 
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les 
rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire. 
 
Elle réalise ceƩe mission dans le cadre d’un projet éducaƟf.   
 

L'école Saint Blaise, située au cœur d'une communauté 
impliquée, accueille environ 150 élèves de la maternelle à la 6e 
année. Les enfants y sont non seulement académiquement 
moƟvés, mais également engagés et épanouis socialement, et 
ce, grâce à l'implicaƟon acƟve de toute la communauté et de 
l’invesƟssement sans fin d’une équipe stable et dévouée. 
Ensemble, nous culƟvons un environnement propice à 
l'épanouissement de chaque élève. Toutes les acƟons posées 
dans les dernières années font en sorte que le senƟment 
d’appartenance de nos élèves à leur école est très fort. De plus, 
l’équipe y est stable et très invesƟe. 

L’école Saint-Blaise souhaite faire vivre aux apprenants, des 
expériences d'apprentissage qui leur permettront de devenir 
des citoyens engagés et responsables capables de 
communiquer, de collaborer, de réfléchir et d'user de 
créativité.  

 



 
OrientaƟons ObjecƟfs Indicateurs Cibles 

 La réussite de tous 
les élèves   

Favoriser l’engagement de 
tous les élèves dans leurs 
apprentissages 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Soutenir la progression de tous 
les élèves  

 Le portrait des manifestations 
d’engagement des élèves :  
  
La remise des travaux dans le 
temps alloué   
  
La participation active (Regard 
vers l’avant, poser des 
questions, donner des 
réponses…)  
  
La mise à la tâche au moment 
demandé  
 
 
 AugmentaƟon de la moyenne 
générale pour chaque maƟère   

  
 
 
               100 % d’ici 2027   
  
  
               100 % d’ici 2027  
  
  
  
               100 % d’ici 2027  
 
 
 

 
AugmentaƟon de toutes les 
moyennes de classe pour 
chaque maƟère d’ici 2027  

    

 

 

 

 

 

OrientaƟons ObjecƟfs Indicateurs Cibles 
 Un milieu de vie 
bienveillant où les 
élèves et le personnel 
peuvent être soi-
même, dans le 
respect de chacun   

Maintenir le sentiment de 
bien-être et d’appartenance 
des élèves et du personnel. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Augmenter le temps de 
disponibilité aux 
apprentissages de tous.   

L’implication des adultes dans 
la vie de l’école   
  
 
Taux de participation des 
élèves dans la vie de l’école  
  
 
 
Niveau de bien-être des élèves 
(sondage)  
  
 
 

Climat de classe propice aux 
apprenƟssages (calme, 
parƟcipaƟon acƟve, 
collaboraƟon, communicaƟon, 
affirmaƟon)  

 100 % du personnel participe 
à au moins une activité extra-
scolaire.  
  
100 % des élèves qui 
s’impliquent ou participent à 
au moins 3 activités 
organisées. 
  
100 % des élèves qui se 
sentent bien à l’école. 
 
 

 
100 % des élèves font leur rôle 
d’élève d’ici 2027  
  


