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A I'école Saint-Joseph, nous avons a coeur la réussite de nos éléves! Ils grandissent dans un

environnement inclusif, sain, sécuritaire, stimulant et créatif!

Mot de la direction

Bonjour a tous! Je me nomme Claudia Pinard et je suis a la direction de |'école Saint-Joseph
depuis janvier 2021. Les membres de mon personnel et moi sommes fiers de faire partie
d'une équipe dévouée et engagée pour le bien-étre de nos éléves. Les valeurs et les objectifs
présentés dans notre projet éducatif nous tiennent a coeur! Voici donc le rapport annuel de
I'année scolaire 24-25. Bonne lecture!



Notre vision

Dans sa vision, I'école Saint-Joseph priorise le développement global de ses éléves selon les
forces et défis de chacun, en misant sur des actions préventives. Elle s'engage a promouvoir
des pratiques pédagogiques efficaces, motivantes, diversifiées et novatrices. Ses fondements
sont la mise en oeuvre d'une culture collaboratrice de tous les acteurs du milieu scolaire, de
la famille et de la communauté afin de soutenir I'apprentissage, créer des liens signifiants et
favoriser I'atteinte du plein potentiel de tous ses éléves.

Notre mission
La mission de I'école est définie par la Loi de l'instruction publique.

Elle a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des chances, d'instruire, de
socialiser et de qualifier les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un
parcours scolaire.

Elle réalise cette mission dans le cadre d'un projet éducatif.

Nos valeurs

Prévention, dévouement et création de liens signifiants sont les valeurs que nous priorisons.

Notre theme de |I'année: Survivor!

Dans le cadre de notre theme annuel, chaque classe représentait une tribu. Diverses
activités en lien avec celles-ci ont été vécues en cours d'année. Chague mois, nous avions un
conseil de tribu ou des éleves étaient honorés selon le défi en cours. C'était le moment de
célébrer nos efforts! Des "étoiles montantes" étaient octroyées a certains éléves qui se sont
démarqués. Finalement, un groupe par mois était a I'honneur en méritant le "collier
d'immunité". Ce collier était en lien avec un défi de groupe surmonté! Tous les groupes ont
eu la chance de I'avoir au courant de I'année. Une activité spéciale était organisée pour les
récompenser. Ce fut un théme qui a su souligner les efforts et la persévérance des éléves.
Nous avons adoré!



COUP DE COEUR: Notre spectacle de talents annuel

Notre premier coup de cceur cette année va sans hésitation au spectacle de talents et a la
piece de théatre réalisés avec les éléves. Ces projets artistiques ont permis de mettre en
lumiére les forces de plusieurs enfants qui vivent parfois d’importantes difficultés dans leurs
apprentissages. lls ont eu une occasion unique de briller autrement, de faire valoir d’autres
formes de talents et de démontrer de belles capacités souvent insoupgonnées.

Ces activités leur ont aussi permis de sortir de leur zone de confort, de se dépasser, et
d’exprimer une forme de courage admirable. Nous sommes extrémement fiers de chacun
d’eux. A travers ces expériences, on réalise encore une fois combien le développement des
arts devrait occuper une place précieuse dans nos écoles : il devient un levier puissant
d’épanouissement, d’inclusion et de valorisation de tous les éléves.

Bravo a tous les éleves!







































Portrait de I'école

e Le personnel de I'école:

L'équipe est formée de 20 enseignants, une secrétaire, un concierge, deux techniciennes en
éducation spécialisée, une psychoéducatrice, une orthophoniste et une équipe de 4
éducatrices en service de garde accompagnée de leur technicienne. Nous avons également
le bonheur d'avoir des membres de I'OPP qui s'occupent bénévolement et quotidiennement
du club des petits déjeuners.

Notre projet éducatif

Bati en 2023, notre nouveau projet éducatif est une forme de guide qui nous permet de
bien répondre aux besoins de nos éléves. Un projet éducatif solide est essentiel afin
d'assurer le succes des éléves et de I'équipe éducative. Celui-ci sera remis a jour en 2027.

Projet éducatif 2023-2027*

thttps://cshautesrivieres.sharepoint.com/sites/Redditiondecomptes/Documents
partages/Forms/Allltems.aspx?FolderCTID=0x012000773C01337312CB4B8365949E1082382F&id=%2Fsites%2F




Le plan d'action a été élaboré avec I'équipe.

Plan de lutte pour contrer l'intimidation et |la violence a I'école

Un plan de lutte directement lié aux besoins de nos éléves, est mis en place avec rigueur
par le personnel de I'école. Des partenaires comme Justice alternative, maison Hina et
autres collaborent avec nous afin d'outiller davantage nos éléves.

046_Plan de lutte 2

Redditiondecomptes%2FDocuments partages%2F046-Saint-Joseph%2FPédagogique%2FProjet
éducatif%2F046 PROJET EDUCATIF FINAL 23-27.pdf&viewid=2ccad007-24d4-4541-a4d7-
670a63141389&parent=%2Fsites%2FRedditiondecomptes%2FDocuments partages%2F046-Saint-
Joseph%2FPédagogique%2FProjet éducatif

2https://cshautesrivieres-

my.sharepoint.com/:b:/r/personal/claudia pinard cssdhr gouv qc ca/Documents/2024-2025/Plan de
lutte/046 Plan de lutte 24-25- EVALUATION MAI 2025.pdf?csf=1&web=1&e=A7KUnD




Notre 2e coup de coeur: Les aides a la classe

Cette année, pour la toute premiére fois, des aides a la classe ont été déployées.

Des éducatrices du service de garde ont été présentes principalement dans les classes des
plus jeunes, afin d’appuyer les enseignantes dans leur travail et de contribuer a maximiser le
potentiel de nos éleves.

Cette initiative a été grandement appréciée par notre personnel enseignant, et ce service
sera reconduit dans les années a venir.

Rapport annuel du conseil d'établissement

Cher parents, membres de I'équipe-école, et bien slr, chers éléves,

Je suis heureuse de vous présenter le rapport du conseil d’établissement de I’Ecole Saint-
Joseph pour I'année 2024-2025. Les pages suivantes offrent un apercu des actions et
décisions prises pour atteindre notre projet éducatif.

Je profite du moment pour faire quelques remerciements :

Je tiens a exprimer toute ma reconnaissance aux membres du conseil d’établissement pour
leur disponibilité et leur bienveillance tout au long de I’'année. Les décisions que nous
prenons jouent un role essentiel dans I'environnement ol nos enfants grandissent. Nos
visites a I'école nous permettent de voir les réactions des enfants, des instants précieux qui
représentent la plus belle des récompenses.



Un grand MERCI a I'équipe-école ! Une équipe formidable qui place en priorité le bien-étre
et le développement de nos jeunes. Nos enfants ont la chance d’étre entourés par des
adultes aussi dévoués et attentifs a leurs besoins. Les liens d’attachement qui se forment
entre les enfants et vous sont réels, tout comme |'affection que vous leur témoignez.

Merci a Madame Claudia, qui veille attentivement au bien-étre de chacun, a tous les niveaux.
La confiance qu’elle accorde a son équipe permet aux éleves de grandir dans un
environnement serein. Son écoute et sa présence constante sont des atouts précieux pour la
réussite de nos enfants.

Chers parents, je vous invite a vous impliquer dans la vie scolaire de vos enfants autant que
possible. Sachez que I'équipe-école et les membres du conseil d’établissement sont la pour
vous écouter et faire de I'école une véritable seconde maison pour nos enfants.

Lien : Rapport annuel CE 3

Au plaisir,

Monia Robert

Présidente conseil d'établissement école Saint-Joseph Lacolle, année 2024-2025

Membres du conseil d'établissement
Membres parents:

Monia Robert, notre présidente
Mélissa Latulippe, vice-présidente
Kathleen Tremblay, parent

Josée Bélair, parent

Caroline Riendeau, parent

Membres du personnel :

3https://ul.padletusercontent.com/uploads/padlet-uploads-
uscl/1775259241/8e5285021c9496af895e0af675f3dcca/046 Rapport annuel C 2024 2025.pdf?token=9d
2kR0OixdHws32 tVaXvQphXDLVeygH5HPAIhOZRfo3h3BFD7grWIMduKgBzpSwH5 CuGgj-9y8-

15 tgtvBjh11sXI8jnUfaP_897BPuv5SXAT6ZMHIim3MgTMO00rqMo7lbz80JKxv94PTPO M1Q30yZBi6b-tlyInGnY-
mZWKACGrXRYVr5eniiM8HrxuecKhYCIDE DaakTGnAlfc bnzDEXNA8 ALfD Z3i5rzgAjZ25SkbiJ9QYXNhJPJYwYs4-
WQQA98VWYWS8VLQjvIyQ==




Maude Cloutier, technicienne en sdg

Sonia Coupal, enseignante

Audréanne Mekkelholt, orthopédagogue

Véronique Payette, enseignante substitut

Membres de la communauté:
Johanne Chamberland

Dates des rencontres

Assemblée générale des parents: 12 septembre 2024
ler octobre 2024

5 novembre 2024

14 janvier 2025

11 mars 2025

8 avril 2025

20 mai 2025

10 ou 17 juin 2025



Sujets traités au conseil d'établissement

Voir ici* la liste des sujets traités.

Voir ici ®un bilan rédigé par la présidente du conseil d'établissement.

NOTRE 3E COUP DE COEUR

Encore une fois cette année, I'implication et la générosité des membres de I'OPP

Sans vouloir nous répéter, il nous est impossible de passer sous silence I'implication
exceptionnelle de nos mamans de I’Organisation de participation des parents (OPP).
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Année aprés année, ces dames dévouées sont présentes au quotidien pour préparer avec
soin le déjeuner des enfants. Elles décorent I'école avec créativité selon les themes de
I'année, répondent toujours a I'appel lorsqu’il faut du renfort pour les activités, offrent
généreusement de leur temps lors des journées de vaccination et de prise de photos... Bref,
elles sont tout simplement indispensables a notre milieu scolaire!

Nous avons la chance inestimable de les c6toyer chaque jour.

Merci, merci, merci!










Pour nous contacter

N'hésitez pas a nous contacter pour toutes informations supplémentaires.

Ecole Saint-Joseph

3 rue du College



Lacolle, Québec
JOJ1JO

450-515-8050

Visitez-nous sur le web en accédant a EpStJosephlacolle@csdhr.qc.ca®

E Saint—Joseph

LACOLLE
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