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Ordre du jour
MEMBRES | Présent Absent
Guillaume Rondeau - Président X
Chantal Benoit X
Marie-Eve Jannard X
Mélinda Ricard X
Joel Mailloux — Vice-présidence X
Joanie Beauregard Larose — 1°" substitut X
Karine Arsenault — Substitut — 2° substitut X
Véronique Jutras — 3¢ substitut X
DIRECTION
Martin Dubois X
ENSEIGNANTS/ES
Jo-Anne Patenaude X
Marie-Eve Desfossés X
Karine Grenier
Maxime Benoit - substitut
Nathalie Poirier, Evelyn Beauregard — Substituts X
REPRESENTANTE DU SDG
Renée Lemire X
Marilyn Senay - Substitut X
REPRESENTANT/E DU PERSONNEL PROFFESIONNEL
Gabrielle Coté X
REPRESENTANT/E DU PERSONNEL DE SOUTIEN
Annie Ruel X
Valérie Turgeon - Substitut X
REPRESENTANT/E DE LA COMMUNAUTE
Poste vacant
MEMBRE DU PUBLIC
Francis Jetté X

Ecole Micheline-Brodeur 23, rue Sainte-Anne

Saint-Paul-d’Abbotsford (Québec) JOE 1A0
Téléphone : 450 379-5674
Télécopieur : 450 379-9846
www.csdhr.qc.ca/ecole/micheline-brodeur
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Ordre du jour

1.0uverture de I’assemblée, vérification du quorum, présence et mot de la
direction (61)
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour (67)
3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 14 avril 2025 # (69)
4. Parole du public (15)
5. Informations de la direction d’établissement et points
d’approbation/adoption
5.1. Adoption du NOUVEAU plan de lutte
5.2. Consultation en besoin de personnel 25-26 — Comité EHDAA (éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage)
5.3. Consultation des éléves sur le bien-étre & I’école —Climat, violence et intimidation CVI

Portrait 4¢ a 66 année
Portrait 1¢ a 3¢ année

5.4. Calendrier scolaire - présentation — date pédagogique mobile
5.5. Date de I’AG a prévoir
5.6. Présentation du plan d’action — Projet éducatif
5.7. Régles de régie interne
5.8. Retour sur la rencontre pour la cour extérieure et le local créatif
5.9. Horaire présco
5.10. Liste scolaire passe-partout
5.11. Entente avec la municipalité
5.12. Camp de jour
5.13. Criteres frais chargé aux parents
6. Sorties éducatives/activités
7. Comité parent
8. Vie de I'école
e 311 :concours
e Spectacle de Talent — audition
e Sortie sportive Saint-Césaire
e Sortie éducative — Dame de coeur
e Ose entreprendre - régionaux

e Campagne de financement finissant — Chocolat Favori

9. SEDG
10. OPP : Liste de parents
11. Varia
e Proposition de posture pour solliciter les partenariats avec la
communauté (municipalité, entreprises, particuliers)
e Regles de jeu dans la cour d'école & physicalité
e Nouvelle approche de financement
e Communication du CE aux parents en cours d'année.
e 100 ans de Micheline-Brodeur

=  Avez-vous une date de fixée?

=  Un comité

= Une liste d’invités ou des invités de marque qu’il faut aviser (élus
locaux, régionaux, nationaux)?

= Votre plan de match?

= Vos attentes par rapport a ma contribution au volet des
communications.
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12. Correspondance
13. Levée de I'assemblée #

1. Ouverture de I'assemblée, vérification du quorum, présence et mot de la
direction (61)
La présidence ouvre la séance a 18h33. Quorum est adéquat.

2. Lecture et adoption de I'ordre du jour

#CE -24-25-41 Il est proposé par Guillaume Rondeau que I'ordre du jour soit adopté tel que
présenté. Appuyé par Renée Lemire.
) 3. Adoption du procés-verbal de la réunion du 14 avril 2025# (69)
# CE -24-25-42

Il est proposé par Guillaume Rondeau que le procés-verbal du 14 avril 2025 soit
adopté tel que présenté une fois les éléments en jaune retiré. Appuyé par Joel
Mailloux.

4. Parole du public
Présence d’une personne du public, mais aucune prise de parole.

5. Informations de la direction d’établissement et points
d’approbation/adoption

5.1. Adoption du NOUVEAU plan de lutte

Le gouvernement demande de refaire le processus compte tenu du nouveau
canevas fournis. Ce dernier n’a pas été refait compte tenu des moyens de pression
des directions. Le dernier plan de lutte a été revu en décembre 2024.

5.2. Consultation en besoin de personnel 25-26 — Comité EHDAA (éléves
handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage)

Le comité a demandé que |'on présente aux membres de |'équipe-école comment
sont attribués les services par le CSS et par I'école actuellement. Le comité doit
décider quels services répondront aux besoins des éleves et a quelle hauteur
(temps nécessaire pour combler les besoins).

5.3. Consultation des éleves sur le bien-étre a I’école —Climat, violence et
intimidation CVI

Portrait 4° a 6° année

Portrait 1¢ a 3° année

Questionnaire visant le bien-étre des éleves et du personnel a été complété par les
éleves de I'école. Le questionnaire a été utilisé I'an passé par les écoles participant
au projet S’Epanouir.

Une des questions souléve le fait que les éléves mentionnent ne pas prendre part
aux décisions (50%). Un conseil de COOP se vit dans une classe et ce sont les
éleves qui gérent ce dernier. Celui-ci permet d’aborder des points positifs ou a
améliorer dans la classe, mais aussi dans I'école. On invite les éléves a trouver des
solutions par eux-mémes. L’an prochain, un conseil d’éléves pour I'école est
envisagé, ce qui pourrait répondre aux besoins des éleves de prendre part aux
décisions.

Les autres enjeux étaient principalement dans la cour d’école, le midi et dans les
corridors. Il y a eu des changements pour la surveillance (surveillantes plutot que
les enseignants, suivis des situations sur la cour). Des rencontres avec les
surveillantes ont lieu chaque mois pour assurer une cohésion d’équipe. Il y a
davantage de chamaillage sur la cour étant donné que les éléves n’arrivent pas a
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# CE -24-25-43

se trouver des jeux seuls. Le midi, les éducatrices animent des activités. Il y a une
diminution des situations difficiles et les éléves sont intéressés et demandent quel
sera le jeu.

5.4. Calendrier scolaire - présentation — date pédagogique mobile
Les fins d’étape ont été ajoutées ainsi que les deux journées pédagogiques
mobiles. Il reste a ajouter 'assemblée générale (voir 5.5).

5.5. Date de I’AG a prévoir

Lors de la prochaine assemblée générale, il est discuté de commencer par le vote
d’élection des nouveaux représentants parents. |l serait idéal que les rencontres
de parents aient lieu avant 'AG. Les membres du conseil d’établissement de
I'année précédente pourraient étre présentés.

La premiere semaine de septembre serait bien, le mercredi ou jeudi. Voir avec les
dates pour le secondaire pour éviter les conflits d’horaire des parents. Les dates
seront proposées aux membres de I'équipe-école qui vont décider la date des
rencontres de parents.

5.6. Présentation du plan d’action — Projet éducatif

Projet éducatif a 4 objectifs : écriture, résoudre, bien-étre et collaboration.

Les enseignants ont eu a trouver ce qui leur fait plaisir lorsqu’ils travaillent les
objectifs ci-haut. Le plan d’action aura donc des moyens qui vont soutenir le plaisir
des enseignants et par le fait méme, celui des éleves tel que démontré dans la
recherche.

5.7. Régles de régie interne

Trois rencontres ont eu lieu. Des changements ont été faits (réles du vice-
président, termes utilisés, cohésion dans les différentes sections, titres plus
évocateurs, rencontres virtuelles, communication avec les parents (dernier PV
dans I'info des parents, date du futur CE, sujets intéressants du prochain CE)). Au
prochain CE, le document sera soumis et adopté si possible.

5.8. Retour sur la rencontre pour la cour extérieure et le local créatif

L"architecte du CSS s’est déplacé pour regarder les zones pour la classe extérieure
afin d’entrer en soumission en septembre. Il est proposé que des éléments
favorisant I'imaginaire soient intégrés a la classe extérieure.

Pour le local créatif, des travaux devront étre réalisés I'an prochain afin de
préparer le local pour les rénovations a venir considérant que le plafond contient
possiblement de I'amiante qui devra étre retirée. Ainsi, la mezzanine ne pourra
étre réalisée cette année, mais il y aura du nouveau mobilier et quelques travaux
possibles durant I'été.

5.9. Horaire présco
Les éleves du préscolaire vont avoir un horaire qui ressemble a celui des éléves du

primaire. Les enseignantes ont demandé a avoir un temps de collaboration comme
le primaire. Le CSS a proposé de réaménager 'horaire du préscolaire pour offrir du
temps de collaboration aux enseignants du préscolaire. Elles auront donc un aprés-
midi pour collaborer ou avec la direction ou les professionnels. Ce temps a été
offert cette année. Approuvé a I'unanimité.

5.10. Liste scolaire passe-partout
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# CE -24-25-44

Liste CSS qui est similaire d’année en année. Approuvé a I'unanimité.

5.11. Entente avec la municipalité

L’entente doit étre complétée pour septembre. La résolution du conseil municipal
est suffisante pour que nous puissions conclure I'entente sans la faire réapprouver
par le conseil municipal. Des corrections mineures sont a faire.

5.12. Camp de jour
I n’y aura pas de travaux cet été. Des locaux pourront étre utilisés par le camp de
jour.

5.13. Critéres frais chargé aux parents

On souléve le fait que I'agenda n’est pas utilisé a sa pleine capacité et que parfois,
I’enseignant envoie aussi des courriels pour les devoirs. Il y a un questionnement
pour I’environnement considérant le papier utilisé. Sera pris en considération pour
I’an prochain.

6. Sorties éducatives/activités
Rien de nouveau.

7. Comité parent
Rien de nouveau.

8. Vie de I'école

e 311 :concours avec CKOl a UPLA.

e CNESST : Marie-Eve, Nathalie et Maxime ont gagné.

e Spectacle de Talent — auditions

e Sortie sportive Saint-Césaire avec le cours a option (gymnase et
piscine)

e Sortie éducative — Dame de coeur dans le cadre du cours a option

e Ose entreprendre — régionaux pour les Petits Bricoleurs (1° cycle), a
suivre pour voir si elles vont gagner a échelle encore plus grande

e Campagne de financement finissant — Chocolat Favoris : Les éleves
ont fait les démarches. A suivre.

e Nombreuses activités sportives (Triathlon, Défi des Ambassadeurs a
venir, club de course)

9. SEDG
Rien de nouveau.

10. OPP : Liste de parents

Un diner hot-dog pourrait étre fait a la fin de I'année. Il faudra envisager des
commandites pour payer le tout. Un pique-nique avec les parents pourrait aussi
étre intéressant.

11. Varia

11.1 Proposition de posture pour solliciter les partenariats avec la communauté
(municipalité, entreprises, particuliers)

Point reporté.
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11.2  Regles de jeu dans la cour d'école & physicalité
Point reporté.

11.3  Nouvelle approche de financement

Proposition de faire des collectes de consignes avec les éleves et les parents au
village.

11.4  Communication du CE aux parents en cours d'année.
Il est proposé de communiguer avec les parents de différentes maniéres I'année
prochaine :

1- Assemblée générale de début d’année.

2- Courriels mensuels « Info-parents » : partage du proces-verbal de la
derniére rencontre du conseil + date de la prochaine rencontre + sujets
intéressants qui y seront abordés.

3- Messages de la présidence : mi-année et fin d’année.

11.5 100 ans de Micheline-Brodeur

= Avez-vous une date de fixée?

= Un comité

= Une liste d’invités ou des invités de marque qu’il faut aviser (élus
locaux, régionaux, nationaux)?

= Votre plan de match?

= Vos attentes par rapport a ma contribution au volet des
communications.

L’équipe-école ne tient pas a organiser le soulignement. Le CSS a une part a jouer
et une équipe pour accompagner certains éléments. On ne peut pas passer
I’événement sous silence, il sera a voir a quelle hauteur on souligne le tout.
L’événement pourrait étre plus communautaire avec une annonce dans le journal
de la ville pour solliciter des membres de la communauté a participer. La société
des quatre lieux pourrait étre sollicitées. Un comité pourrait étre formé pour
discuter de ce qui pourrait étre fait pour souligner I’événement. Mme Karine
Grenier et M. Joel Mailloux sont volontaires.

12. Correspondance
Aucune

# CE- 24-25-45

13. Levée de I’assemblée

Il est proposé par Guillaume Rondeau que la séance soit levée a 20h47. Adopté
par Gabrielle Coté.




