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Mo e e PROCES-VERBAL DU CE

Proces-verbal de la séance du conseil d’établissement de I'école Mgr-Euclide-
Théberge du Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres tenue le lundi
3 février 2025 a 18 h 00 (salle de conférence).

ETAIENT PRESENTS : Monsieur Vincent Laporte — directeur en remplacement
Madame Vicky Potvin — présidente
Madame Cara Rioux - parent
Madame Jennifer Floymon — enseignante
Madame Sylvie Daigle — enseignante
Madame Lisa Khaled — enseignante
Monsieur Alain Choquette — enseignant
Madame Jasmine Ménard — personnel de soutien
Madame Karine Hébert-Pelletier — professionnelle
Madame Julie Carbonneau — parent
Monsieur Patrick Lacoursiére — parent
Madame Annie Ricard — parent
Madame Julie Lespérance -parent substitut

INVITES : Monsieur Charles Paquette — gestionnaire administratif

ETAIENT ABSENTS : Madame Julie Robert — parent
Monsieur Thomas Gaudreault — président conseil des éléves
Madame Laurie Gosselin — vice-présidente conseil des éléves

1 Présence et ouverture de la séance a 18h01
L'avis de convocation, I'ordre du jour et les documents ayant été envoyés a tous les

membres en respect de la Loi sur linstruction publique; tous les membres étant
présents, la séance est déclarée valablement constituée.

2; Lecture et adoption de I'ordre du jour

Résolution 1810-CE-2024-2025

Il est proposé par Madame Lisa Khaled :

D’adopter I'ordre du jour, en ajoutant le point suivant au point 6. c. :
- La grille-matiéres 2025-2026

ADOPTEE A L’'UNANIMITE
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3. Lecture et adoption du procés-verbal de la rencontre du 12 décembre 2024

Résolution 1811-CE-2024-2025

Il est proposé par Madame Annie Ricard :

Que soit adopté le procés-verbal de la séance du conseil d'établissement du 12
décembre 2024.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

4. Suivis au procés-verbal

a. Sondage de satisfaction pour utilisateurs de Mission Possible +
statistiques (nombre de cas)

Aucune donnée n'est disponible, car aucun sondage n’a eté réalisé aupres des
éléves. Depuis le début de I'année, 289 éléves ont été impliqués (en tant que
victimes, témoins ou agresseurs). Parmi eux, 13 % sont des victimes et 50 %
ont sollicité de I'aide pour résoudre un conflit. Lors d'une intervention, les
parents des enfants concernés sont généralement contactés pour leur expliquer
la situation vécue ou initiée par leur enfant.

b. Sondage aux parents (suite a la 2° rencontre de parents)

Le sondage sera bientét disponible. M. Laporte nous demande si nous avons
des questions pertinentes a proposer.

c. Résultats du sondage sur le sentiment de sécurité des éléves
Résultats des répondants 2023-863 éléves et 2024-869 éléves:
Résumé des résultats : Selon les éléves, les endroits les moins sécuritaires sont
les toilettes et les vestiaires. En réponse a ces observations, une nouvelle
procédure de surveillance a été mise en place. |l reste a évaluer son efficacité a

long terme. Les problémes dans les corridors et les escaliers sont moins
fréquents que I'année derniére, mais quand méme préoccupants.

5. Période de questions du public

Aucun public présent.

6. Approbation :

a. Attestation de la réception des sommes relatives aux mesures dédiées
et protégées (présentation par Monsieur Charles Paquette)

Résolution 1812-CE-2024-2025
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Il est propose par Madame Cara Giroux et appuyé par Patrick Lacoursiére :

Que soit adoptée la réception des sommes relatives telle que proposée.

APPROUVEE A L’UNANIMITE

b. Programmation des activités éducatives nécessitant un changement aux
heures d’entrée et sortie quotidienne des éléves ou déplacements 3
I'extérieur des locaux de I'école

Résolution 1813-CE-2024-2025

a)
b)

c)
d)
e)
f)

a)

Finale de la LIMET, pour tous, le 7 février en soirée (J.-S. Choquette)
Projet Djembé, pour tous les éléves, début février 2025 (J. Tétreault-
Tremblay et L.-A. Savoie)

Mardi PERSEVERT — Habillement vert et photobooth, pour tous les éléves,
le 11 février 2025 (P. Dupasquier)

La LNI & la semaine de la persévérance, 1% et 2° secondaire, le 12 février
2025 (P. Dupasquier)

Distribution des messages de persévérance, pour tous les éléves, le 13
fevrier 2025 (P. Dupasquier)

Féte de la St-Valentin, tous les éléves, le 13 février 2025 (M. Larocque, V.
Martin et A. Giroux)

Mois de l'histoire des noirs, pour tous les éléves, février 2025 (L. Khaled, K.
Hebert-Pelletier, L.-A. Savoie et A.-A. Minville)

Production écrite (simulation MEQ), 5¢ secondaire, le 14 mars 2025 (N.
Fortin et A. Giroux)

Production écrite, 3° et 4° secondaire (régulier et PEI), le 8 mai 2025 (P.
Sylvestre, V. Picard et A. Giroux) — déplacée au 6 mai 2025

Production écrite ministere, 2° secondaire, le 15 mai 2025 (E. Samson et A.
Giroux)

Présentation de la comédie musicale Grease, secondaire 1 a 5, le 22 et 23
mai 2025, (V. Gagnon Bezeau)

Sorties extérieures groupes PFAE-CR, groupes CR 4-5, 6, 7, 8 et
adaptation scolaire, sporadiquement tout au long de I'année 2025 (V.
Larose et J. Tétreault-Tremblay)

m) Biscuits et aide pour la SPCA, classe relation 7 et 8, date a confirmer (J.

Tétreault-Tremblay et |. Lemoy)

Il est proposé par Madame Julie Carbonneau :

Que soient approuvées les activités ci-haut mentionnées.

APPROUVEE A L'UNANIMITE

c. La grille-matiéres 2025-2026

Résolution 1814-CE-2024-2025

M. Laporte nous présente le seul changement qui aura lieu dans la grille-matiéres

2025-2026. Le FMS adapté aura 4 périodes de préparation au marché du travail, au
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10.

lieu de 2 périodes. Les périodes d'éducation physique seront intégrées a méme les
périodes de préparation au marché du travail.

Proposé par Madame Annie Ricard :

Que soit adoptée la grille-matiéres 2025-2026 telle que proposée.

APPROUVEE A L’UNANIMITE

Dépot :

Aucun.

Adoption :

Aucune,

Correspondance

Aucune.

Information

a)

b)

d)

De la présidente

Elle a regu un courriel de Mme Caroline Girard (directrice adjointe de 3°
secondaire) lui annongant que deux de nos projets ont été présentés a la
bourse Desjardins et ont chacun regu un prix de 3000 $. Le projet A consiste
a une chambre sensorielle et le projet B sera destiné au secteur FPT pour
soutenir l'initiative « de I'école a la vie adulte ». Elle accompagnera Mme
Girard a la remise des prix le 12 février 2025.

De la représentante au comité de parents
Aucun commentaire. Elle n’a pas regu les documents.

Du directeur

M. Laporte est trés satisfait de travailler ici et est particulierement
impressionné par les adjoints qui ont réussi a former une équipe solide en si
peu de temps. L'équipe éducative se distingue par sa collaboration, son
soutien et sa capacité a faciliter le travail. Un grand bravo !

Le personnel fait preuve de grandes qualités humaines envers les éléves et
leurs collégues. Un excellent systéme d’entraide entre les enseignants a été
mis en place pour gérer les absences. L'ambiance générale dans I'école est
trés positive.

Des enseignants
Lors de la mini-session d'examens, plusieurs éléves étaient absents, soit en
raison de maladie, soit parce gu'ils étaient en vacances.
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11.

12.

13.

Procés-verbal du CE

f)

a)

Un projet est en préparation a propos de I'utilisation des technologies : une
vidéo sera filmée dans la classe de Madame Sylvie Daigle et diffusée dans
les écoles du Québec. Une chanson sera également écrite pour contribuer &
changer les choses a travers le monde.

Pour souligner le Mois de I'histoire des Noirs, un héros noir sera présenté
chaque jour aux éléves.

Du personnel professionnel
Aucun commentaire.

Du personnel du soutien

Un grand tableau sera installé a I'entrée, prés du secrétariat. Nous
demandons aux enseignants de bien vouloir nous faire parvenir leurs
réussites afin que nous puissions les afficher.

Du représentant du conseil des éléves
Non présent.

Période de paroles du public

Aucun public.

Varia

Aucun.

Levée de la séance

Résolution 1815-CE-2024-2025

Il est proposé par Madame Karine Hébert Pelletier :

Que la séance soit levée a 19h25.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

B <

Madame Vicky Potvin Monsieur Vintent Laporte

Présidente du CE
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Directeur par i‘ptérim en remplacement
de Madame Magalie Pételle, directrice



