Rapport annuel 2023-2024

Ecole des Savanes

Edifice Sacré-Coeur et Edifice Providence

Mot de |a direction

Vous pourrez parcourir le bilan 2023-2024 de |'école Des Savanes. Vous pourrez y retrouver
certaines activités que les éléves ont vécues. De plus, vous pourrez y lire les travaux du conseil
d'établissement de I'école. Nous sommes bien fiers du développement de nos éléves au courant de
I'année scolaire.



Une course bien spéciale a |'édifice Providence

Dans le cadre d'une activité vécue au service de garde en juin 2024, les éléves de I'édifice Providence
ont participé a une course des plus colorées. Tous vétus d'un chandail blanc, les éléves se sont
retrouvés sur la cour d'école durant un apres-midi. Les éducatrices avaient préparé de la poudre de
couleur qui était dispersé a diverses stations afin de pouvoir décorer le chandail des éleves. Tous ont
eu beaucoup de plaisir, autant les enfants que les adultes!

L'école des Savanes offre un enseignement du préscolaire a la
6e année.
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L'école accueille 706 éléves répartis dans, 32 classes dont deux en adaptation scolaire.

L'école est située dans un milieu urbain en bordure d’une route provinciale. Elle est constituée de
deux édifices : I'édifice Providence accueille les éléves du préscolaire a la 3e année ainsi que les
classes d'adaptation scolaire et I'édifice Sacré-Ceoeur accueille les éléves de la 3e a la 6e année.

L'équipe-école est constituée de plusieurs enseignants d’expérience et de professionnels dont la
tache est de répondre aux besoins variés des éléves. Le personnel de soutien expérimenté complete
I’équipe-école.

Dans le souci de favoriser la réussite de chacun, I'équipe-école adapte annuellement ses ressources
en fonction des besoins de sa clientéle. Les intervenants des deux édifices travaillent en étroite



collaboration pour s’assurer que les éléves puissent vivre positivement leur transition d’un édifice a
l'autre.

L'école des Savanes bénéficie d’une équipe stable et engagée dans son développement continu. Le
personnel est soucieux d’harmoniser ses pratiques et de miser sur I'innovation pour permettre aux
éleves de maximiser le développement de leur potentiel. Pour ce faire, I'équipe élabore
annuellement son plan de formation afin de soutenir les enseignants dans le développement de
leurs compétences professionnelles.

Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence a I'école

Enjeux de notre établissement

La majorité des situations de conflit ou d’intimidation proviennent de deux sources : des
incompréhensions entre les éleves ou des conflits non résolus sur la cour d’école. Depuis peu, de la
cyberintimidation a fait son apparition particulierement en 5e et 6e année. La plupart des
interventions visent a régler des conflits.

Priorités:

1- De mettre en place et faire connaitre (personnel, parents et éleves) les mécanismes d’aide et de
dénonciation des situations problématiques.

2- Amener les enfants a mieux comprendre les situations conflictuelles pour ensuite étre capables
de les résoudre.

Actions réalisées:

Courrier plume,

Informations a la disposition des parents par le biais de I'agenda.

Documentation pertinente remise via les nouvelles.

Zones de surveillances attitrées aux adultes de I’école afin qu’il y ait une présence partout.
Boite de dénonciation placée prés du bureau de la direction. (Sacré-Cceur)

Modélisation de jeux structurés par les éducatrices du service de garde.

Enseignement explicite des comportements attendus.

Animation maison Hina,

Atelier d’habiletés sociales (pour les éleves ciblés)

Mon projet de réussite (Sacré-Coeur)



Rapport annuel du conseil d'établissement

Membres du conseil d'établissement
Membres parents

Thierry Cardinal (président) Joannie Giroux, Emilia Stancu, Marie-Claude Bourdeau, Marie-Eve Talbot
et Marie Tremblay

Membres du personnel

Isabelle Fillion, Martine Deland, Brigitte Barbeau, Doryce Baribeau , Peter Stewart et Maxime
Pariseau

Dates des rencontres

26 septembre 5 décembre 6 février 26 mars 14 mai 18 juin

Sujets traités au conseil d'établissement

Plusieurs points sont abordés durant les rencontres notamment le budget de I'école, les sorties
éducatives, la campagne de financement, les frais chargés aux parents, les critéres de sélection d'une
direction d'école, la grille-horaire et grille-matieres. Lors de chacune des réunions un point "vie de
I'école" est traité. Durant ce point la direction et les membres du personnel peuvent parler de la
réalité qui est vécue par nos éleves.



Pour nous contacter

N'hésitez pas a nous contacter pour toutes informations supplémentaires.

Ecole Des Savanes - Edifice Providence
207 Rue Courville, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J2W 2M7, 450-348-6233
Ecole Des Savanes - Edifice Sacré-Coeur

335 Boulevard Saint-Luc, Saint-Jean-sur-Richelieu, QC J2W 2A3, 450-348-3052

Sur notre Genially

https://view.genial.ly/620aad7cfd12120013235847/presentation-ecole-des-savanes-informations




