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Le Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres présente son rapport annuel
2023-2024 : hausse de la diplomation et de la qualification des éleves et
mobilisation du personnel

Saint-Jean-sur-Richelieu, le 11 décembre 2024 — Le Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres
(CSSDHR) a publié aujourd’hui son rapport annuel 2023-2024, adopté par le conseil d’administration,
lors de la séance publique du mardi 10 décembre dernier. Ce rapport fait état des réalisations de la
précédente année scolaire, laquelle a d’ailleurs marqué le coup d’envoi du Plan d’engagement vers la
réussite 2023-2027.

Réussite des éléves

Le taux de diplomation et de qualification des éléves a bondi de prés de 5 %, depuis le moment ou le
CSSDHR a fait le bilan de son précédent Plan d’engagement vers la réussite. Ce taux se situe
actuellement a 71,9 %. De multiples moyens sont déployés en continu, comme la mise en place d’'un
systeme de vigie et de suivi des éléves, pour accroitre 'engagement des éléves au secondaire et les
accompagner vers un parcours qualifiant répondant a leurs besoins, en vue d’atteindre la cible de 80 %
en 2027.

Mobilisation du personnel

Le CSSDHR, dans ses grandes orientations, vise a se positionner comme un employeur de choix. Les
résultats 2023-2024 sont au rendez-vous. En effet, prés de 90 % des membres du personnel sont fiers
d’ceuvrer au sein de I'organisation. Qui plus est, la proportion du personnel qui se sent valorisé dans son
travail et celle du personnel qui se voit satisfait de 'accompagnement lié a ses nouvelles fonctions sont
en hausse. A ce dernier sujet, 'augmentation s’éléve précisément a 10 %.

Projets d’infrastructure

Plus de 30 projets ont été réalisés en 2023-2024. Il est question notamment de travaux de réfection,
d’embellissement ou encore d’agrandissement. Les meilleures pratiques en matiére de développement
durable ont été mises en ceuvre. Le CSSDHR garde donc le cap sur un parc immobilier en santé afin
d’offrir aux éléves et au personnel des milieux sains et sécuritaires, agréables et propices aux
apprentissages. Par ailleurs, les besoins d’espace étant toujours grandissants sur le territoire, 14
demandes d’ajout ont été déposées auprés du ministére de I'Education (MEQ) I'an dernier.

Etats financiers

Les états financiers ont aussi été acceptés pour I'exercice terminé le 30 juin 2024. Les revenus ont atteint
la somme de 330 250 507 $ et les charges ont totalisé 329 061 580 $. Les résultats présentent donc un
excédent de 1 188 927 $, soit environ 0,36 % des revenus, ce qui constitue une année budgétaire a
I'équilibre. L’organisation termine son année financiere avec un excédent accumulé a hauteur de
12 782 307 $. Les Reégles budgétaires de fonctionnement du MEQ limitent l'utilisation de cet excédent,
si bien que pour l'année scolaire 2024-2025, le CSSDHR est autorisé a en utiliser 1399 511 $
seulement.
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Conclusion

« A la lecture compléte de notre rapport, vous serez & méme de réaliser que tout notre personnel se
mobilise pour dispenser a nos éléves des services éducatifs de qualité en valorisant les expertises
multiples et en incarnant 'engagement, le respect et la collaboration. C’est de cette maniére que se
concrétisent notre mission, notre vision et nos valeurs, clairement énoncées dans notre Plan
d’engagement vers la réussite 2023-2027. Notre plan, c’est ce qui nous menera a l'atteinte de nos
objectifs, soit la réussite et le bien-étre du plus grand nombre de nos éléves et de notre personnel. » -
Marie-Claude Huberdeau, directrice générale du CSSDHR.

Consultation du rapport annuel et des états financiers résumés
Le rapport annuel ainsi que les états financiers résumés peuvent étre consultés sur le site Web, a la
section Budget, états financiers et rapports annuels.
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A propos du Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres

Le Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres accueille plus de 21 000 éleves au secteur des jeunes qui fréquentent 34
écoles préscolaires et primaires, 1 école primaire, 1 école a vocation particuliére et 7 écoles secondaires. Plus de 2000 éleves
sont aussi inscrits au secteur des adultes dans deux établissements, I'un offrant la formation professionnelle et I'autre la formation
générale des adultes. Nos 45 établissements sont répartis sur un territoire de 1 468 kilometres carrés qui s’étend sur 23
municipalités et 3 MRC. Avec plus de 4000 employés, le CSSDHR est I'un des acteurs incontournables du développement
économique en Montérégie. Pour plus d’information, visitez la page Facebook ainsi que le site Internet.
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