Centre
de services scolaire
des Hautes-Riviéres

Québec e

Plan de lutte
contre
['intimidation
et la violence

2024-2025 \
o l /
//




INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des
situations de violence et d’intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, en juin 2012, le Projet de loi 56" : loi
visant a prévenir et a combattre l'intimidation et la violence a I'école ci-aprés nommé «PL 56». Ce projet de loi
vient notamment modifier la Loi sur l'instruction publique ? ci-aprés nommée «LIP». Celle-ci demande a chaque
école d’élaborer un plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de
violence et plus précisément, a faire de I'école un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que
tout éleve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, a I'abri de toute forme d’intimidation ou de
violence .

Tout membre du personnel d’'une école doit collaborer a la mise en ceuvre du plan de lutte contre l'intimidation et
la violence et veiller a ce qu’aucun éléve de I'école a laquelle il est affecté ne soit victime d’intimidation ou de
violence

De plus, la LIP prévoit que :

. Le conseil d’établissement adopte le plan de lutte contre I'intimidation et la violence et son actualisation
proposés par le directeur de I'école ;

. Un document clair et accessible expliquant le plan de lutte soit distribué aux parents. Ce document doit faire
état de la possibilité d’effectuer un signalement ou de formuler une plainte concernant un acte de violence a
caractére sexuel au Protecteur régional de I'éléve et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi
donné a une plainte faite aupres de I'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes
prévues a la Loi sur le Protecteur national de I'éléve® ci-aprés nommée «LPNE» :

. Le conseil d'établissement procede annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte
contre l'intimidation et la violence ;

. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école
et au protecteur régional de I'éleve ;

. Le conseil d’établissement veille a ce que le plan de lutte contre lintimidation et la violence soit révisé
annuellement et, le cas échéant, actualisé. Le directeur de I'école transmet une copie du plan de lutte et de
son actualisation au Protecteur national de I'éléve ;

. Le directeur de I'école transmet au directeur général du centre de services scolaire, au regard de chaque
plainte relative a un acte d’intimidation ou de violence et de chaque signalement relatif a un acte de violence a
caractére sexuel dont il est saisi, un rapport sommaire qui fait état de la nature des événements qui se sont
produits et du suivi qui leur a été donné. Le rapport concernant un acte de violence a caractére sexuel est
également transmis au protecteur régional de I'éléve

1. Projet de loi 56 : Loi visant a prévenir et a combattre l'intimidation et la violence a I'école. (2012). 2éme sess., 39¢ lég.
2. Loi sur l'instruction publique, RLRQ, c. I-13.3
3. Loi sur le protecteur national de I'éléve, RLRQ, c. P-32.01



DEFINITIONS ({)

KI'AQUINERIE : S'amuser a contrarier quelqu’un par des gestes ou des paroles sans méchanceté. \
La taquinerie est positive quand : elle a lieu entre deux personnes ayant un lien solide et pour qui la taquinerie est
un jeu complice. Les deux personnes ont du plaisir. Source /

-

/CONFLIT : Un conflit est causé par un désaccord entre des personnes. |l est souvent issu d’'un affrontement \
d’opinions, d’intéréts ou de valeurs. [...] Le conflit peut se manifester par des tensions dans les relations,
dégénérer en altercations verbales ou méme, dans les cas plus graves, physiques.

Source )

f VIOLENCE : Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuellem
exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la
Iéser, de la blesser ou de I'opprimer en s’attaquant a son intégrité ou a son bien-étre psychologique ou physique, a
\ses droits ou a ses biens . )

/ INTIMIDATION : Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non 8 CARACTERE REPETITIF, exprimé\
directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des

rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse et de
\Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser . j

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL (D

Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression
sexuelle. Cette notion s’entend également a toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,
paroles, comportements ou attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique.

Toutes les formes de VACS sont inacceptables et certaines se retrouvent spécifiquement dans le code criminel
notamment agression sexuelle, leurre par internet, partage non consensuel d’'images intimes, exploitation sexuelle,
sextorsion et harcélement sexuel.

INFOGRAPHIE VACS

Spécificités pour les éléves de moins de 12 ans @
Les enfants qui présentent des comportements sexuels préoccupants ou problématiques (CSP) ne sont en aucun

cas considérés comme des auteurs.trices d’agression sexuelle (ni légalement, ni cliniquement).

(source : Formation Les comportements sexualisés et le dévoilement d’agression sexuelle des enfants de 6 a 12 ans en contexte scolaire,
Fondation Marie-Vincent)

Spécificités concernant le sextage chez les adolescent.es

(source : Document de référence légale, Formation SEXTO, CADRE21)

Le sextage chez les adolescents peut étre défini comme la production, la distribution et la redistribution de
contenus a caractére sexuel (photos, vidéos, etc.), entre eux, via les technologies de linformation et de la
communication.

Age légal du consentement sexuel
INFOGRAPHIE




INFORMATIONS GENERALES

CARACTERISTIQUES DE L'ECOLE

Nom de I'établissement: 033-Jeanne-Mance Nom de la direction: Geneviéve Paré
Niveau d’enseignement: préscolaire / primaire / Nombre d’éléves: 150
secondaire FP /FGA

Autres caractéristiques :
Valeurs identifiées dans le projet éducatif: Engagement, collaboration et curiosité

Objectif(s) du projet éducatif en lien avec le plan de lutte : Assurer un milieu sain et sécuritaire favorisant le
bien-étre de tous.

INFORMATION SUR LE COMITE

Membres du comité

Amélie Dulac Gallant enseignante,
Nicolas Veluz enseignant,
Andrée-Anne Pépin TES

Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité : Geneviéeve Paré

Mandats du comité :

* Rédiger des documents en lien avec le plan de lutte ;

* Partager des informations du plan de lutte a 'ensemble de I'équipe-école ;

* Favoriser la mise en place des moyens inscrits au plan de lutte (planification, activités, etc.) ;
* Mettre en oeuvre une démarche concertée pour 'amélioration du climat scolaire;

* Arrimer le plan de lutte avec le projet éducatif de I'établissement.

Dates des rencontres du comité : 6/9/24 29/10/24
22/10/24 31/10/24

LES 9 ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE

Dans chaque élément du plan de lutte prescrit par la Loi de linstruction publique, vous retrouverez une section
distincte en ce qui a trait spécifiguement aux actes de violence a caractére sexuel, tel que stipulé dans I
de la Loi sur le protecteur national de I'éléve venant modifier I de la LIP.




1. ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT)

Le plan de lutte doit inclure une analyse de la situation de I'école au regard des actes d’intimidation et de violence

Donnée(s) et outil(s) utilisé(s) pour réaliser le portrait : @

En avril 2024, les éléves de la 2e a 6e année ont été sondés ainsi que les membres du personnel sur le
climat scolaire avec les sondages et I'analyse de la démarche CVI.

Date du dernier portrait réalisé :

Constats dégagés lors de I'analyse de la situation actuelle (ex. : forces, vulnérabilités, sentiment de
sécurité, sentiment d’appartenance, lieux a risque, types de violence) :

-Les éléves expriment un sentiment d’'un manque d’implication dans les décisions scolaires;

-Le climat de justice est problématique, notamment en ce qui concerne I'égalité entre les éléves, ainsi
qu'un manque de clarté dans les régles de I'école;

-L’intolérance et I'exclusion, particulierement basées sur des caractéristiques personnelles, telles que
'apparence physique, I'origine ethnique ou des différences de comportement;

-Les agressions physiques, notamment sous forme de bousculades, est également un probléme
récurrent. Ces actes se déroulent souvent dans des endroits spécifiques comme la cour de récréation, les
casiers, les corridors et le gymnase;

-Le personnel scolaire exprime un besoin crucial de soutien en matiére d'intervention efficace face a des
incidents d'agressions physiques ciblées.

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére sexuel, s’il y a lieu. @
S’il y a lieu, indiquer les priorités dans la section ci-dessous.

-Quelques événements ont été répertoriés en lien avec les caractéristiques physiques et sur I'orientation
sexuelle de certains éléves.

(P

-Favoriser le sentiment d'appartenance et I'engagement des éléves dans la prise de décisions et des
actions relatives a la violence et l'intimidation;

-Développer les compétences psychosociales et I'établissement d’'un milieu sain et bienveillant;
-Augmenter le sentiment de justice des éléves.

riorités en lien avec le portrait et I’'analyse de la situation : @ \




2. MESURES DE PREVENTION

Le plan de lutte doit inclure les mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence
motivée, notamment par le racisme, l'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, 'homophobie, un handicap ou une
caractéristique physique.

Les regles de conduite et les mesures de sécurité sont présentées aux éléves lors d’'une activité de formation sur
le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le personnel de I'école.
Elles sont également transmises aux parents de I'éleve au début de I'année scolaire.

Activité de formation sur le civisme prévue le : 13/1/25 Réalisée le :

Objectif 1: (7)

D'ici juin 2025, développer de meilleures habiletés sociales dans le but de favoriser le mieux vivre
ensemble.

Evaluation : Atteint A poursuivre A modifier Légende

Clientéles cibles : Tous les éléves AP= A poursuivre

AB= A bonifier
AR= A retirer

Moyens : @ Appréciation :

-Implantation du programme hors-piste pour tous les niveaux scolaires selon un
échéancier. Les ateliers débuteront en décembre 2024 pour se terminer dans la
semaine du 9 mars 2025;

-Ateliers d'un conférencier au 2e et 3e cycle;

-Zoothérapie pour le 1er cycle;

-Unité sans violence par la sireté du Québec pour les 4e, 5e et 6e année;
-Gere ta fougeére pour les éléves de la 1re année avec I'AVSEC;

-Ateliers en route pour le Pacifique pour le préscolaire;

-Programme Ribambelle pour le préscolaire.

Commentaires appréciation :



Objectif 2 : D'ici juin 2025, augmenter le sentiment d'implication des éleves dans les décisions liées
a la vie scolaire.

Evaluation : |:| AtteintDA poursuivre A modifier

Clienteles cibles : L .
Les éleves du primaire.

Moyens : Appréciation :

-Implantation d'un comité des éléves pour le primaire avec un(e) président(e) par
classe;

-Collaboration de VOXpopuli lors de l'implantation du comité des éleves;
-Contribution des éléves dans les prises de décisions concernant les activités et le
plan de lutte pour contrer la violence et l'intimidation;

-Présentation du plan de lutte au comité des éléves;

-Consultation des éléves du préscolaire par les présidents de la 6e année afin des les
informer des activités du comité des éléves.

Commentaires appréciation:



Objectif 3 :pyig juin 2025, augmenter le sentiment de justice lors des conflits.

Evaluation :DAtteintDA poursuivre |  |A modifier

Clienteles cibles : Tous les éléves

Moyens : Appréciation :

Afin d'avoir une vision commune lors des interventions aupres des éléves:
-Formation ITCA de la majorité des membres du personnel,

-Implantation d'un comité d'aide;

-Distribution des clés de I'hnarmonie pour tous les groupes;

-Systéme de renforcement positif(levier) commun pour toute I'école (en classe et
au service de garde);

-Ecoute active des éléves lors de situations problématiques;
-Démarche commune lors de la résolution de conflits(HORS-PISTE).

Commentaires appréciation:



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Objectif 1 :@ D'ici juin 2025, diminuer le nombre de cas d’intimidation ou de violence reliés a
I'orientation sexuelle, I'identité ou I'expression de genre chez les éléves

Evaluation : Atteint A poursuivre A modifier

Clienteles cibles: |es éléves concernés

Moyens : @ Appréciation :

-Education & la sexualité avec le programme CCQ;

-Lecture d'album jeunesse en lien avec l'orientation sexuelle, I'identité ou I'expression
de genre aux éléves qui ont besoin d'étre renseignés et sensibilisés;

-Intervenir avec les éléves concernés, autant la victime que les témoins et 'auteur;
-Ateliers au préscolaire: Mosaik, des outils de promotion et de prévention en matiére
de sexualité jeunesse.

Commentaires appréciation :

Objectif 2 :

Evaluation :| [Atteint| |A poursuivre A modifier

Clienteles cibles:

Moyens : Appréciation :

Commentaires appréciation :



Autres mesures de prévention mises en place pour favoriser un climat scolaire positif, sain et sécuritaire : @

-Soutenir et encourager les comportements positifs par le systeme d'émulation "En route vers le respect”;
-Enseignement explicite des comportements attendus dans le milieu qui touchent la sécurité et le
bien-étre au besoin par les intervenants de I'école;

-Soutenir I'implication des éléves dans leur milieu scolaire;

-La réalisation d'activités rassembleuses renforgcant le sentiment d'appartenance.




3. COLLABORATION AVEC LES PARENTS

Le plan de lutte doit inclure les mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre I'intimidation
et la violence et a I'établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire

Modalités prévues pour impliquer les parents et favoriser la collaboration @

Moyens prévus : Appréciation et commentaires

Afin de susciter la collaboration parents-école a la
lutte contre l'intimidation et la violence, nous
allons:

Communiquer les informations pertinentes par
courriel, téléphone, TEAMS ou MOZAIK parents.
Faire part des activités en lien avec la violence et
l'intimidation lors des communications mensuelles.
Sensibiliser les parents sur I'importance de leur
réle d’intervention auprés de leur enfant.

Diffusion d’informations @

Documents Modalités Date 29/8/24
. Un document expliquant le plan de lutte Z|Agenda
est distribué aux parents . :l Sur le site Web de I'école

v/ Autre : communication aux parents via un SWAY

. Un document faisant état de I'évaluation :lAgenda Date
annuelle des résultats est remis aux Sur le site Web de I'école

parents . %Autre :

. Les regles et les mesures de sécurité sont Agenda Dates
transmises aux parents en début d’année 3 Sur le site Web de I'école
v

Autre - communication aux parents via un SWAY

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL(®®

Lorsqu’il y a motif a un signalement a la direction de la protection de la jeunesse (DPJ), il est important de
collaborer avec leurs intervenants pour convenir des modalités pour aviser les parents (qui, quand, comment).

Selon la situation, la direction sera avisée dans un premier temps. Par la suite, les personnes concernées
seront rencontrées et dirigées vers les bonnes ressources afin de prendre les décisions qui s'imposent.



Les éléments 4 a 9 représentent le protocole d’intervention

4. MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU
POUR FORMULER UNE PLAINTE

Le plan de lutte doit inclure les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte
concernant un acte d’intimidation ou de violence a I'établissement et, de fagon plus particuliére, celles applicables
pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication a des fins de
cyberintimidation (art.75.1.4 LIP).

Personne(s) responsable(s) de recueillir les fiches de signalement :

Moyens retenus pour dénoncer ou signaler un événement : @

-En personne

-A son enseignant ou a un adulte en qui il a confiance
-Par courriel: epjeannemance@cssdhr.gouv.qc.ca
-Au téléphone 450-460-7878

-Par écrit au secrétariat

Actions a prendre lors de cyberintimidation: INFOGRAPHIE
Appréciation/commentaires :

* Bloquer la personne qui envoie des messages blessants et les ignorer. Ne pas répondre;
* Parler a un adulte de confiance (enseignant, éducateur, parent, etc.);

* Enregistrer les preuves de I'intimidation (capture d’écran);

» Signaler, dénoncer la situation a 'opérateur du site, a I'’école, aux parents, a la police, etc.

Les signalements et les plaintes adressées a I'établissement scolaire ne peuvent se substituer au travail des corps
policiers. L’éléve victime peut, en tout temps, signaler a la police ou a la Direction de la protection de la jeunesse
(DPJ), qu’elle ait ou non rapporté la situation a I'établissement scolaire.

Coordonnées DPJ : 1-800-361-5310

Coordonnées service de police ' 450-460-4429

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL ()

Modalités prévues a I'école pour signaler ou porter plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel :
. Lorsqu'une VACS est signalée (dévoilée), la premiére étape est de déterminer si elle nécessite un signalement a
la DPJ (car ce ne sont pas toutes les VACS qui sont motif a signalement a la DPJ) ;
. Outre les modalités prévues ci-dessus, il est aussi possible d’effectuer un signalement ou de formuler une
plainte directement au protecteur régional de I'éléve, verbalement ou par écrit (art. 33, par. 2° LPNE). /




fModaIités retenues pour formuler une plainte : \

. L’éléve ou les parents de ceux-ci qui sont insatisfaits d’'un service qu’ils ont regu, recoivent, auraient d
recevoir ou requiérent du centre de services scolaire peuvent formuler une plainte (art. 23, LPNE) ;

. Pour déposer une plainte, adressez-vous d’abord a la personne directement concernée ou a son supérieur
immédiat. La plainte peut étre faite verbalement ou par écrit (art. 23, LPNE).

Le document présentant les modalités de signalement au PNE est affiché dans I'école et sur le site web de ce
dernier au plus tard le 30 septembre (art. 21 LPNE). (§)

Personnel concerné Responsable du Protattairre i . Transmission des
et/ou supérieur traitement A e conclusions

immeédiat des plaintes

10 jours ouvrables 15 jours ouvrables 20-35 jours ouvrables™

v

Protecteur national
de I'éléve

Québec e

*A noter qu'un protecteur régional de I'éléve pourra examiner une plainte sans que les deux premiéres étapes n'aient été franchies, si:

1. Il est d'avis que le respect de ces étapes n'est pas susceptible de corriger adéquatement |a situation ou que e délai de traitement de la plainte aux étapes précédentes rend |'intervention
du protecteur régional de ['éléve inutile;

2. La plainte concerne un acte de viclence a caractére sexuel.

** Le protecteur régional de I'éléve aura 20 jours ouvrables pour terminer I'examen de la plainte et dérerminer les conclusions. Le protecteur national de Péléve aura quant & lui 5 jours ouvrables
pour informer le protecteur régional de |'éléve de son intention d'examiner la plainte. 5'il décidait d'examiner la plainte, il aura alors 10 jours ouvrables pour en terminer I'examen et substituer,
<'il le juge opportun, ses conclusions ou ses recommandations 3 celles du protecteur régional de |'éléve,

Pratecteur netismal

de Péiive

Québec + ©

Protecteur nations
de Fitdve

Québec + ¢
poL

TES DROITS!

\ Affiche primaire Affiche secondaire /




5. ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D'UN GESTE
D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Le plan de lutte doit inclure les actions qui doivent étre prises lorsqu'un acte d’intimidation ou de violence est
constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de I'école ou par quelque autre personne ou

qu’un signalement ou une plainte est transmis a I'établissement par le protecteur régional de I'éléve (art. 75.1.5
LIP).

Il est de la responsabilité de tout adulte d’intervenir en cas de violence et d’intimidation pour assurer la
sécurité de chacun. Les actions a prendre doivent étre modulées en fonction de la situation.

Si I'adulte est témoin d’une situation de taquinerie qui laisse croire qu’un des deux éléves ne la vit plus
positivement, il est suggéré de prendre I’enfant a part pour vérifier comment il se sent.@

Situation
Situation observée rapportée/cyberespace

l

. L 1er intervenant/témoins
1er intervenant/témoins

Protocole SEXTO — CONSIGNER

intervention immédiate
STOP-NOMMER-REDIRIGER T

12 ans et plus (éleves
au secondaire)

EVALUATION —

SOMMAIRE Partage d’image a
caractére sexuel

Moins de 12 ans

CONFLIT/AGRESSION 1
AVISER
Comportements VACS DIRECTION qui
sexualisés qui ne sont coordo_nne les
pas des VACS actions
‘ VIOLENCE/ o |
INTIMIDATION /" De quelle.s fagon.s? ™ .
A Convenir des } ITF £
1 N modalités J SIGNALEMENT DPJ
INTERVENIR DENONCER : aviser oo g . |
DIRECTION qui coordonne NON-MOTIF A
les actions SIGNALEMENT DPJ SIGNALEMENT DPJ
RECUEILLIR . e 1
INFORMATIONS e Protocole d'intervention \‘ COLLABORER avec la
CONSIGNER | {  lorsdun dévoilement | DPJ pour convenir de
) \\d’une agression sexuelle/,/ qui avise les parents
EVALUER et de la suite des
| interventions
PLANIFIER  / 7 Victime(s), auteur(s) ef ™, |
TRANSMETTRE L'INTERVENTION 5N témoin(s) / _ _
L’INFORMATION AUX | Intervention optimale
I Contribuent Y
PERSONNES AVISER PARENTS  .{ -0 1o0en Sy !
CONCERNEES solutions
l "‘ﬂ.,,...)‘/' * Avec autorisation AN CONSIGNER
TRANSMETTRE L’INFORMATION \, (14 ans +) si pas de danger

ET CONSIGNER



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL )

Mémes actions a prendre que pour les gestes d’intimidation et de violence SAUF dans les cas ou :
. Les gestes de VACS seraient motif a signalement DPJ : faire un signalement a la DPJ et attendre leurs
recommandations avant de poser d’autres actions (aviser les parents) ;
. La situation implique le partage de contenus a caractere sexuel ;

o Pour les éléves du primaire : faire un signalement a la DPJ ;

o Pour les éléves au secondaire : mettre en place le protocole d’intervention SEXTO + faire un signalement a
la DPJ (si applicable) ;

. Rappel des obligations Iégales en cas de VACS ;

o En vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse* ci-aprés nommée «LPJ», les personnes adultes, peu
importe leur fonction, ont I'obligation de signaler a la DPJ toutes les situations d’abus sexuels et d’abus
physiques subies par des enfants (art. 39 et 39.1, LPJ). La confidentialit¢ des personnes qui font un
signalement a la DPJ est assurée (art. 44, LPJ) ;

o S’il s’agit d’'une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel, la direction de I'école doit
informer 'éléve victime de la possibilité de s’adresser a la commission des services juridiques. Lorsque
I'éléve est agé de moins de 14 ans, elle en informe également ses parents et lorsque I'éléve est agé de 14
ans et plus, elle peut, si cet éleve y consent, en informer également ses parents (art. 96.12, LIP) (entrée en
vigueur le 28 aolt 2023) ;

« Commission des services juridiques : https://www.csj.qc.ca/commission-des-services-juridiques/autres-
services/consultation-juridique-en-matiere-de-violences/fr
= Service de consultation juridique en matiere de violences sexuelles :
Site Internet : https://rebatir.ca/
Téléphone : 1-833-REBATIR
Courriel : projet@rebatir.ca

4. Loi sur la protection de la jeunesse, RLRQ, c. P-34.1



Le

6. CONFIDENTIALITE

plan de lutte doit inclure les mesures visant a assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte

concernant un acte d’intimidation ou de violence (art. 75.1.6 LIP).

Mo

yens : @

Rappeler la politique de confidentialité concernant la transmission d’informations ;

Peu importe le lieu ou les personnes impliquées sont rencontrées, s’assurer du respect de la confidentialité ;
Assurer que I'information soit transmise seulement aux personnes nécessaires ou concernées ;
Sensibiliser les intervenant.e.s qu’aucune information sensible ou nominative ne devrait se retrouver dans les
communications autant orales qu’écrites ;

Consigner les fiches de signalement et notes d’interventions dans des endroits sécurisés et restreints ;
Informer les éléves que la confidentialite est une priorité et qu’elle sera respectée sauf si la loi I'exige ou que
certaines informations doivent étre transmises a des membres du personnel pour assurer la sécurité des
éléves ;

Assurer la confidentialité de tout signalement ou plainte, notamment la protection de l'identité des témoins
dénonciateurs et la discrétion autour des rencontres des éléves concerné.e.s ;

Autres:

Par souci d’éthique et pour des raisons de confidentialité, les intervenants ne pourront pas tout dire. Par
exemple, les noms des éléves impliqués ne seront pas donnés.
Aussi, tout au long de l'intervention, les intervenants agiront de fagon a respecter la confidentialité.

Ap

préciation et commentaires :

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL (®

Ou

tre les moyens pour assurer la confidentialité de la section ci-haut.
Ne pas utiliser le talkie-walkie;

S'assurer de respecter la confidentialité concernant l'identité sexuelle de I'éléve (sexe, genre, orientation),
a moins d'une volonté autre de I'éléve encadré par une démarche.



7. MESURE DE SOUTIEN ET D'ENCADREMENT

Le plan de lutte doit inclure les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éléve victime d’un acte
d’intimidation ou de violence ainsi que celles offertes a un témoin ou a l'auteur d’un tel acte (art. 75.1. 7 LIP).

(es mesures mises en place dans cette section font référence au soutien a apporter aux éléves apres avoir mis fin\
a l'acte d’intimidation ou de violence.
Pour assurer l'efficacité de ces mesures, il est important de tenir compte du profil, du contexte, de la nature, de la
gravité et de la fréquence des gestes posés. Il peut aussi étre profitable d’impliquer différents acteurs au besoin
(ex. : personnel professionnel, partenaires externes, conseiller pédagogique...).

kLes mesures ci-dessous ne sont donc ni exhaustives ni prescriptives. /

L’ELEVE VICTIME

Rassurer ;

Etablir un climat de confiance ;

Evaluer les besoins ;

Impliquer I'éleve dans la détermination des mesures de soutien et de sécurité optimales (ex. aménagement
des espaces/transitions/horaire pour répondre a un besoin de I'éleve ou une condition légale, etc.) ;

Faire des rencontres de suivi périodiquement ;

Faire référence a des services d’aide pour un soutien individuel ou de groupe (ex. : habiletés sociales) ;

Offrir des ateliers individuels ou de groupe pour soutenir le développement des compétences sociales et
émotionnelles (gestion des émotions, affirmation de soi, etc.) ;

Offrir du jumelage avec un pair ;

Impliquer les parents.

Intervention

Etre discret : éloigner I'éléve et le.la rencontrer seul.e ;

Reconnaitre I'incident : « Je regrette ce qui t'est arrivé » ;

Identifier I'état de I'éleve : S'il.elle est blessé.e, a peur ou vit de la détresse (I'inviter a parler de ses émotions) ;
Recueillir 'information : Que s’est-il passé, qui, combien de fois? ;

Evaluer le degré de victimisation : la durée, les conséquences occasionnées, ses réactions, ses émotions et
ses penseées ;

Etablir un plan pour assurer sa sécurité ;

Assurer a I'éléve qu’un suivi sera fait et que des mesures seront prises auprés des auteur.e.s ;

Rédiger un compte-rendu sur l'incident et le remettre a la direction ou a l'intervenant qui assurera le suivi ;
Rencontre avec I'éléve par la direction ou I'intervenant responsable du dossier violence ;

Téléphoner aux parents ou communiquer par écrit.

Soutien

Etablir et maintenir un lien avec I'éléve :

Recadrer les perceptions biaisées (se sent impuissant.e, s’attribue des torts, justifie la violence) ;
Développer des solutions de rechange ;

Favoriser l'inclusion sociale positive, réduire l'isolement, 'amener a se rapprocher des ami.e.s positif.ve.s ;
Outiller I'éleve dans le développement de I'estime de soi et de I'affirmation de soi ;

Rencontre avec le personnel professionnel de I'école, au besoin ;

Participer a des activités de développement d’habiletés sociales ;

Recommander I'éléve a une personne ressource du milieu scolaire ou externe si nécessaire.



L’ELEVE AUTEUR

Etablir un climat de confiance :

Evaluer les besoins ;

Impliquer l'éleve dans la détermination des mesures de soutien, d’encadrement et de sécurité (ex.
aménagement des espaces/transitions/horaire) ;

Faire des rencontres de suivi périodiguement pour s’assurer que la situation ait bien pris fin ;

Travailler les habiletés sociales (ex. : gestion des conflits, autocontréle des émotions, empathie) ;

Référer a d’autres services ;

Impliquer les parents ou autres partenaires ;

Offrir une supervision d’'un adulte lors de moment spécifique.

Intervention

Restreindre la liberté de mouvement : pauses et/ou diners assignés, se rapporter lors des transitions,
exclusion du transport scolaire, interdiction de sortir de la classe seule, etc., jusqu'a ce que I'éleve fasse la
démonstration qu'on puisse lui faire confiance ;

Restreindre la liberté d'association : interdiction de fréquenter certain.e.s éléves de I'école, assigner un
nouveau casier, une place pour le diner, un pupitre dans la classe, etc., jusqu'a ce que I'éleve fasse la
démonstration qu'on puisse lui faire confiance ;

Restreindre la liberté participative : retirer des privileges de participation a des activités pergues comme
positives ou une récompense jusqu'a ce que I'éléve fasse la démonstration qu'on puisse lui faire confiance ;
Restreindre I'utilisation du temps: reprise de temps qui fut perdu ou qui a été perdu par d'autres étant donné
le comportement problématique ;

Réparer son geste: commettre un geste dont l'intention et l'effet sont de rétablir une situation (faire des
excuses sinceres, rendre un service, réparer ce qui est brisé, redonner ce qui a été volé, payer les
dommages, etc.) ;

Assumer ses gestes : contacter ses parents et leur expliquer son comportement, présenter ses excuses
devant un groupe et expliquer ce qui était inapproprié dans ses comportements, etc. ;

Suspension a l'interne ou a I'externe (voir protocole).

Soutien

Etablir et maintenir un lien avec I'éléve ;

Soutenir I'éleve dans la recherche de solutions pour que la situation cesse ;

Sensibiliser I'éléve sur I'impact de ses gestes, prise de conscience ;

Défaire les justifications en utilisant le questionnement et la réflexion ;

Effectuer un encadrement individualisé ;

Augmenter la surveillance autour de I'éléve (rédiger un plan qui inclut toutes les zones a surveiller dans
I'école ainsi que lors du transport en autobus ou a la marche) ;

Trouver des alternatives au comportement (en lien avec le but recherché par I'éleve: recherche d'attention,
de pouvoir, de se faire des ami.e.s, pour rompre I'ennui, etc.) ;

Impliquer les parents dans la recherche de solutions et communiquer de maniere constante avec ceux-ci ;
Possibilité de référence au personnel professionnel de I'école ou d'un autre organisme, selon le niveau de
gravité et les besoins ;

Utiliser le renforcement positif, valorisation de ses bons comportements.



L'ELEVE TEMOIN
. Rassurer ;
. Préciser que la situation sera prise en charge par les adultes et que son témoignage est confidentiel ;
. Expliquer le réle du témoin et ses impacts ;
. Collaborer avec les parents ;
. Planifier, au besoin, des rencontres de suivi périodiqguement ;
. Si I'éleve témoin a dénoncé, valoriser son geste.

Intervention
. Recueillir les noms des témoins et les rencontrer ;
. Evaluer le réle du témoin dans la situation (actif, passif ou complice).

TEMOIN ACTIF
. S’assurer que I'éléve va bien ;
. Confirmer que le comportement constaté est inacceptable ;
. Nommer I'importance de dénoncer et le féliciter.

TEMOIN PASSIF
. S’assurer que I'éléve va bien ;
. Nommer que le comportement constaté est inacceptable ;
. Nommer I'importance de dénoncer et de manifester leur désaccord s’ils se sentent a l'aise.

TEMOIN COMPLICE
. Intervenir aupres de lui comme un auteur.rice.

POUR TOUS
. Téléphoner aux parents ou communication écrite ;
. Inviter les éléves a parler de leurs émotions ;
. Mettre en place des mesures de soutien, si nécessaire.

Soutien
. Etablir et maintenir un lien avec I'éléve ;
. Offrir a I'éleve un lieu de répit sécuritaire au besoin ;
. Activités d’éducation sur I'importance de dénoncer (évaluer son pouvoir, montrer son désaccord) ;
. Participer a des activités de développement de I'affirmation de soi ;
. Possibilité d’'une rencontre avec le personnel professionnel de I'école.



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL ()

Les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a I'éleéve victime ou auteur.e ou au témoin dans le cadre d’'un
acte de violence a caractére sexuel.

Référer ou collaborer avec des ressources spécialisées lorsque nécessaires pour assurer un soutien optimal aux
éléves victimes et auteurs.trices (ex. : CAVAC, CALACS, IVAC, CIVAS, Centre d’expertise Marie-Vincent, etc.)

*A la suite d’un signalement a la DPJ, toujours attendre leurs indications avant d’entamer des suivis et appliquer les
recommandations

L’ELEVE VICTIME

. Renforcer le comportement de dénonciation ;

. Ne pas banaliser ni dramatiser la situation ;

. Rassurer I'éléve, lui rappeler qu'il.elle n’est pas responsable de la situation ;

. Eviter d’insister auprés de I'éléve afin qu'il.elle raconte de nouveau les événements en détails ;

Identifier spécifiquement des personnes-ressources dans I'école que I'éleve peut solliciter, en cas de besoin.

L’ELEVE AUTEUR

Attention, dans les situations ou les gestes posés sont présumés (mais qu'il ne sera pas possible de les valider hors
de tout doute, soit parce qu'’il n’y avait pas d’adultes témoins ou parce que I'enquéte ne donne pas de résultats) :
. Ne pas orienter les interventions sur la responsabilisation mais plutét sur de la prévention/éducation ;
. Favoriser la responsabilisation et la reconnaissance des gestes de violence, si applicable (ex. en abordant
certaines notions d’éducation a la sexualité) ;
. Dans le cas d’une judiciarisation pour I'éleve de 12 ans ou plus (LSJPA), s’assurer que le soutien offert est en
cohérence avec les mesures et conditions légales ;
. Ne pas banaliser ni dramatiser la situation ;
. ldentifier spécifiquement des personnes-ressources dans I'école que I'éléve peut solliciter, en cas de besoin.

;N ,
L'ELEVE TEMOIN
. Insister sur lI'importance de la confidentialité (ne pas ébruiter la situation auprées des autres éleves) et
sensibiliser aux répercussions telles que I'atteinte a la réputation ;
. Identifier spécifiquement des personnes-ressources dans I'école que I'éleve peut solliciter, en cas de besoin.

(Autres mesures : @ \




8. SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le plan de lutte doit inclure les sanctions disciplinaires applicables spécifiguement au regard des actes
d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére repétitif de ces actes (art. 75.1. 8 LIP).

Les sanctions disciplinaires s’effectueront en fonction de I'analyse de la situation, notamment selon le profil de
I'éleve, du contexte, de la nature, de la gravité, de la fréquence et de la légalité des gestes posés. Les
interventions éducatives choisies doivent étre logiques et en cohérence avec le code de vie de I'école.

Par conséquent, les sanctions disciplinaires ne peuvent pas étre prédéterminées pour tous et ne sont pas
prescriptives.

Sanctions disciplinaires possibles @

-Retrait du groupe et des privileges avec fiche de réflexion ou travail en lien avec le sujet;

-Soutien individuel et rapproché;

-Sanctions ré éducatives : gestes réparateurs envers I'éléve victime avec son accord, ou envers un groupe;
-Supervision lors des déplacements et des transitions pour une durée déterminée;

-Suspension interne ou externe.

Protocole de suspension externe:

Avant le départ de I'éléve de I'école, la direction ou la personne désignée doit :

-Parler aux parents;

-Envoyer une lettre de suspension;

-Consigner une copie de la lettre de suspension au dossier;

-Au retour de la suspension, I'éleve doit se présenter directement au secrétariat avec ses parents afin de
faire un retour sur I'’événement avec un intervenant de I'école. Un plan de réintégration sera mis en place.

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Les sanctions disciplinaires s’appliquent uniquement auprés des éléeves ayant commis des gestes (soit
parce que les gestes ont été vus/entendus par des adultes/témoins a I’école, soit par le tribunal de la
jeunesse ou la DPJ).

. Impliquer le personnel professionnel ainsi que des organismes spécialisés, au besoin, avant d’envisager la
mise en place des sanctions ;

o Personnel professionnel a I'école : psychologie, psychoéducation, réadaptation, rééducation, travail social

o SCAS: personne responsable du dossier VACS ou plan de lutte ;

o Partenaires externes: CIUSSS, Centre d'expertise Marie-Vincent, CALACS, CAVAC, CIVAS, Justice
alternative, etc. ;

. Dans le cas ou la DPJ est impliquée et émet des recommandations ou que des mesures légales sont émises
(DPJ ou LSJPA), I'école pourrait avoir a appliquer les mesures imposées. La direction peut demander I'acces
au jugement pour appliquer les mesures de protection imposées ;

. De fagon générale, les gestes réparateurs ne devraient pas faire partie des sanctions considérées en cas de
VACS, sauf si I'éléve victime le demande ;

. Préconiser une approche de responsabilisation et d’éducation aupres des éléves ayant commis une VACS
(approche également utilisée par le systtme de justice et par les organismes spécialisés lorsqu’auprés des
jeunes de moins de 18 ans) ;

. Eviter les sanctions pour les enfants de moins de 12 ans qui manifestent des comportements sexuels
problématiques (CSP); prioriser leur développement psychologique, affectif et sexuel ;

. Dans le cas ou le matériel informatique qui a servi a poser une VACS était prété par I'école: considérer le
retrait des outils technologiques ou de certaines fonctions sur ces outils (ex. enlever le clavardage).



9. SUIVI DES SIGNALEMENTS ET/OU DES PLAINTES

Le plan de lutte doit inclure le suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un acte
d’intimidation ou de violence. (art. 75.1. 9 LIP).

Mesures prises pour faire le suivi et s’assurer que la situation ait cessé:

Agir avec bienveillance en faisant régulierement un retour auprés de tous les éléves impliqués (Intervention de
suivi de type 2-1-1: 2 jours, 1 semaine et 1 mois apres le signalement) ;

o S’assurer que la situation ait pris fin et que I'éléve victime ait obtenu I'aide nécessaire ;

o Assurer un suivi auprés de la personne qui dénonce pour la remercier de sa collaboration ;

o Veiller au respect des engagements de I'éleve qui est 'auteur et de ses parents ;
Inviter toutes les personnes a informer I'école si la situation venait a se reproduire ;
Effectuer un suivi auprés des parents impliqués tout en respectant la confidentialité des éleves impliqués ;
Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier n’est pas traité a leur satisfaction ;
Consigner toute évolution de la situation (incluant les suivis et moments auxquels ils ont été faits) ;
Informer les personnes concernées (titulaire, spécialiste, service de garde, transport, etc.) qui auront a mettre
en place ou appliquer certaines mesures (tout en respectant la confidentialité) et assurer le suivi ;
Le cas échéant, appliquer les recommandations de la DPJ ou du service de police.

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un acte de violence a caractéere
sexuel.

Au besoin, maintenir la collaboration avec les ressources ou les partenaires externes (SQ, CALACS, CAVAC,
Marie-Vincent, DPJ, etc.) ;

S’assurer d’avoir les autorisations nécessaires avant de partager des informations confidentielles ;

Au besoin, impliquer les partenaires externes pour assurer les suivis lors de longs congés ;

Si des besoins émergent: diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d’aide et
d’accompagnement spécialisées ou services de crise selon le niveau d’urgence ;

Informer les personnes impliquées de 'avancement du dossier, le cas échéant ;

Signaler a nouveau a la DPJ s'il y a des raisons de croire que la sécurité et le développement des éléves sont
encore compromis.



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL (VACS)

En vertu de l'article de la Loi sur l'instruction publique, les établissements scolaires doivent prévoir d’offrir des
activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel. Des mesures de
sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel doivent également étre mises en place.

1- Offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel:
Obligatoires
Formation pour I'ensemble du personnel scolaire (tous corps d’emploi confondus) et toutes personnes ceuvrant

aupres des éléves (service de garde, transport scolaire, activités parascolaires, partenaires communautaires,
etc.):

1. Le pouvoir d'agir des adultes oeuvrant auprés d'éléves en matiéres d'intimidation et de violence notamment
les violences a caractere sexuel(MEQ) /

2. Autre, précisez:

Facultatives: @

2- Mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel:

Les mesures de sécurité suggérées visent a augmenter le sentiment de sécurité des éléves et du personnel et a
renforcer les moyens de prévention. Ainsi, elles ne doivent pas étre considérées comme seules mesures
suffisantes pour agir en prévention de la violence a caractere sexuel.

Liste des mesures de sécurité mises en place:

-ldentifier les lieux qui, en raison de leur emplacement, de leur vocation ou de leur aménagement, sont
moins surveillés ou propices a créer un sentiment d’'inconfort ou d’insécurité chez les éléves (ex. : toilettes,
vestiaires,terrain, cage d’escalier, transport scolaire, etc.) ;

-Elaborer un plan de surveillance stratégique en réponse aux besoins et enjeux identifiés ;

-Sécuriser les accés a certains endroits ou dans certains contextes (ex. exercer une vigie, controler les
déplacements, interdire I'accés a des endroits non surveillés, etc.).



AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES

Date d’adoption du plan de lutte par le CE (art.75.1 LIP): 19/11/24
Date de révision annuelle du plan de lutte (art. 75.1 LIP):
Date d’évaluation annuelle des résultats par le CE (art. 83.1 LIP):

Signature de la direction: /ﬂ-’"\ﬂ«ﬁ«ﬂ— 'Qv‘vf

Date: 19/11/24



