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INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des
situations de violence et d'intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, en juin 2012, le Projet de loi 56 : loi
visant a prévenir et a combattre I'intimidation et la violence a I'école ci-aprés nommé «PL 56». Ce projet de loi
vient notamment modifier la Loj sur linstruction publique 2 ci-aprés nommée «LIP». Celle-ci demande a chaque
école d'élaborer un plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de
violence et plus précisément, a faire de I'école un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que
tout éleve qui la frequente puisse y développer son plein potentiel, & I'abri de toute forme d'intimidation ou de
violence (PL 56, 2012).

Tout membre du personnel d'une école doit collaborer a la mise en ceuvre du plan de lutte contre l'intimidation et
la violence et veiller a ce qu'aucun éléve de I'école a laquelle il est affecté ne soit victime d'intimidation ou de
violence (art. 75.3 LIP).

De plus, la LIP prévoit que :

. Le conseil d'établissement adopte le plan de lutte contre I'intimidation et la violence et son actualisation
proposés par le directeur de I'école (art. 75.1 LIP) ;

- Un document clair et accessible expliquant le plan de lutte soit distribué aux parents. Ce document doit faire
etat de la possibilité d’effectuer un signalement ou de formuler une plainte concernant un acte de violence a
caractere sexuel au Protecteur régional de I'éléve et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi
donné a une plainte faite aupres de I'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes
prévues a la Loi sur le Protecteur national de I'é/éve® ci-aprés nommée «LPNE» (art. 75.1 LIP) ;

. Le conseil d'établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte
contre l'intimidation et la violence (art, 83.1 LIP) ;

- Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école
et au protecteur regional de I'éleve (art. 83.1 LIP) ;

- Le conseil d'établissement veille a2 ce que le plan de lutte contre l'intimidation et la violence soit révisé
annuellement et, le cas échéeant, actualisé. Le directeur de I'école transmet une copie du plan de lutte et de
son actualisation au Protecteur national de I'éléve (art. 75.1 LIP) ;

- Le directeur de I'école transmet au directeur général du centre de services scolaire, au regard de chaque
plainte relative a un acte d'intimidation ou de violence et de chaque signalement relatif & un acte de violence a
caractére sexuel dont il est saisi, un rapport sommaire qui fait état de la nature des événements qui se sont
produits et du suivi qui leur a été donné. Le rapport concernant un acte de violence & caractére sexuel est
également transmis au protecteur régional de I'éléve (art. 96.12 LIP).

1. Projet de loi 56 : Loi visant & prévenir et & combattre l'intimidation et la violence a I'école. (2012). 2éme sess., 3% lég.
2. Loi sur linstruction publique, RLRQ, c. I-13.3
3. Loi sur le protecteur national de I'éléve, RLRQ, c. P-32.01



DEFINITIONS (®

~

(TAQUINERIE : S'amuser a contrarier quelgu’un par des gestes ou des paroles sans méchanceté.
La taquinerie est positive quand : elle a lieu entre deux personnes ayant un lien solide et pour qui la taquinerie est
Kun jeu complice. Les deux personnes ont du plaisir. Source

/

ﬁJONFLIT : Un conflit est causé par un désaccord entre des personnes. Il est souvent issu d'un affrontement \
d'opinions, d'intéréts ou de valeurs. [...] Le conflit peut se manifester par des tensions dans les relations,
degenerer en altercations verbales ou méme, dans les cas plus graves, physiques. Sonrve )

.

f VIOLENCE : Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme verbale, écrite, physique, psychologique ou sexuelle,\
exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de la
léser, de la blesser ou de I'opprimer en s’attaguant & son intégrité ou & son bien-étre psychologique ou physique, &
\ses droits ou a ses biens (art. 13. 3 LIP).

A

ﬁNTIMIDATION : Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non & CARACTERE REPETITIF, exprimé

directement ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par l'inégalité des

rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse et de
léser, blesser, opprimer ou ostraciser (art. 13. 1 LIP).

- v,

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL @

Toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression
sexuelle. Cette notion s’entend également a toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,
paroles, comportements ou attitudes & connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités
sexuelles ou de genre, exprimes directement ou indirectement, y compris par un moyen technologique. (Loi visant
a prévenir et a combattre les violences & caractére sexuel dans les établissements d’enseignement supérieur,
art. 1), -
Toutes les formes de VACS sont inacceptables et certaines se retrouvent spécifiquement dans le code criminel
notamment agression sexuelle, leurre par internet, partage non consensuel d'images intimes, exploitation sexuelle,
sextorsion et harcélement sexuel.

INFOGRAPHIE VACS -

Spécificités pour les éléves de moins de 12 ans @ _
Les enfants qui présentent des comportements sexuels préoccupants ou problématiques (CSP) ne sont en aucun

cas consideres comme des auteurs.trices d'agression sexuelle (ni légalement, ni cliniquement).
(source : Formation Les comportements sexualisés et le dévoilement d’agression sexuelle des enfants de 6 a 12 ans en contexte scolaire,
Fondation Marie-Vincent) .

Spécificités concernant le sextage chez les adolescent.es

(source : Document de référence légale, Formation SEXTO, CADRE21)

Le sextage chez les adolescents peut étre défini comme la production, la distribution et la redistribution de
contenus a caractére sexuel (photos, vidéos, etc.), entre eux, via les technologies de linformation et de la
communication. ; :

Age légal du consentement sexuel
INFOGRAPHIE



INFORMATIONS GENERALES

CARACTERISTIQUES DE L'ECOLE

Nomde I'établissement: 031-032- De Richelieu Nom de la direction: Christine Derome

Niveau d’enseignement: préscolaire primaire Nombre d’éleves: 396

secondaireD |:| FP/FGA I:I

Autres caractéristiques : Deux classes d'adaptation scolaire composées chacune de 8 éléves TSA

Valeurs identifiées dans le projet éducatif: Plaisir, respect, entraide, bienveillance

Objectif(s) du projet éducatif en lien avec le plan de lutte : Augmenter les comporiements qui favorisent les
relations harmonieuses.

INFORMATION SUR LE COMITE

Membres du comite (art. 96.12 LIP) :

Myriam Bérubé-Lareau, T.E.S Christine Hogue, enseignante
Catherine Faquette-Asselin, éducatrice Cristina Gigueére, enseignante
Isabelle Bourgeois, conseillere en rééducation Cynthia Hetrington, enseignante

ChrintinAa MAavarma Aieaniviaa

Nom de |a personne chargée de coordonner les travaux du comité (art. 96.12 LIP) : Christine Derome

Mandats du comité :

* Rédiger des documents en lien avec le plan de lutte ;

* Partager des informations du plan de lutte a 'ensemble de I'équipe-école ;

* Favoriser la mise en place des moyens inscrits au plan de lutte (planification, activités, etc.) ;
* Mettre en oeuvre une démarche concertée pour I'amélioration du climat scolaire;

* Arrimer le plan de lutte avec le projet éducatif de I'établissement.

Dates des rencontres du comité :

LES 9 ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE

Dans chaque élément du plan de lutte prescrit par la Loi de linstruction publique, vous retrouverez une section
distincte en ce qui a trait spécifiqguement aux actes de violence a caractére sexuel, tel que stipulé dans I'article 79
de la Loi sur le protecteur national de I'éléve venant maodifier I'article 75.1 de la LIP.




1. ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT)

Le plan de lutte doit inclure une analyse de la situation de I'école au regard des actes d’intimidation et de violence
(art. 75.1.1 LIP)

Donnée(s) et outil(s) utilisé(s) pour réaliser le portrait : @

-Recensement des manquements au code de vie 2023-2024
-Questionnaire mobilisation CVI administré en avril 2024

Date du dernier portrait réalisé : 25/4/24

Constats dégagés lors de I'analyse de la situation actuelle (ex. : forces, vulnérabilités, sentiment de
securité, sentiment d’appartenance, lieux a risque, types de violence) :

Forcesnles relations interpersonnelles entre les adultes et les relations avec les éléves, éleves attachés
et engageés envers leur milieu de vie, bienveillance et attitudes positives des adultes envers les éléves,

pratique qui favorise la motivation et les apprentissages, le personnel reconnait que la régulation des
actions est prioritaire.

Eléments a travaillern régles, justice et sentiment de sécurité, relations entre les éléves, vision commune
dans le choix et la planification des actions, mobilisation du personnel et implication des partenaires,,
prévention, promotion de la socialisation Le personnel reconnait que la régulation des actions est une
priorité, connaissance des démarches et ce qui est fait, connaissance du plan de lutte.

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Constats dégagés en ce qui a trait aux violences a caractére sexuel, s’il y a lieu. @
S'il y a lieu, indiquer les priorités dans la section ci-dessous.

Les éléves repétent et reproduisent du contenu a caractére sexuel vu ou entendu sur les réseaux sociaux

ou ailleurs, qu'ils comprennent plus ou moins et dont ils ne mesurent pas limpact sur les autres ou su
eux-memes. -

(&

-Sensibiliser au développement de son jugement critique par rapport & la pertinence du contenu des
médias sociaux;

-Sensibiliser a l'impact des propos et gestes envers les autres;

-En lien avec le projet éducatif de I'école, 'augmentation de gestes harmonieux et développer
l'auto-régulation des éleves sont des priorités.

riorités en lien avec le portrait et Panalyse de la situation : (7)

- J




2. MESURES DE PREVENTION

Le plan de lutte doit inclure les mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence
motivée, notamment par le racisme, I'orientation sexuelle, l'identité sexuelle, 'homophobie, un handicap ou une
caractéristique physique. (art. 75.1.2 LIP)

Les régles de conduite et les mesures de sécurité sont présentées aux éléves lors d’une activité de formation sur
le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le personnel de I'école.
Elles sont également transmises aux parents de I'éléve au début de I'année scolaire. (art. 76 LIP)

Activité de formation sur le civisme prévue le : 12/9/24 Réalisée le : 12/9/24

Objectif 1: (2)

D'ici juin 2025, I'éleve sera capable de développer un vocabulaire commun, les connaissances de base
du civisme et les comportements attendus a I'école.

Evaluation : DAﬁeint [I A poursuivre D A modifier Légende

Clientéles cibles : Préscolaire a 6e année AP= A poursuivre

AB= A bonifier
AR= A retirer
Moyens : @ Appreciation :
Plan pédagogique : AR
» Enseignement explicite des comportements attendus
» Intervention de groupe par les T.E.S. AR
« Utilisation de la plate-forme Moozoom en classe AR
» Poursuite de la formation et de 'accompagnement des membres du personnel pour
uniformiser une compréhension commune de l'utilisation du code de vie des éléves AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR
AR

Commentaires appréciation :



Objectif 2 : D'ici juin 2025, I'€leve enrichira sa compréehension et la prise de conscience de ses
actions dans I'ensemble des sphéres de sa vie via les partenaires externes de I'école.

Evaluation : I:l AtteintD A poursuivre I:I A modifier

Clienteles cibles :

Moyens : Appreciation :

* Ateliers de classe et/ou en sous-groupe sur le développement des habiletés sociales AR
(développer un vocabulaire commun)

» Ateliers sur la gestion des émotions en sous-groupe de besoin avec les services AR
d'éducation specialisée ou psychoéducatif AR
* Ateliers de la Régie intermunicipale de police Richelieu Saint-Laurent
* Ateliers de la Maison Hina AR
-Animation du programme Hors Piste par des intervenants du CISSS en 5e et 6e
année AR
-Activité de prévention offerte aux éleves de 4e année en base de plein-air par le AR
Ministere de la Famille.
AR
AR
AR
AR

Commentaires appréciation:



Objectif 3 : iy juin 2025, I'éleve se sentira en sécurité dans la cour d'école tout en repérant
facilement les adultes responsables autour de lui.

Evaluation :|:|Atteint|:|A poursuivre DA modifier

Clientéles cibles :

Moyens : Appréciation :

Plan physigue : AR

» Ajustements réguliers des regles et de I'organisation de la période du diner

* Apprendre aux éleves a jouer a des jeux de récréations par les cours AR

d’éducation physique pour faire jouer les éleves de maniére agréable et AR

structuree

» [dentifier les zones a risque AR

* Suivi regulier des comportements dans le transport scolaire

* Plan de surveillance de la cour d’école. AR

* Aménagement et organisation de la cour d’école : organisation du territoire en AR

zones selon les jours et les cycles

* Assurer 'accompagnement des éléves par un adulte AB

-Identification des surveillants par le port de dossards lors des récréations pour

permettre aux éleves qui en ont besoin de repérer facilement I'adulte. AR
AR
AR

Commentaires appréciation:






[ \

Autres mesures de prévention mises en place pour favoriser un climat scolaire positif, sain et sécuritaire : @

Soutenir et encourager le comportement positif ;

Enseigner explicitement des comportements attendus dans le milieu qui touchent la sécurité et le
bien-étre de tous ;

Soutenir I'implication des éleves dans leur milieu scolaire ;

Prévoir une chronologie des activités de sensibilisation thématiques dans le plan d’action du lutte ;
L’enseignement explicite des comportements attendus (dans les lieux dédiés : toilettes-intimité) ;
L'utilisation de programmes ou d’approches soutenant I'apprentissage social et émotionnel ;

La réalisation d’activités rassembleuses renforcant le sentiment d’appartenance et climat de bien-étre ;
Formation sur la violence verbale offerte par un organisme communautaire;




3. COLLABORATION AVEC LES PARENTS

Le plan de lutte doit inclure les mesures visant & favoriser la collaboration des parents a la lutte contre I'intimidation

et la violence et a I'établissement d'un milieu d'apprentissage sain et sécuritaire (art.75.1.3 LIP).

Modalités prévues pour impliquer les parents et favoriser la collaboration @

Moyens prévus : Appréciation et commentaires

Inviter les organismes communautaires de la
région lors des journées d'activités avec les
parents ;

Partage de ressources de prévention aux parents
Sonder les parents sur leur perception quant a la
violence et l'intimidation ;

Questionner les parents sur ce qui pourrait
favoriser davantage la collaboration ;

Diffuser un lexique qui explicite aux parents les
termes reliés a l'intimidation;

Sensibiliser les parents sur I'importance de leur

rAla Alintaniantinn nlmrAc Aanfant:

Diffusion d’informations @

Documents Modalités Date 3/9/24
. Un document expliquant le plan de lutte Agenda
est distribué aux parents (art. 75.1 LIP). Sur le site Web de I'école

D Autre :

. Un document faisant état de I'évaluation DAgenda Date
annuelle des résultats est remis aux Surle site Web de I'école
parents (art. 83.1 LIP). . Autre :

. Les regles et les mesures de sécurité sont Agenda Dates 29/8/24

transmises aux parents en début d’année Sur le site Web de I'école
(art. 76 LIP). [ Autre :

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL(®

Lorsqu'il y a motif a un signalement a la direction de la protection de la jeunesse (DPJ), il est important de
collaborer avec leurs intervenants pour convenir des modalités pour aviser les parents (qui, guand, comment).

-Remettre les feuillets d’information aux parents (MEQ) en CCQ ou en éducation a la sexualité pour

chague niveau d’enseignement en début d'année ;
-Transmettre des ressources adaptées aux besoms des parents ;

-Plusieurs autres informations pourraient étre diffusées en lien avec les VACS : s:tes informatifs, articles
sur la prévention adaptés a I'age, limportance de I éducation sexualité, des communications aux parents

themes tels que regles sécurité, consentement, sextos, etc.



Les éléments 4 a 9 représentent le protocole d’intervention

4. MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU
POUR FORMULER UNE PLAINTE

Le plan de lutte doit inclure les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte
concernant un acte d'intimidation ou de violence a I'établissement et, de fagon plus particuliére, celles applicables
pour denoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication & des fins de
cyberintimidation (art.75.1.4 LIP).

Personne(s) responsable(s) de recueillir les fiches de signalement ;|

Moyens retenus pour dénoncer ou signaler un événement : @

1- Signaler selon le niveau d'aisance de I'éléve:

A) En parler directement avec un adulte de confiance;

B) Ecrire un message ou téléphoner a I'enseignante ou a un adulte de confiance;

C) Ecrire un courriel a I'enseignante ou a l'adresse de I'école (epcuremartel @csdhr.qe.ca ou
epstjosephrichelieu @csdhr.qc.ca;

D) En remplissant une fiche de signalement;

2- Si apres 48 heures, aprés avoir laissé un message a I'enseignant(e) et s'il ou elle n’a pas rencontré ou
fait le suivi auprés de votre enfant, vous téléphonez a la direction (Edifice Curé-Martel: 450-658-7221;
Edifice Saint-Joseph: 450-658-8284);

3- Si apres 48 heures, apres avoir laissé un message a la direction et qu’elle n’a pas rencontré ou fait le
suivi aupres de votre enfant, vous pouvez téléphoner a la Commission scolaire des Hautes-Riviéeres
(450-359-6411).

Actions a prendre lors de cyberintimidation: INFOGRAPHIE
Appréciation/commentaires :

Se référer a la section précédente. Le méme mode de signalement s'applique.

Les signalements et les plaintes adressées a I'établissement scolaire ne peuvent se substituer au travail des corps
policiers. L'éléve victime peut, en tout temps, signaler a la police ou a la Direction de la protection de la jeunesse
(DPJ), qu’elle ait ou non rapporté la situation a I'établissement scolaire.

Coordonnées DPJ : 1800 361-5310

Coordonnées service de police : 450 536-3333 ou 1-888-678-7000

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL ()

Modalités prevues a I'école pour signaler ou porter plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel :
. Lorsqu'une VACS est signalée (dévoilée), la premiére étape est de déterminer si elle nécessite un signalement a
la DPJ (car ce ne sont pas toutes les VACS qui sont motif & signalement & la DPJ) ;
. Outre les modalités prévues ci-dessus, il est aussi possible d'effectuer un signalement ou de formuler une
plainte directement au protecteur régional de I'éléve, verbalement ou par écrit (art. 33, par. 2° LENE).



Modalités retenues pour formuler une plainte : \
.- L’éleve ou les parents de ceux-ci qui sont insatisfaits d'un service qu'ils ont regu, regoivent, auraient di
recevoir ou requiérent du centre de services scolaire peuvent formuler une plainte (art. 23, LPNE) ;
. Pour déposer une plainte, adressez-vous d'abord & la personne directement concernée ou & son supérieur
immédiat. La plainte peut étre faite verbalement ou par écrit (art. 23, LPNE),

Le document présentant les modalités de signalement au PNE est affiché dans I'école et sur le site web de ce
dernier au plus tard le 30 septembre (art. 21 LPNE). @

Personnel concerne Responsable du
etfou supérieur _ traitement

immédiat . des plaintes

10 jours ouvrables 15 jours ouvrables 20-35 jours ouvrables®*

v

Protecteur national
de l'éléve

Québec

*A noter qu'un protecteur régional de 'éléve pourra examiner une plainte sans que les deux premiéres érapes naient écé franchies, si:
1. Wl est davis que le respect de ces étapes n'est pas susceprible de corriger adéquatement la situation au que le délai de traitement de la plainte aux étapes précédentes rend lintervencion
du protecteur régional de I'éléve inutile;
2. La plainte concerne un acte de violence 3 caractére sexuel.
** Le protecteur régional de I'éléve aura 20 jours suvrables pour terminer l'examen de la plainte et déterminer les conclusions. Le protecteur national de I'éléve aura quant & lui 5 jours ouvrables

pour informer le protecteur régional de I'éléve de son intention d'examiner la plainte. 5'il décidait d'examiner la plainze, il aura alors 10 jours bles pour en ¥ et substituer,
sl le juge opportun, ses lusions ou ses rec dations 3 celles du protecteur régional de I'éleve.

Protecteur nationst Sratecteur natonat

o Fadive *
RN Québec + & Québec + +
A L'ecoute pour

protéger TES DROITS!
i et e P T

5 »
A 'ecoute pour

protéger TES DROITS:

Pour porter

& xoute autre question:

Pour porter plainte, faire . ;
’_& un signalement ou pour B unuigna
=) S soute sutre
govac

Affiche primaire Affiche secondaire /




5. ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D'UN GESTE
D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Le plan de lutte doit inclure les actions qui doivent étre prises lorsqu'un acte d’intimidation ou de violence est
constaté par un éléve, un enseignant, un autre membre du personnel de I'école ou par quelque autre personne ou
gu'un signalement ou une plainte est transmis a I'établissement par le protecteur régional de I'éleve (art. 75.1.5

LIP).

Il est de la responsabilité de tout adulte d’intervenir en cas de violence et d’intimidation pour assurer la
sécurité de chacun. Les actions a prendre doivent étre modulées en fonction de la situation.

Si I'adulte est témoin d'une situation de taquinerie qui laisse croire qu'un des deux éléves ne la vit plus
positivement, il est suggéré de prendre I'enfant a part pour vérifier comment il se sent.@

; Situation
Situation observée rapportée/cyberespace

; PR 1er intervenant/témoins
1er intervenant/témoins

l Protocole SEXTO  —— CONSIGNER
intervention immédiate
STOP-NOMMER-REDIRIGER T
12 ans et plus (éléves Moins de 12 ans
l ~ au secondaire) Sa
EVALUATION _ —
SOMMAIRE Partage d'image a
caractéere sexuel
CONFLIT/AGRESSION 1
. i AVISER
Comportements DIRECTION qui
sexualisés qui ne sont pats coordonne les
pas des VACS actions
I - VIOLENCE/ i |
INTIMIDATION ,."‘ De quelle.s fagon.s? ‘\‘ 3
A Convenr des ! SIGN::.%:;:T DPJ
. | s\ modalites ./
INTERVENIR DENONCER : aviser T g "o |
DIRECTION qui coordonne - ‘ NON-MOTIF A y
les actions SIGNALEMENT DPJ SIGNALEMENT DPJ
RECUEILLIR : .
INFORMATIONS /"~ Protocole d'intervention (™"~ COLLABORER avec la
CONSIGNER l { lorsdundévoilement i ppJ pour convenir de
: \\d une agression sexuelle__’,'  qui avise les parents
EVALUER et de la suite des
| interventions
PLANIFIER / ¢ Vicime(s), auteur(s) et |
TRANSMETTRE L'INTERVENTION " témoin(s) P : T
L’'INFORMATION AUX | 2 Intervention optimale
PERSONNFS AVISER PARENTS :______.;." Contrlbu'ent A0X ‘~.: l
CONCERNEES solutions
l .. ¢ *Avec aulorisation b CONSIGNER

“‘.‘ (14 ans +) si pas de danger

TRANSMETTRE L'INFORMATION
ET CONSIGNER



4. Loi sur la protection de la jeunesse, RLRQ, c. P-34.1



6. CONFIDENTIALITE

Le plan de lutte doit inclure les mesures visant a assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte
concernant un acte d'intimidation ou de violence (art. 75.1.6 LIP).

Moyens : @

Rappeler la politique de confidentialité concernant la transmission d'informations ;

Peu importe le lieu ou les personnes impliquées sont rencontrées, s’assurer du respect de la confidentialité ;
Assurer que l'information soit transmise seulement aux personnes nécessaires ou concernées ;
Sensibiliser les intervenant.e.s qu’aucune information sensible ou nominative ne devrait se retrouver dans les
communications autant orales qu’écrites ;

Consigner les fiches de signalement et notes d'interventions dans des endroits sécurisés et restreints ;
Informer les éléves que la confidentialité est une priorité et qu'elle sera respectée sauf si la loi I'exige ou que
certaines informations doivent étre transmises & des membres du personnel pour assurer la sécurité des
éleves ;

Assurer la confidentialité de tout signalement ou plainte, notamment la protection de l'identité des témoins
dénonciateurs et la discrétion autour des rencontres des éléves concerné.e.s ;

Autres:

Appréciation et commentaires :

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL (®

Outre les moyens pour assurer la confidentialité de la section ci-haut.

Ne pas utiliser le talkie-walkie;



7. MESURE DE SOUTIEN ET D’'ENCADREMENT

Le plan de lutte doit inclure les mesures de soutien ou d'encadrement offertes a un éléve victime d'un acte
d'intimidation ou de violence ainsi que celles offertes a un témoin ou a l'auteur d'un tel acte (art. 75.1. 7 LIP).

ﬂes mesures mises en place dans cette section font référence au soutien & apporter aux éléves aprés avoir mis ﬁn\
a |'acte d'intimidation ou de violence.
Pour assurer l'efficacité de ces mesures, il est important de tenir compte du profil, du contexte, de la nature, de la
gravite et de la fréquence des gestes posés. Il peut aussi étre profitable d'impliquer différents acteurs au besoin
(ex.
\Les mesures ci-dessous ne sont donc ni exhaustives ni prescriptives. Y.

: personnel professionnel, partenaires externes, conseiller pédagogique...).

L’ELEVE VICTIME

Rassurer ;

Etablir un climat de confiance ;

Evaluer les besoins ;

Impliguer I'éleve dans la détermination des mesures de soutien et de sécurité optimales (ex. aménagement
des espaces/transitions/horaire pour répondre & un besoin de I'éléve ou une condition légale, etc.) ;

Faire des rencontres de suivi périodiquement ;

Faire reference a des services d’'aide pour un soutien individuel ou de groupe (ex. : habiletés sociales) ;

Offrir des ateliers individuels ou de groupe pour soutenir le développement des compétences sociales et
emotionnelles (gestion des émotions, affirmation de soi, etc.) ;

Offrir du jumelage avec un pair ;

Impliquer les parents.

Intervention

Etre discret : éloigner I'éléve et le.la rencontrer seul.e ;

Reconnaitre l'incident : « Je regrette ce qui t'est arrivé » ;

Identifier I'état de I'éléve : s'il.elle est blessé.e, a peur ou vit de la détresse (l'inviter a parler de ses émotions) :
Recueillir I'information : Que s’est-il passé, qui, combien de fois? ;

Evaluer le degré de victimisation : la durée, les conséquences occasionnées, ses réactions, ses émotions et
Ses pensees ;

Etablir un plan pour assurer sa sécurité :

Assurer a I'éléve qu'un suivi sera fait et que des mesures seront prises auprés des auteur.e.s ;

Rédiger un compte-rendu sur l'incident et le remettre a la direction ou a l'intervenant qui assurera le suivi ;
Rencontre avec I'éléve par la direction ou l'intervenant responsable du dossier violence ;

Téléphoner aux parents ou communiquer par écrit.

Soutien

Etablir et maintenir un lien avec I'éléve ;

Recadrer les perceptions biaisées (se sent impuissant.e, s'attribue des torts, justifie la violence) ;
Développer des solutions de rechange ;

Favoriser l'inclusion sociale positive, réduire l'isolement, 'amener a se rapprocher des ami.e.s positif.ve.s :
Outiller I'éleve dans le développement de I'estime de soi et de |'affirmation de soi ;

Rencontre avec le personnel professionnel de I'école, au besoin ;

Participer a des activités de développement d’habiletés sociales ;

Recommander I'éléve a une personne ressource du milieu scolaire ou externe si nécessaire.



L’ELEVE AUTEUR

Etablir un climat de confiance ;

Evaluer les besoins :

Impliquer I'éleve dans la détermination des mesures de soutien, d'encadrement et de sécurité (ex.
ameénagement des espaces/transitions/horaire) ;

Faire des rencontres de suivi péricdiquement pour s'assurer que la situation ait bien pris fin ;

Travailler les habiletés sociales (ex. : gestion des conflits, autocontréle des émotions, empathie) ;

Référer a d'autres services ;

Impliquer les parents ou autres partenaires ;

Offrir une supervision d’un adulte lors de moment spécifique.

Intervention

.

Restreindre la liberté de mouvement : pauses et/ou diners assignés, se rapporter lors des transitions,
exclusion du transport scolaire, interdiction de sortir de la classe seule, etc., jusqu'a ce que I'éleve fasse la
démonstration qu'on puisse lui faire confiance ;

Restreindre la liberté d'association : interdiction de fréquenter certain.e.s éléves de |'école, assigner un
nouveau casier, une place pour le diner, un pupitre dans la classe, etc., jusqu'a ce que I'éléve fasse la
demonstration qu'on puisse lui faire confiance ;

Restreindre la liberté participative : retirer des privileges de participation a des activités percues comme
positives ou une récompense jusqu'a ce que |'éléve fasse la démonstration qu'on puisse lui faire confiance ;
Restreindre |'utilisation du temps: reprise de temps qui fut perdu ou qui a été perdu par d'autres étant donné
le comportement problématique ;

Réparer son geste: commettre un geste dont l'intention et l'effet sont de rétablir une situation (faire des
excuses sinceres, rendre un service, réparer ce qui est brisé, redonner ce qui a été volé, payer les
dommages, etc.) ;

Assumer ses gestes : contacter ses parents et leur expliquer son comportement, présenter ses excuses
devant un groupe et expliquer ce qui était inapproprié dans ses comportements, etc. ;

Suspension a l'interne ou a I'externe (voir protocole).

Soutien

Etablir et maintenir un lien avec I'éléve ;

Soutenir I'éleve dans la recherche de solutions pour que la situation cesse ;

Sensibiliser I'éleve sur I'impact de ses gestes, prise de conscience ;

Défaire les justifications en utilisant le questionnement et la réflexion ;

Effectuer un encadrement individualise ;

Augmenter la surveillance autour de I'éléve (rédiger un plan qui inclut toutes les zones a surveiller dans
I'école ainsi que lors du transport en autobus ou & la marche) ;

Trouver des alternatives au comportement (en lien avec le but recherché par I'éléve: recherche d'attention,
de pouvoir, de se faire des ami.e.s, pour rompre l'ennui, etc.) ;

Impliquer les parents dans la recherche de solutions et communiquer de maniére constante avec ceux-ci ;
Possibilité de référence au personnel professionnel de I'école ou d'un autre organisme, selon le niveau de
gravité et les besoins ;

Utiliser le renforcement positif, valorisation de ses bons comportements.



L'ELEVE TEMOIN
. Rassurer ;
. Préciser que la situation sera prise en charge par les adultes et que son témoignage est confidentiel ;
- Expliquer le role du témoin et ses impacts ;
. Collaborer avec les parents ;
- Planifier, au besoin, des rencontres de suivi périodiquement ;
- Sil'éléve témoin a dénonceé, valoriser son geste.

Intervention
. Recueillir les noms des témoins et les rencontrer ;
. Evaluer |le réle du témoin dans la situation (actif, passif ou complice).

TEMOIN ACTIF
- S’assurer que l'eleve va bien ;
. Confirmer que le comportement constaté est inacceptable ;
. Nommer l'importance de dénoncer et le féliciter.

TEMOIN PASSIF
. S'assurer que I'éléve va bien ;
. Nommer gue le comportement constaté est inacceptable ;
. Nommer l'importance de dénoncer et de manifester leur désaccord s'ils se sentent a l'aise.

TEMOIN COMPLICE
- Intervenir aupres de lui comme un auteur.rice.

POUR TOUS _
. Téléphoner aux parents ou communication écrite ;
- Inviter les éléves a parler de leurs émotions ;
. Metire en place des mesures de soutien, si nécessaire.

Soutien
. Etablir et maintenir un lien avec I'éléve :
. Offrir a I'éléve un lieu de répit sécuritaire au besoin ;
. Activités d'éducation sur I'importance de dénoncer (évaluer son pouvoir, montrer son désaccord) ;
. Participer a des activités de développement de I'affirmation de soi ;
- Possibilité d’'une rencontre avec le personnel professionnel de I'école.



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL @

Les mesures de soutien ou d’ encadrement offertes & I'éléve victime ou auteur e ou au temom dans le cadre d un
acte de violence a caractére sexuel. -

Référer ou collaborer avec des ressources spécialisées lorsque nécessaires pour assurer un soutien optimal aux
éléves victimes et auteurs.trices (ex. : CAVAC, CALACS, IVAC, CIVAS, Centre d'expertise Marie-Vincent, etc.)

*A |a suite d'un signalement a la DPJ, toujours attendre leurs indications avant d’entamer des suivis et appliquer les
recommandations

L'ELEVE VICTIME
- Renforcer le comportement de dénonciation ;
- Ne pas banaliser ni dramatiser la situation ; .
. Rassurer l'éléve, lui rappe[er qu'il.elle n'est pas responsable de Ia situation ;
- Eviter d'insister auprés de I'éléve afin qu'il.elle raconte de nouveau les événements en detalls
- ldentifier spécifiquement des personnes-ressources dans I'école que I'éléve peut solliciter, en cas de besoin.

L’ELEVE AUTEUR

Attention, dans les situations ol les gestes posés sont présumés (mais qu'il ne sera pas possible de les valider hors
~ de tout doute, soit parce qu'il n'y avait pas d’adultes témoins ou parce que I'enquéte ne donne pas de résultats) :
.+ Ne pas orienter les interventions sur la responsabilisation mais plutﬁt' sur de la prévention/éducation ;

. Favoriser la responsabilisation et la reconnaissance des gestes de wolence si appllcable (ex. en abordant
certaines notions d'éducation a la sexualité) ; - - .

. Dans le cas d'une judiciarisation pour I'éléve de 12 ans ou plus (LSJPA) s assurer que le soutien offert est en
cohérence avec les mesures et conditions légales ; -

« Ne pas banaliser ni dramatiser la situation ;

. Identifier spécifiquement des personnes-ressources dans |'école que I'éléve peut solliciter, en cas de besoin.

L’'ELEVE TEMOIN
- Insister sur l'importance de la confidentialitt (ne pas ébruiter la situation auprés des autres éléves) et
sensibiliser aux répercussions telles que I'atteinte a la réputation ;
. ldentifier spécifiquement des personnes-ressources dans I'école que I'éléve peut solliciter, en cas de besoin.

/” Autres mesures : @ N\




8. SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le plan de lutte doit inclure les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard des actes
d’intimidation ou de violence selon la gravité ou le caractére répétitif de ces actes (art. 75.1. 8 LIP).

Les sanctions disciplinaires s'effectueront en fonction de 'analyse de la situation, notamment selon le profil de
I'éleve, du contexte, de la nature, de la gravité, de la fréquence et de la l|égalité des gestes posés. Les
interventions éducatives choisies doivent étre logiques et en cohérence avec le code de vie de 'école.

Par conséquent, les sanctions disciplinaires ne peuvent pas étre prédéterminées pour tous et ne sont pas
prescriptives.

Sanctions disciplinaires possibles @

Retrait du groupe;

Reprise du temps perdu;

Fiche de réflexion ou guidée;

Travail en lien avec le sujet;

Retrait de privileges;

Rencontre(s) avec un.e intervenant.de type “check-in, out”;

Soutien individuel a fréquence rapprochée par un.e intervenant;

Supervision des moments de transition hors la classe (déplacements, récréations...) pour une durée a
déterminer;

Rencontre avec le service de police communautaire (mesure d’aide et sensibilisation) ;

Mise en place d'un contrat pour formaliser 'engagement d’arréter les gestes violents ou intimidants. Ce
sera signeé par éleves et leurs parents;

Sanctions reeducatives : gestes réparateurs envers I'éleve victime, avec son accord, ou la collectivite ;
Cancamianreas lnnioliac:

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Les sanctions disciplinaires s’appliquent uniquement auprées des eleves ayant commis des gestes (soit
parce que les gestes ont été vus/entendus par des adultes/témoins a I'école, soit par le tribunal de la
jeunesse ou la DPJ).

. Impliquer le personnel professionnel ainsi que des organismes spécialisés, au besoin, avant d’envisager la
mise en place des sanctions ;

» Personnel professionnel a I'école: psychologie, psychoéducation, réadaptation, rééducation, travail social

o SCAS: personne responsable du dossier VACS ou plan de lutte ;

o Partenaires externes: CIUSSS, Centre d'expertise Marie-Vincent, CALACS, CAVAC, CIVAS, Justice
alternative, etc. ;

. Dans le cas ol la DPJ est impliquée et émet des recommandat!ons ou gue des mesures légales sont emises
(DPJ ou LSJPA), I'ecole pourrait avoir a appliquer les mesures imposees. La dlrectlon peut demander |'accés
au jugement pour appllquer les mesures de protection imposees ;

. De facon générale, les gestes réparateurs ne devraient pas faire partie des sanctions considérées en cas de
VACS, sauf si I'éleve victime le demande ;

. Préconiser une approche de responsabilisation et d'éducation auprés des éléves ayant commis une VACS
(approche également utilisée par le systeme de justice et par les organi_smes specialisés lorsqu'aupres des
jeunes de moins de 18 ans) ; .

. Eviter les sanctions pour les enfants de moins de 12 ans qui mamfestent des comportements sexuels
problématiques (CSP); prioriser leur développement psychologique, affectif et sexuel ;

. Dans le cas ol le matériel informatique qui a servi a poser une VACS était prété par I'école: considérer le
retrait des outils fechnologiques ou de certaines fonctions sur ces outils (ex. enlever Ie:clavardage). '



Le

9. SUIVI DES SIGNALEMENTS ET/OU DES PLAINTES

plan de lutte doit inclure le suivi qui doit étre donné a tout signalement et & toute plainte concernant un acte

d'intimidation ou de violence. {art. 75.1. 9 LIP).

Mesures prises pour faire le suivi et s’assurer que la situation ait cessé:
. Agir avec bienveillance en faisant régulierement un retour auprés de tous les éleves impliqués (Intervention de

suivi de type 2-1-1: 2 jours, 1 semaine et 1 mois apres le signalement) ;

o S'assurer que la situation ait pris fin et que I'éléve victime ait obtenu l'aide nécessaire ;

- Assurer un suivi aupres de la personne qui déenonce pour la remercier de sa collaboration ;

o Veiller au respect des engagements de I'éléve qui est I'auteur et de ses parents ;
Inviter toutes les personnes a informer I'école si la situation venait a se reproduire ;
Effectuer un suivi auprés des parents impliques tout en respectant la confidentialité des éléves impliqués ;
Informer les parents des modalités existantes pour porter plainte si le dossier n'est pas traité a leur satisfaction ;
Consigner toute évolution de la situation (incluant les suivis et moments auxquels ils ont été faits) ;
Informer les personnes concernées (titulaire, spécialiste, service de garde, transport, efc.) qui auront & mettre
en place ou appliquer certaines mesures (tout en respectant la confidentialité) et assurer le suivi ;
Le cas echéant, appliquer les recommandations de la DPJ ou du service de police.

ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

Suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant un acte de violence a caractére
sexuel.

Au besoin, maintenir la collaboration avec les ressources ou les partenaires externes (SQ, CALACS, CAVAC,
Marie-Vincent, DPJ, etc.) ; .

S’assurer d'avoir les autorisations nécessaires avant de partager des informatlons confldent:elles

Au besoin, impliquer les partenaires externes pour assurer les suivis lors de longs congés ;

Si des besoins émergent: diriger rapidement les personnes impliquées vers des ressources d'aide et
d'accompagnement spécialisées ou services de crise selon le niveau d'urgence ;

Informer les personnes impliquées de I'avancement du dossier, le cas échéant ;

Signaler a nouveau a la DPJ s’il y a des raisons de croire que la sécurité et le developpement des eleves sont
encore compromis. -



ACTES DE VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL (VACS)

En vertu de l'article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique, les établissements scolaires doivent prévoir d'offrir des
activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel. Des mesures de
securité qui visent & contrer les violences a caractére sexuel doivent également étre mises en place.

1- Offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel:
Obligatoires
Formation pour I'ensemble du personnel scolaire (tous corps d'emploi confondus) et toutes personnes ceuvrant

aupres des éleves (service de garde, transport scolaire, activités parascolaires, partenaires communautaires,
etc.): ‘

1. Le pouvoir d'agir des adultes oeuvrant auprés d'éléves en matiéres d'intimidation et de violence notamment
les violences a caractére sexuel(MEQ)

2. Autre, précisez:

Facultatives: @

2- Mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel:

Les mesures de sécurité suggérées visent & augmenter le sentiment de sécurité des éléves et du personnel et a
renforcer les moyens de prévention. Ainsi, elles ne doivent pas étre considérées comme seules mesures
suffisantes pour agir en prévention de la violence a caractere sexuel.

Liste des mesures de sécurité mises en place:

Discussion dans les classes, discussion sur le consentement

Identifier les lieux qui, en raison de leur emplacement, de leur vocation ou de leur aménagement, sont
moins surveillés ou propices a créer un sentiment d’inconfort ou d'insécurité chez les éléves (ex. : toilettes,
vestiaires, terrain, cage d'escalier, transport scolaire, etc.) ;

Elaborer un plan de surveillance stratégique en réponse aux besoins et enjeux identifiés ;

Securiser les acceés a certains endroits ou dans certains contextes (ex. exercer une vigie, controler les
déplacements, interdire I'acces a des endroits non surveillés, etc.) ;

Réfléchir a des pratiques communes et appliquées par 'ensemble du personnel lors de rencontres entre
adultes et eleves (ex. : privilegier des espaces ouverts ou communs, laisser la porte ouverte lorsque
possible etc.) ;

Réflechir aux niveaux de proximité et aux touchers appropriés en contexte scolaire et spécifiquement dans
les contextes adulte-éléve (incluant les interactions sur les réseaux sociaux).



AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES




