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COORDONNEES

Nom de I'établissement : Ecole Bruno-Choquette
Adresse : 275 Boulevard Gouin, Saint-Jean-sur-Richelieu

Téléphone : (450) 347-1242

Site internet : https://www.csdhr.qgc.ca/ecole/bruno-choqguette
Courriel : epbrunochoquette@csdhr.gc.ca

Ce

de

MOT DE LA DIRECTION
Chers membres de la communauté de I'école Bruno-Choquette,

C’est avec une immense fierté et un profond optimisme que je m’adresse a vous
en cette occasion du rapport annuel. L’année écoulée a été exceptionnelle a bien
des égards, et il est temps de célébrer nos réussites collectives tout en regardant
vers l'avenir avec confiance.

En 2023-2024, nous avons relevé de nombreux défis, notamment ceux posés par
les jours de gréve du personnel scolaire, un bris d’aqueduc, et méme une éclipse
solaire. Malgré ces obstacles, nos éléves ont participé avec enthousiasme a une
multitude d’activités durant 'année scolaire. Du théatre aux sorties de loisirs
locales, comme la piscine et la patinoire, en passant par des aventures excitantes
a Zukari, Ninja Factory et Arbraska, nos jeunes ont vécu des expériences
enrichissantes qui ont marqué leur année.

Notre engagement envers le projet « S’épanouir » a également été au coeur de nos
priorités. Ce projet vise a mettre en place une structure favorisant le
développement de la socialisation dans notre milieu. Plusieurs initiatives ont été
déployées a cet effet, notamment un projet pilote de récréations structurées avec le
« carré de jeu », ainsi qu'une nouvelle structure communicationnelle pour assurer
gue tout le personnel et les éléves soient bien informés et adhérent au code de vie
de I'école. Les défis du mois, lancés aux éleves, visent a encourager les
comportements positifs, soutenus par une planification qui permet aux intervenants
de réinvestir ces défis afin de favoriser une socialisation harmonieuse.

Je souhaite également mettre en lumiére 'avancement du projet de parc-école. Au
cours de I'année, la phase 1 a été complétée, et cet été, la phase 2 a été réalisée.
Apres une longue attente, ce projet tant attendu voit enfin le jour. Nos éleves et

toute la communauté pourront en profiter pendant de nombreuses années a venir.
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C’est avec bonheur et fierté que nous avons cléturé I'année scolaire 2023-2024 et
gue nous entamons I'année 2024-2025. Je vous souhaite a tous une année
remplie de succes, d’apprentissage et de joie. Ensemble, nous continuerons a batir
un avenir radieux pour nos éléves.

Avec gratitude,

Mélissa Ouellet
Directrice, école Bruno-Choquette
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FAITS SAILLANTS

Harmonie de I'école : Une cinquantaine d’éleves ont participé a I'Harmonie de
notre école, et nous sommes fiers de leur engagement musical. Leur talent et
dévouement ont été brillamment mis en lumiere lors du Festival des Harmonies
du Québec a Sherbrooke, ou ils ont remporté la premiére place dans leur
catégorie.

Les inter-école et le parascolaire : Nos éleves athlétes ont fait preuve de
détermination en participant a cinqg compétitions inter-écoles, au Défi des
ambassadeurs, et au triathlon scolaire. Leur esprit sportif et leur persévérance
sont une véritable source d'inspiration.

Dictée TPL : La dictée TPL a permis de recueillir un montant impressionnant
de 8 384 $, illustrant la générosité et I'engagement des parents et des enfants
dans les projets de I'école.

Club du petit déjeuner : Le Club du petit déjeuner a repris avec succes,
accueillant en moyenne 105 éleves chaque matin, offrant ainsi a nos jeunes un
début de journée sain et nutritif.

Projet parc-école : Nos installations extérieures ont été enrichies par I'ajout
d'un nouveau module de jeu, d'une classe extérieure, d'une zone de détente
verte, de nouveaux ballon-poires et d'une zone multisport, offrant ainsi a nos
éleves un environnement stimulant et diversifié.

Evénements culturels : Notre école a été le théatre d'un concert mémorable
de I'Harmonie et du Bruno-Show, mettant en valeur les talents musicaux et
artistigues de nos éleves. La participation enthousiaste de nombreux parents a
renforcé notre sentiment de communauté.

Projet s’Epanouir : Enfin, 'équipe-école s’est lancé dans le projet s’Epanouir,
destiné a mettre en place diverses initiatives pour soutenir le développement
de la socialisation positive chez nos éléeves.

Ces realisations et événements ont marqué une année exceptionnelle a
I'école Bruno-Choquette, et nous sommes impatients de continuer a grandir
et a prospérer ensemble.

Centre
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COUPS DE CCEUR

L'année scolaire 2023-2024 a été marquée par des initiatives et des réalisations qui
ont véritablement enrichi notre environnement éducatif & I'‘école Bruno-Choquette. A
travers les contributions de notre équipe-école et du conseil d'établissement, nous
avons identifié plusieurs coups de coeur qui méritent d'étre soulignés pour leur impact
positif sur notre communauté scolaire.

L'une des réalisations phares de cette année a été la participation au
Concours des Harmonies, ou nos éléves ont brillé par leur talent musical et
leur dévouement en remportant la premiére place dans leur catégorie.

En matiére de gestion comportementale, la structure des défis du mois,
matérialisée par les « Bruno dollars », a été un outil efficace pour encourager
les comportements positifs. Cette initiative a non seulement motivé les éléves a
donner le meilleur d'eux-mémes, mais a aussi renforcé l'esprit de camaraderie
et d'entraide au sein de I'école.

Le niveau d'implication des éleves bénévoles a été une autre source de
fierté. Leur engagement dans divers projets a non seulement enrichi la vie
scolaire, mais a aussi développé leur sens des responsabilités et leur esprit
communautaire.

Au niveau préscolaire, l'implication active des parents a joué un réle essentiel
dans le succeés des initiatives éducatives. Le volet parents a a maternelle 4
ans a renforcé le partenariat entre |'école et les familles, contribuant a un
environnement d'apprentissage encore plus solide pour nos plus jeunes éleves.
La mise en place d'une structure de comité d'aide pour soutenir les éleves en
difficulté d'apprentissage et d'adaptation a également été une avancée
majeure. Ce comité, composé de membres dévoués, a permis d'offrir un
accompagnement personnalisé, favorisant ainsi la réussite éducative de tous.
Le Conseil des éléves, ou gouvernement étudiant, a continué a jouer un réle
central dans la vie démocratique de I'école, offrant aux éléves une voix et un
espace pour s'impliquer activement dans la planification et I'organisation
d’activités.

Ensemble, ces coups de cceur illustrent I'engagement collectif de notre communauté
scolaire a offrir un environnement d'apprentissage enrichissant et stimulant pour tous
nos éléeves. Nous sommes fiers de ces réalisations et enthousiastes a l'idée de
poursuivre sur cette lancée pour les années a venir.

Centre

de services scolaire
des Hautes-Riviéres

4 E3 E2
Québec




- PORTRAIT DE L’ECOLE

Direction Président-e du conseil d’établissement
Mélissa Ouellet Jennifer Landry

Nombre d’éléves

304 éleves
Valeurs du projet éducatif Particularités de I'établissement
Collaboration — Engagement - Ordre d’enseignement : préscolaire et
Bienveillance primaire

Milieu socio-économique : 10

Autres

Programmes et services offerts
Enseignement préscolaire et primaire.

Centre
de services scolaire
des Hautes-Riviéres

P
Québec



Ce

de

PLAN D’ACTION EN BREF
L’école réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.

Lien vers le projet éducatif

Enjeu 1 : Laréussite des éléves

Orientation : Soutenir les éleves pour favoriser leur réussite.

Objectif 1 : Favoriser le développement de la compétence a lire pour réduire le
nombre d’éléves en échec au 1er cycle.

Indicateur
Taux d’échec en lecture pour les éléves du 1er cycle.

Bilan de la mise en ceuvre

En 2022-2023, nous avons observé une amélioration significative du taux de réussite
en lecture pour I'ensemble de nos éleves du premier cycle. En 2023-2024, bien que
nous ayons constaté une légére baisse en premiere année, nous avons noté une
augmentation encourageante en deuxieme année.

Pour continuer a soutenir nos éléves dans leur parcours de lecture, différents moyens
ont été intégrés a notre plan d'action 2023-2024. Parmi eux, la poursuite du
déploiement du modéle RAI en lecture au préscolaire et au ler cycle, la transmission
d'informations aux parents sur la maniére de soutenir le développement des
compétences en lecture de leur enfant, ainsi que des visites a la bibliotheque
municipale pour enrichir I'expérience littéraire de nos éléves.

Objectif 2 : Favoriser le développement de la compétence Raisonner a I'aide de
concepts et de processus mathématiques aux 2e et au 3e cycles.

Indicateur
Taux d’échec de la compétence Raisonner a I'aide de concepts et de processus
mathématiques au 2e et 3e cycles

Bilan de la mise en ceuvre

Comparativement a I'année scolaire 2021-2022, nous avons observé en 2022-2023
une amelioration notable des taux de réussite dans la compétence "Raisonner a l'aide
de concepts et de processus mathématiques" pour tous les niveaux du 2e et du 3e
cycle. Cependant, en 2023-2024, nous avons constaté une baisse des taux de
réussite en 4e, 5e et 6e année. A noter qu'en 3e année, nous avons atteint un taux de
réeussite remarquable de 100 % dans cette compétence.

SETVICES 3L0IdITE

des Hautes-Riviéres

4 E3 E2
Québec


https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/bruno-choquette/#1-projet-educatif

_______________________________________________________________________________________________________________________________|
Pour répondre a ces défis, nous continuerons a déployer les actions prévues dans

notre plan d'action, notamment :

o Placer la manipulation au coeur des apprentissages en mathématiques.

o Former les enseignants a l'utilisation du matériel de manipulation.

« Veiller a ce que les attentes évaluatives concordent avec les notions terminales
contenues dans la Progression des apprentissages.

« Favoriser l'acquisition du sens du nombre par la mise en place de périodes de
co-enseignement impliquant les titulaires et I'orthopédagogue.

o Recourir aux causeries mathématiques comme pratique d'enseignement en
classe.

Ces actions visent a renforcer les compétences en mathématiques de nos éleves et a
assurer leur réussite continue.

Enjeu 2 : Le bien-étre physigue et psychologigue des éléeves

Orientation : Mobiliser 'ensemble des ressources pour faire en sorte que les éleves
soient plus disponibles aux apprentissages afin de favoriser leur engagement.

Objectif 1 : Soutenir le bien-étre global de tous les éleves en déployant les
ressources qui visent a répondre a leurs besoins.

Objectif 2 : Maintenir des liens significatifs et durables entre I’école, la famille et
la communauté

Indicateurs :

- Nombre d’activités-midi offert aux éléves

- Somme dépensée pour les collations/repas/projet offerts aux éléves grace a la
mesure Alimentaire

- Niveau de bien-étre déclaré des éléves (sondage PEVR — 65,52%).

- Nombre de consignations liées aux comportements a risque des éléves (SOI)

- Nombre d’éléves utilisateurs du club du petit déjeuner

- Nombre d’activités impliquant les parents dans I'école.

- Etablir des processus de collaboration clairs et définis avec au moins un partenaire
communautaire.

Bilan de la mise en ceuvre

Dans le but d'optimiser la disponibilité des éléves pour les apprentissages et de
renforcer leur engagement, I'école a mis en place diverses activités sur I'heure du
midi. Celles-ci incluaient des sports par cycle, des activités parascolaires pour les
eléves du 2e et du 3e cycle, une chorale, des jeux de société, des ateliers de cuisine,
ainsi que divers projets de bricolage.

De plus, I'école a utilisé presque la totalité des fonds alloués pour répondre aux

Cel besoins alimentaires de ses éléves. Pour la deuxieme année consecutive, un

del programme de collation santé, composé de fruits et Iégumes, a été offert a tous les
des Hautes-Riviéres
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éléves. En collaboration avec la Fondation Christian Vachon, des repas chauds ont
été fournis aux éléves dans le besoin.

Le sondage PEVR, complété par les éléeves du 2e et 3e cycle en 2022-2023, a réveélé
gue 65,5 % des éleves se sentaient bien a I'école. En 2023-2024, une |égere baisse
du niveau de bien-étre a été constatée (64,9%). En ce qui concerne les consignations
de comportements a risque et a modifier dans le portail Mozaik, une augmentation
constante a été observée depuis trois ans, expliquée par une utilisation accrue de
I'application par les intervenants.

Le Club du petit déjeuner a vu sa fréquentation passer d'une moyenne de 85 éléeves
par jour a 105 éléves par jour en 2023-2024. Les parents des éleves de la maternelle
4 ans ont été nombreux a participer aux activités du volet parent, et ceux des éléves
de la maternelle 5 ans et du primaire se sont aussi fortement impliqués dans diverses
activités (vaccination, journée photo, féte de la rentrée, féte de fin d'année, etc.).

Enfin, au cours de I'année scolaire, I'équipe-école a travaillé en collaboration avec
I'Ancre, un organisme communautaire dédié a I'accueil et a l'intégration des
personnes immigrantes, pour élaborer des protocoles d'accueil adaptés aux éléves et
aux familles issus de l'immigration

PLAN DE LUTTE POUR CONTRER L’INTIMIDATION ET LA
VIOLENCE A L’ECOLE

Centre
de services scolaire
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_______________________________________________________________________________________________________________________________|
Le conseil d’établissement adopte le plan de lutte contre I'intimidation et la violence et son
actualisation proposé par le directeur de I'école.

Lien vers le plan de lutte

Ce plan de lutte s'inscrit dans la lignée des valeurs de notre projet éducatif, a savoir
I'engagement, la bienveillance, et la collaboration. Son objectif est de faire connaitre toutes les
mesures mises en place pour prévenir, intervenir, et assurer un suivi efficace en ce qui concerne
la violence et l'intimidation. En élaborant ce plan, tous les acteurs de I'école partagent le souhait
que chaque éléve soit respecté, heureux, et fier de son école.

Priorité d’action 1:
A I'école Bruno-Choquette, nous souhaitons réduire le nombre d’éléve victime de violence
verbale d’au moins 10%. (48% a 38%).

Priorité d’action 2:

A I'école Bruno-Choquette, nous souhaitons outiller les éléves & une utilisation appropriée des
réseaux sociaux afin de réduire de 20% le nombre d’interactions inadéquates visant a diminuer
ou intimider une autre personne. (59% a 39%)

Priorité d’action 3:

A Bruno-Choquette, nous souhaitons mieux organiser nos récréations en vue d’augmenter le
sentiment de sécurité de nos éleves durant les récréations. (82% des éléves croient que la
récréation est le moment de la journée ou ils sont le plus susceptibles d’étre victimes de gestes
de violence).

Plan d’action et bilan de la mise en ceuvre

Au cours de I'année scolaire 2023-2024, I'école Bruno-Choquette a déployé plusieurs
initiatives dans le cadre de son plan de lutte contre l'intimidation et la violence. Pour atteindre
cet objectif, nous avons mis en place des ateliers de gestion des émotions et de scénarios
sociaux, tout en enseignant explicitement les comportements attendus. Sur le plan social, des
interventions comme les ateliers de la Maison Hina et la collaboration avec Justice Alternative
ont permis aux éléves d'identifier et d’apprendre a gérer des situations conflictuelles. Nous
avons également instauré des journées thématiques de bienveillance et introduit le principe
des Brunos $ pour encourager les comportements positifs. Sur le plan physique, nous avons
terminé le projet d'embellissement de la cour d'école. De plus, des affiches ont été installées
a divers endroits dans la cour et dans I'école afin de soutenir les intervenants et les éléves
dans les démarches de résolution de conflits. En partenariat avec le projet s'Epanouir, guidé
par M. Eric Morissette, nous avons renforcé notre structure de soutien pour favoriser la
socialisation positive des éléves. Ces efforts combinés nous ont permis de faire un pas
significatif vers la réalisation de notre objectif de réduction de la violence verbale a I'école.

FAITS SAILLANTS
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Au cours de lI'année écoulée, notre école a fait des progrés remarquables dans la
promotion de comportements positifs et la prévention de l'intimidation et de la
violence. Parmi nos principales actions et réalisations, on peut souligner les initiatives
suivantes :

* Ateliers de rééducation des comportements : Nos techniciennes en éducation
spécialisée (TES) ont animé des ateliers pour aider les éléves a gérer l'anxiété,
développer des habiletés sociales et mieux maitriser leurs émotions. Ces séances ont
joué un réle crucial dans le renforcement de la confiance et du bien-étre de nos
éléves.

» Carré de jeu : Un projet pilote a été lancé cette année pour structurer davantage les
récréations des éléves ayant des besoins spécifiques. Encadré par un éducateur
spécialisé, ce projet a permis de réduire les conflits sur la cour de récréation,
améliorant ainsi I'expérience scolaire des éleves concernés.

» Soutien aux comportements positifs : Un comité composé d’'un enseignant par
cycle, de la direction, de la psychoéducatrice, d’'une éducatrice spécialisée et de la
technicienne du service de garde a participé au projet s’Epanouir. Sous la direction de
M. Eric Morissette, expert en accompagnement des écoles dans le développement de
structures favorisant la socialisation positive, I'équipe-école a élaboré un protocole de
mise en ceuvre du code de vie pour assurer une constance et une cohérence dans
les interventions des adultes.

Ces réalisations reflétent notre engagement a créer un environnement scolaire ou
chaque éleve peut s'épanouir et réussir, tout en favorisant des relations positives et
bienveillantes au sein de notre communauté scolaire. Nous sommes fiers des progres
accomplis et déterminés a continuer a promouvoir une école ou regnent le respect et
la compréhension mutuelle.
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COUPS DE CCEUR

Parmi les moments marquants de l'année, l'initiative des Brunos $ a été
particulierement appréciée. Ces billets de bons coups ont non seulement
encouragé les comportements positifs, mais ont également renforcé I'esprit de
communauté et de bienveillance au sein de I'école. Le projet pilote du Carré
de jeu a également été un succes, offrant un environnement structuré et
apaisant pour les éléves ayant des besoins spécifiques, ce qui a
significativement réduit les conflits durant les récréations. Enfin, la
collaboration avec le projet s'Epanouir a permis de consolider une approche
cohérente et positive dans I'accompagnement des éléves, contribuant ainsi a
une atmospheére plus harmonieuse et sécuritaire. Ces initiatives, parmi
d'autres, ont non seulement atteint leurs objectifs, mais ont aussi laissé une
empreinte durable sur notre communauté scolaire.

Centre
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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents,

Le conseil d’établissement constitue un élément important de notre école. Il s’agit a la
fois d’'une assemblée décisionnelle et d’'un groupe de discussion sur de hombreux
sujets qui touchent directement le fonctionnement et la vie de I'école. La volonté du
conseil d’établissement est de mettre en ceuvre des stratégies de réussite en ayant
I'intérét et les besoins des éléves constamment au centre de 'ensemble de son
travail. Ceci fOt possible grace a la mobilisation de tous les acteurs : des membres de
I'équipe-école dévoués, des parents engagés, des membres intéressés de la
communauté, le tout épaulé par une direction investie.

La beauté de notre école est faite de la somme des forces, volontés et énergies de
'ensemble de ses membres qui y ceuvrent et qui sont centrés sur la réussite et
I'épanouissement des éleves. C’est au cours de 6 réunions dans une ambiance
conviviale que le conseil d’établissement a su démontrer son dynamisme, sa
mobilisation et son dévouement.

Je termine donc ma deuxiéme année comme présidente avec beaucoup de fierté de
travail accompli et c’est avec grand plaisir et enthousiasme que jentame une autre
année en tant que représentante parent du conseil d’établissement de I'école Bruno-
Choquette.

Je vous souhaite a toutes et tous une trés belle année scolaire 2024-2025.

Jennifer Landry, présidente

MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

MEMBRES PARENTS MEMBRES DU PERSONNEL | MEMBRES DE LA COMMUNAUTE
MADAME JENNIFER LANDRY MADAME MARYSE MADAME GENEVIEVE LEBEL-
MADAME KATHY JOLETTE LANOIE BEAUCHESNE
MADAME SHOUMAYSSA KHEMIR MADAME JOSEE MARSAN | MADAME ANNE-MARIE NOEL
MONSIEUR SYLVAIN DENIS MADAME JOHANNE
MADAME MARIANNE BRASSARD LOSIER
SUBSTITUTS . MADAME SONIA BARRY
MADAME GENEVIEVE LEBEL- MADAME LUCIE

C BEAUCHESNE GOSSELIN

d: MADAME CORINA DESVEAUX
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DATES DES RENCONTRES

25 SEPTEMBRE 2023 25 MARS 2024
18 DECEMBRE 2023 29 AVRIL 2024
5 FEVRIER 2024 27 MAlI 2024

25 JUIN 2024

POUR LE FONCTIONNEMENT INTERNE

SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL D’ETABLISSEMENT

POUR ASSURER LA BONNE MARCHE DE L’ECOLE

Reégles de régie interne

Budget du conseil d’établissement
Activités de 'OPP

Approbation des levées de fonds
Suivi du fond a destination spéciale
Projet d'aménagement de la cour
d’école

Protocole d’entente avec la ville et les
organismes

Projet éducatif

Suivi du plan d’action

Normes et modalités

Plan de lutte contre l'intimidation et la
violence

Politigue interne du service de garde
Mesures d’encadrement et régles de
conduite

Projets d’amélioration, de modification
et de transformation du batiment
Approbation des sorties éducatives

POUR PREPARER LA PROCHAINE ANNEE

CONSULTATIONS DU CSSDHR

Budget annuel

Liste des fournitures et frais exigés
aux parents

Actualisation du projet éducatif
Evaluation du plan de lutte pour
contrer 'intimidation et la violence
Contenus en orientation scolaire et
professionnelle (COSP)

Contenus en éducation a la sexualité
Grille-horaire

Temps alloué a chaque matiére

Criteres de sélection des directeurs
d’établissement

Centre
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