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❖Un résultat de 3/8 pour l'évaluation d'un critère est donc considéré 
comme un travail convenable et obtient la note de passage.
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CRITÈRE B PLANIFICATION DE LA PERFORMANCE 

NIVEAUX DESCRIPTEURS DE NIVEAUX 

0 ☐  L’élève n’atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous. 

1 ☐ 

2 ☐ 

i ☐ identifie des buts qui enrichissent la performance ; 

ii ☐ construit un plan visant à améliorer les performances physiques et la santé. 

3 ☐ 

4 ☐ 

i ☐ résume des buts qui enrichissent la performance ; 

ii ☐ construit et décrit un plan visant à améliorer les performances physiques et la santé. 

5 ☐ 

6 ☐ 

i ☐ explique des buts qui enrichissent la performance ; 

ii ☐ élabore et explique un plan visant à améliorer les performances physiques et la santé. 

7 ☐ 

8 ☐ 

i ☐ développe des buts qui enrichissent la performance ; 

ii ☐ élabore, explique et justifie un plan visant à améliorer les performances physiques et la santé. 

 



CRITÈRE C APPLICATION ET EXÉCUTION 

NIVEAUX DESCRIPTEURS DE NIVEAUX 

0 ☐  L’élève n’atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous. 

1 ☐ 

2 ☐ 

i ☐ démontre et applique des compétences et des techniques, mais avec un succès limité ; 

ii ☐ démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements, mais avec un succès limité ; 

iii ☐ se rappelle des informations pour exécuter son activité. 

3 ☐ 

4 ☐ 

i ☐ démontre et applique des compétences et des techniques ; 

ii ☐ démontre et applique des stratégies et des concepts de mouvements ; 

iii ☐ identifie et applique des informations pour exécuter son activité. 

5 ☐ 

6 ☐ 

i ☐ démontre et applique un éventail de compétences et de techniques ; 

ii ☐ démontre et applique un éventail de stratégies et de concepts de mouvements ; 

iii ☐ analyse et applique des informations pour exécuter son activité. 

7 ☐ 

8 ☐ 

i ☐ démontre et applique un éventail de compétences et de techniques de manière efficace ; 

ii ☐ démontre et applique un éventail de stratégies et de concepts de mouvements de manière efficace 
; 

iii ☐ analyse et applique des informations pour exécuter son activité de manière efficace. 

 



CRITÈRE D RÉFLEXION ET AMÉLIORATION DE LA PERFORMANCE 

NIVEAUX DESCRIPTEURS DE NIVEAUX 

0 ☐  L’élève n’atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous. 

1 ☐ 

2 ☐ 

i ☐ identifie et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ; 

ii ☐ résume l’efficacité d’un plan en fonction du résultat ; 

iii ☐ résume et récapitule la performance. 

3 ☐ 

4 ☐ 

i ☐ résume et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ; 

ii ☐ explique l’efficacité d’un plan en fonction du résultat ; 

iii ☐ décrit et récapitule la performance. 

5 ☐ 

6 ☐ 

i ☐ décrit et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ; 

ii ☐ analyse l’efficacité d’un plan en fonction du résultat ; 

iii ☐ explique et évalue la performance. 

7 ☐ 

8 ☐ 

i ☐ explique et démontre des stratégies qui enrichissent ses compétences interpersonnelles ; 

ii ☐ analyse et évalue l’efficacité d’un plan en fonction du résultat ; 

iii ☐ analyse et évalue la performance. 

 



❖Un résultat de 3/8 pour l'évaluation d'un critère est donc considéré 
comme un travail convenable et obtient la note de passage.
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