APPROCHES DE L'APPK

carésone : COMPETENCES DE RECHERCHE

CULTURE DE LINFORMATION

GROUPE :

INDICATION DE COMPETENCE

L

Recusillir, consigner a1 venfier ks donness.
Accéder aun informations powr s'informer et informer les autres.
Etablr des liens entre diverses scurces d'information.

Comprendre bes avantages et les limites de ses préférences sensorielles
pour |'apprentissage lors de I'accés, du traiternent et du rapped des
infonmations.

Litiksar des procédés mnémotechniques pour développer 5a meérmaoire 3
Iy terrme.

Présanter ks informatons 4 I'sde de devers formats et plateforrmeas.

Recueillr et analyser des données pour identines des solutns et
prendre des décisions avisées.

Trater ks données et présenter [es résultats.

Evaluer &t choisir les sowrces dmformaton et les cutis numérniques en fonction
de leur pertimence par rapport aux thches & effectuer.

Comprendre et utlser les systémes technologigues.

. Faire appel & ses compétences de littératie critigue pour analyser et interprdtar

e communications des mesdias.

. Comprendre &1 mettre en ceuvre bes principes de droits de proprgrs

intelactiele.

. Mentionner k25 sownces et les atations, utiser des notes de bas de page / en

fin de texte ot &tablir une bibkagraphie en respectant des conventions
Feconmniies.

. ldentifier bes sowrces primasres et secondares.

CULTURE DES HEDIAS

GROUPE :

INDICATION DE COMPETENCE

17.

Trouver, organises, analyses, évaluer, syntheétiser et utliser de maniére
ethigque des nformations provenant dune ¥arété de sources et de
redkas, notamment des médias SOCEUE NumengUes el des réseaus &n

ligne.

S& mantrer conscient des mterprétatsons mediatiques d' évensments et
d'idées (notamment cebes &manant des médias sociaux MU gues ).

Faire des cfigix Sviges OONOSEMant 18es prodgraTemies regandes.

. Comprendre limpact des représentations mediaiagues et des mades de

présantaton.

Recharcher ddférants ponts de vee dans des sources diverses e warées.

Comemuniguer des mformations et des dées de mamndre efficace & des publics
divers en utiksant wune vanéié de formats et de médias.

. Comparer, opposes et tablir des liens entre des ressownces médiatipues ou

miltirnadis
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carécone : COMPETENCES D'AUTOGESTION (<
== AL
INDICATION DE COMPETENCE z7. Apporter le matériel et les fournitures nécessaires { .'::," = |
zz. Planifeer les travaux & cowrt et 4 long terme ; respecter les dchéances. chasse. TTIJ
= | z» Mettre au point des plans pour se préparer aux évalations sommatives | ::'q" nenr cfum sy'lgt;me DR BDSSers D e canlers gul 308 .
E {axamens et réalisations). Ofeque £1 arganias
e s Employer des stratdgees approprides pour organser des informations
. o= | = Unikser et tensr & pour un échéancier hebdomadaire pour les travaux. comgplexes,
-]
B = | = Sefuer des buts stimulants et réalistes. s Comprendre et utlser ses préférences sensonielles pour I'apprentissage (styles
d' apprentissage ).
= Planifer des stratégies et prendre des initiatives pour atteindre ses buts . R SR A —_— o
el EE e ] . ctionner et utiliser des technologies de mamere efficace ot productive.
INDICATION DE COMPETENCE

GROLPE :

COMPETENCES AFFECTIVES

Conscience de soi

.+

.

.

Ei.

Entraines son esprit & I"attention et 4 la concentration.

Mettre en geuvre deg straiéges pour amélioner 53 conoeniraon
rentake.

Mettre en geuvre deg strafegees pour me pas se |aEsser distrare.

S'exercer 4 reconnaitre les liens entre le corps el |'E5-FI-I'|L.

Perséwdrance

.

5.

Faire preuve de persistance et de perséwirance.

Pratiguer ka gratification différée.

Mothvation personnels

.

&7,

S'exercer 4 analyser et 4 exphquer les causes de ses &checs,
Apprendre & maitriser son decowrs intérieur.
Pratiguer ka pensée positive.

Gestion des Emotions

41,

42,

41.

Mettre an geuvre des stratégees pour maitriser son
impulssvite o1 =5 cokdre.

Metire en geuvre des Stratégees pour prévenin &1
elrener FKintimidaison.

Mettre en gewvre des stratégees pour calmes son
Stress et son anobé.

Regibance

44,

4L,

47,

dpprendre 4 « rebondir » aprés des dpreuwes, des afmewrs o des échecs.

. Apprendre 4 « trer profit » de ses dchecs.

S'exercer 4 garer les dgécepinong et ks attentes non oomibdbes

S'exercer 4 faire face au changemenit.



RoUPE:

COMPETENCES DE REFLEXION

INDICATION DE COMPETENCE »

a3

s

Développer de nouveles compétences, techniques et stratégles
permettant un apprentissage efficace.

identifier les points forts et les points faibles de ses stratéges
d'apprentissage personnelles (autoévaluation).

Faire preuve de souplesse dans le choix et I'utilisation des stratéges
d'apprentissage.

Essayer de nouvelies compétences spécifiques aux approches de
I'apprentissage et évaluer leur efficacité.

33

54,

st

.

. Réfiéchir au contenu.

Réfiéchir au développement des compétences spécifiques aux A
approches de I'apprentissage. A

Re&fléchir aux stratégies d'apprentissage personnelles. [‘

. Se concentrer sur le processus de création en imitant le travad d'autrul.

Considérer les imphcations éthiques, culturelies et environnementales.

Tenr un journal pour consigner ses réflexions.

carécore : COMPETENCES DE DIMENSION SOCIALE

GROUPE:

COLLABORATION

INDICATION DE COMPETENCE

.

S& Senvir des réseals de medias Sociau & maniéne appropriée pour
constnuire et dévelopger Ges refations.

Faire preuve d'empathee.

Déléguer at partager les responsabibtés pour prendre das décsions.
Aldsr les autres & réussi,

Agsiames [a responsablite de se8 propres actions.

Zérer e1 régoudre les conflits a plusseurs, et travaler en equipe.
Pardenir & Wi Conssngug.

BT

Prandre des d&cisins |ustes el aquitables.
Mégocier de mansne afficace.

Inwiter kes auones 4 appaorter leur cantributian.

Ecouter activement les paints de vue et |5 éas d' autr.

. Anirmer des groupes et endasser divers rdles au sein desdits groupes.

ro. Danmer et recevolr des retours d'information sppropriés.

TI.

Défendre a5 dronts et ses besoins.

.ﬁ* ."

iy,
AT




carésone : COMPETENCES DE COMMUNICATION

GROPE :

COHMUNICATION

INDICATION DE COMPETENCE
r2. Donner &t recevolr des retours dnformaton appropriés.

1. Liik=er la compréhension interculturelis pour mierpréter des
COMMETIINICATIONS.

4. Utik=ar une detersaie de TBET'I“E]L.I-EE- Oratoeras pour Eﬂ'l'l'l"l.lr'lll*.lEr awed deg
publics variés,

1. Utikser les formes rédactionnelles adaptées 4 differents objectifs et
différants pubics,

re. Utikser une diversité de supports pour comemuniquer avec des pubbcs
WarEs.

v, Interpréter des mades de communecation non verbale ot |es utilsar de
maniére efficace.

ra. D&finir des Kées el des CoNnaissances en CONCertamon ave:c &5 pairg 1
s enseignants.

m. Participer ef contrbuer aux réseaux e medias SoCaus numergues.

s Collaborer avec ses paws ef avec des experts 4 ['aade de différents
reekas 81 Srironnements nurmengues.

g Ling &n fasant prevve deSpnt Critigue et dans le but de dégager du Sens.
mz. Lire différents types de textes, powr s'informer et pour le plaisir.

- 1

Fasre 085 Od&MUCTIONS &1 Urer 385 ConClussons. |

Utidiser a1 interpréter un éventail de tarmes et
de symiboles propres aux decplines. - "

Ecrire dans différents objectifs. {:} ' A

& ¥ =)

Comprendre et utiliser & notatan mathematique. ..E_"-.,
-

Faraphraser de maniére cormecte el concise.

Fawe un balayage préalable des textes et les lire en diagonale pour en dégager
les grandes lignes et acguénr une compréhansion_

Prendre des notes de maniére afficace en classe_
Réakser des notes de synthése efficaces pour les révissons.

Litlisar deeers systémes d organisation pour les rédactions soolaines.

Trouver des nformations dans le cadre des rechesches disciplinaires et
interdiscaplinaires a Faide de divers médkas.

Drganiser et représanter les informations de maniére logigue.

Structurer les informations dans des résurmés, des essas et des CFTHDIES
rendus.




carécone : COMPETENCES DE COMMUNICATION

GROw :

=
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=
=
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INDICATION DE COMPETENCE

2

3

Donner et recevoir des retours dinformation appropeiés.

Utikser la compréhension interculturelie pour inteérpréter des
communications.

Utikser une diversité de techniques oratowres pour communiquer avec des
pubICs vanés.

Utikser les formes rédactionnelles adaptées 4 différents objectifs et
différents pubics.

Utikser une diversité de supports pour communiquer avec des publcs
vares.

. Interpréter des modes de communcation non verbale et les utlser de

maniére efficace.

Définir des idées et des CONNAISSaNCes en CoNCErtation avec ses pairs et
les enseignants.

Participer et contribuer aux réseaux de meédas SoCaux NUMEnNQuUes.

Collaborer avec ses pars et avec des experts 4 I'ade de différents
médias et environnements numériques.

Lire en fasant preuve d'esprit critique et dans le but de dégager du sens.
Lire différents types de textes, pour s'informer et pour le plaisir.

Fare des déductions et tirer des conclusions. |

Utiiser et nterpréter un éventall de termes et
de symboles propres aux dscpines. ®

Ecrire dans différents objectifs.

SNy
Comprendre et utliser la notation mathématique. @ . o
Paraphraser de maniére correcte et concise. :

. Fawe un balayage préalable des textes et les lire en diagonale pour en dégager

les grandes lignes et acquérny une compréhension.
Prendre des notes de maniére efficace en classe.
Réalser des notes de synthése efficaces pour les révisions.

Utdiser divers systémes d'organisation pour les rédactions scolaires.

Trouver des nformations dans le cadre des recherches disciplinaires et
nterdsoplinaires 4 I'aide de divers médas.

Organeser et représenter les nformations de mansére logique.

Structurer les informations dans des résumés, des essas et des comptes
rendus.



carécore: GOMPETENCES DE PENSEE

INDICATION DE COHPETENCE :

95,

96.

S’exercer a observer attentivement en vue de reconnaitre les problémes.

Recueillir et organiser des informations pertinentes afin de formuler un
argument.

105.

106.

107.

Formuler des questions factuelles, thématiques, conceptuelles

et invitant au débat.
I_/\ J\+

Considérer des idées selon différentes perspectives.
Développer des arguments contraires ou opposeés.

=3, | @~ Reconnaitre des suppositions et partis pris tacites. 10e. Analyser des concepts et des projets complexes en les décomposant en
_;_ ga. Interpréter des données. différentes parties et les synthétiser en vue d'acquérir une nouvelle
S sa. Evaluer des preuves et des arguments. compréhension.
: \uw: 100. Reconnaitre et évaluer des propositions. 103. Proposer et évaluer diverses solutions.
§ = | 1o Tirer des conclusions et des généralisations raisonnables. 11o. Identifier les obstacles et les défis.
& a 102. Vérifier des généralisations et des conclusions 111. Utiliser des modéles et des simulations afin d'étudier
' : : y g ; des systémes et des questions complexes.
103. Revoir sa compréhension a partir de nouvelles informations et de ? ) e
nouvelles preuves 112. Identifier des tendances et prévoir des possibilités.
10s. Evaluer et gérer le risque 113. Résoudre des problémes liés 3 des systémes et des applications.
INDICATION DE COHPETENCE : 120. Emettre des suppositions, poser des questions commencant par « et si »
114, Procéder a des remue-méninges et avoir recours a des schémas visuels et formuler des hypothéses vérifiables.
pour générer de nouvelles idées et recherches. 121. Appliquer des connaissances existantes pour générer de nouvelles idées et de
; 115. Envisager plusieurs possibilités, y compris celles qui semblent peu nouveaux produits et processus. ,
— probables ou impossibles. i vres -
= SR : 122. Créer des idées et des travaux originaux ; utiliser des w A
S 116. Créer des solutions inédites pour répondre a de véritables problémes. idées et des travaux existants d'une nouvelle facon. e !
\ﬂ 117. %t:bhr des liens inattendus ou inhabituels entre des objets et/ou des 123. Faire preuve de flexibilité intellectuelle en développant des
g g idées. arguments opposés, contradictoires et complémentaires.
. Concevoir des améliorations pour des machines, des technologies et des ; ] -
& | po o9 12a. Employer des stratégies et des techniques issues de la

118,

médias existants.
Concevoir de nouveaux médias, machines et technologies.

125.

méthode Visible Thinking (réflexion visible).
Créer des métaphores et des analogies.




GROUPE

TRANSFERT

INDICATION DE COMPETENCE :

126, Utiliser des stratégies d'apprentissage efficaces dans les groupes de
matiéres et les disciplines.

127. Appliquer ses compétences et ses connaissances dans des situations
nouvelles.

128. Effectuer des recherches dans différents contextes pour voir les choses
sous un autre angle.

123. Comparer sa compréhension conceptuelle dans divers groupes de
matiéres et disciplines.

130. Etablir des liens entre les groupes de matiéres et les disciplines.

131. Associer ses connaissances, sa compréhension et ses compétences pour créer
des produits ou des solutions.

132. Transposer ses connaissances actuelles afin d'apprendre a connaitre de
nouvelles technologies.

133. Changer le contexte d'une recherche pour voir les choses sous un autre angle.
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