Projet éducatif 2023-2027

ECOLE CAPITAINE LUC-FORTIN

Notre école

L'école Capitaine-Luc-Fortin, c’est un milieu de travail, d’apprentissage,
mais surtout, un milieu de vie unique. Elle dessert les populations des
municipalités d’"Henryville (1 508 habitants), St-Sébastien (726 habitants)
et Venise-en-Québec (2 142 habitants), pour un total de 4376 habitants.
Pour I'année 2023-2024, 308 éleves provenant des trois municipalités
fréquentent cette école. L'école Capitaine-Luc-Fortin se situe dans un
milieu socio-économique faible, I'indice de défavorisation est de 9 sur
une échelle de 10 (10 étant I'indice le plus défavorisé).

Mission, vision, valeurs
Mission

La mission de I'école est définie par la Loi sur I'instruction publique.

Elle a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les éleves, tout en
les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire.
Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.

A l'école Capitaine-Luc-Fortin, nous souhaitons accomplir cette
mission en offrant a I’éléve un environnement qui I'aménera a
évoluer selon son potentiel dans un monde en perpétuelle évolution
et l'amener a s‘engager dans sa réussite et en offrant des
opportunités de se réaliser dans leur milieu.

Ils ne savaient pas que c’était impossible, alors ils I'ont fait.

Mark Twain

Vision

Dans un contexte favorisant I'’épanouissement de chacun dans
toutes ses spheres de développement, I'école Capitaine-Luc-
Fortin désire offrir un environnement sain et accueillant
permettant des rapports harmonieux avec les autres et le
développement du plein potentiel de chague enfant.
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Orientations
Augmenter les
compétences en
francais.

Augmenter la moyenne
académique des éléves a

Tableau synoptique

Augmenter le taux de

au 2e cycle du primaire

Objectifs

primaire

risque en lecture au 3e

cycle.

Enjeu 2

Le bien-étre
physique et

psychologique
des éleves

Orientations
Développer le
sentiment de
sécurité et les
relations
harmonieuses
chez les éleves

Indicateurs

Taux de réussite en
réussite en francais écriture écriture au 2e cycle du

Taux de réussite en lecture
au 3e cycle primaire.

Cibles
Donnée de départ : 85 %
(année 2022-2023)
Cible: 90 % d’ici 2027

Enjeu 1
I'engagement
des éleves

face a I’école

Donnée de départ: 63 %
(année 2021-2022)

Augmenter de 5 % la
moyenne au sommaire des
éléves en échec ou a risque

d’ici 2027.

Objectifs
Augmenter le sentiment
de sécurité chez les éléves.

Augmenter le nombre
d’ateliers sur les habiletés
sociales et la gestion des
émotions.

Augmenter la participation
aux activités sur la cour lors
de la période du diner.

Indicateurs
Proportion d’éléves
déclarant se sentir en
sécurité

Nombre d’ateliers sur les
habiletés sociales et la
gestion des émotions

Taux de participation des
éléves

Cibles

Donnée de départ:

70 % (sondage du plan de
lutte)

Cible: 85 %

Données de départ: 3a 5
ateliers selon le cycle.
(Bilan du plan de lutte
contre la violence)
Cibles: 10 ateliers par
année

Nouveau projet; donnée de
départ a venir en 2023-
2024



Enjeu 3

I'engagement

ableau synoptique

des éleves

Orientations Objectifs Indicateurs fa ce é I'école
Favoriser
, Augmenter la proportion -La proportion des éleves Nouveau projet; donnée de
I"en gageme nt des des éleves qui sont engagés qui démontrent étre départ a venir en 2023-
éleves face a leurs  activement dans leurs engagés par leur 2024
apprentissages comportement Outils de suivis a produire

appre ntlssages (participation en classe) et  en 2024.

la rigueur dans les activités
d’apprentissage

-Taux d’absentéisme et de
retards

-La proportion des éléves
qui utilisent des méthodes
de travail efficace



