
 

  

 

Projet éducatif 23-27 

Et plan d’action 24-25 

Enjeux 1 Le bien-être des élèves 

Orientation Favoriser un milieu d’épanouissement 

Lien avec le PEVR 

2 - Le bien-être des élèves et du personnel -  
2.1 - assurer aux élèves et au personnel un milieu sain, sécuritaire, inclusif, 
stimulant et bienveillant 
 2.1.1 - Augmenter le sentiment de bien-être et d'appartenance des élèves et du 
personnel 
Proportion d’élèves déclarant se sentir bien à l’école. 

Objectif 1 Accroître le niveau de bien-être de tous les apprenants 

Indicateur Le pourcentage du niveau de bien-être des apprenants 

Cible Augmentation de 5% le niveau de bien-être des apprenants d'ici 2027 

ACTION 

- Activité connaissance de soi 
- Formation sur les fonctions exécutives 
- Thème de l’année scolaire : Tu es qui toi? 
- Mode de vie : moment rassembleur 

Enjeux 2 La participation collaborative de notre milieu 

Orientation Développer des pratiques collaboratives de tous les apprenants 

Lien avec le PEVR 

2 - Le bien-être des élèves et du personnel -  
2.1 - Assurer aux élèves et au personnel un milieu sain, sécuritaire, inclusif, 
stimulant et bienveillant 
 2.1.1 - Augmenter le sentiment de bien-être et d'appartenance des élèves et du 
personnel 
Proportion d’employés considérant que l’environnement de travail est sain et 
sécuritaire. 

Objectif 1 Favoriser une collaboration à l’intérieur de l’établissement 

Indicateur Le nombre de périodes de collaboration entre apprenants 

Cible Vivre 2 périodes de collaboration par cycle de 6 jours d’ici 2027 

ACTION 
- Événement rassembleur: Spectacle de talent 
- Événement rassembleur: Marché de Noël 
- Période de collaboration  

Objectif 2 Favoriser une collaboration avec la communauté 

Indicateur Nombre d’occasions d’interactions avec la communauté 
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Cible Vivre 4 moments d’interaction avec la communauté d’ici 2027 

ACTION 
- Communication aux parents : Info des parents 
- Événement rassembleur: présence des parents aux événements 
- Collaboration avec CF Saint-Paul (Gym) – activités sportives pour les élèves 

Enjeux 3 La réussite des compétences de tous les apprenants 

Orientation Le développement des compétences des tous les apprenants 

Lien avec le PEVR 

1 - Les apprentissages des élèves et du personnel 
- Faire de la réussite de nos élèves une fierté pour tous 
IPC 1 : Proportion des élèves entre 60 et 69 %. 
- Taux de réussite en français lecture 4e année du primaire 
- Taux de réussite en mathématique 6e année du primaire. 

Objectif 1 Favoriser le développement du plein potentiel de tous en français écriture 

Indicateur Taux de réussite en français écriture de tous les apprenants de la 6e année  

Cible Diminution de 4 élèves de la 6e année, à risques en français écriture d’ici 2027 

ACTION 
- Ateliers d'écritures 
- Enseignement explicite des stratégies d'écriture 

Objectif 2 
Favoriser le développement du plein potentiel de tous en résolution 
mathématique  

Indicateur 
Taux de réussite en mathématique de la compétence résoudre pour tous les 
apprenants de la 6e année 

Cible 
Diminution de 4 élèves de la 6e année, à risques en mathématique résoudre d’ici 
2027 

ACTION - Situation problème en situations réelles 

 

 

 


