
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instruction publique.  
  
Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des 
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les 
rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire. 
 
Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.   
 

L’école de Monnoir est située dans la partie la plus récente de la ville 

de Marieville. En effet, le quartier s’est développé depuis le début des 

années 2000. Les 496 élèves de l’École de Monnoir sont répartis dans 

les 6 niveaux du primaire à raison de 3 ou 4 classes par niveau. Depuis 

quelques années, on dénote une augmentation de familles issues de 

l’immigration dans notre école.  

De nombreux parents assistent aux assemblées générales et désirent 

participer au Conseil d’établissement. L’Organisme de participation des 

parents compte sur un solide noyau auquel se greffent de nombreux 

parents rendant ainsi possible la tenue de plusieurs activités de soir 

pour les élèves. 

Une école où l’ensemble du personnel et des élèves sont engagés 

dans un milieu bienveillant et stimulant afin de réaliser ensemble 

des apprentissages et de vivre des réussites. 

Collaboration 



La réussite de l’ensemble de nos élèves 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
  
Augmenter les 
compétences en 
littératie et en 
numératie.   

  
En français, en écriture, 
augmenter le taux 
d’élèves sans risque 
(70 % et +) au 2e cycle.  
 
En français, en lecture, 
augmenter le taux 
d’élèves sans risque 
(70 % et +) au 2e cycle.  

 

En raisonnement 
mathématique, 
augmenter le taux de 
filles en réussite (60 % et 
+) à la fin du 2e cycle. 

  
Taux d’élève sans risque 
à la fin du 2e cycle.   
 
 
 
Taux d’élève sans risque 
à la fin du 2e cycle.  
 
 
 
Taux de filles en réussite 
à la fin du 2e cycle.  

  
71 % d’ici 2027.  
(65 % initialement, 
moyenne 3 dernières 
années)  

 
73 % d’ici 2027.  
(67 % initialement, 
moyenne 3 dernières 
années)  

 

2e cycle, 90 % d’ici 2027 
(85 % initialement, 
moyenne 3 dernières 
années)  

 

Enjeu 1 

La réussite de l’ensemble 

de nos élèves 

 

 



La réussite de l’ensemble de nos élèves 

 

 

 
 

 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
  
Assurer un milieu 
de vie de qualité 
aux élèves et au 
personnel.   

  
Augmenter le taux de 
membres du personnel 
enseignant qui se sentent 
respectés par les élèves à qui 
ils n’enseignent pas.  
  
 
 
 
 
 
Augmenter le taux de 
surveillantes et éducatrices 
qui se sentent respectées par 
les élèves lors de la période 
du diner. 
 
 
 
 
 
 
Augmenter le niveau de 
bien-être des élèves dans 
leur relation avec les 
membres du personnel  

  
La proportion des enseignants qui se 
sentent souvent respectés lorsque les 
élèves s’adressent à eux sur la cour. (selon 
le personnel enseignant)  
  
La proportion des enseignants qui se 
sentent souvent respectés dans les 
comportements des élèves à leur égard 
(langage corporel) sur la cour. (selon le 
personnel enseignant)  
  
La proportion des éducatrices et 
surveillantes qui sentent que les élèves du 
2e cycle s’adressent à elle presque toujours 
de façon adéquate sur la cour. (selon ce 
personnel)  
  
La proposition des élèves du 3e cycle qui 
s’adressent aux éducatrices et surveillantes 
de façon adéquate sur la cour. (selon ce 
personnel)  
  
La proportion des élèves des 2e et 3e cycles 
se sentent (1) appréciés, (2) encouragés et 
soutenus, (3) écoutés et (4) aidés par les 
enseignants qui ne sont pas leur titulaire.  
  
La proportion des élèves des 2e et 3e cycles 
se sentent (1) appréciés, (2) écoutés et (3) 
aidés par les surveillantes et éducatrices.   

  
75% de réponses étant 
« presque toujours » ou 
« mieux »  d’ici 2027.   
(42% initialement, automne 
2023)  
  

 

 

 

 

 
90% de réponses étant 
« généralement » ou « mieux » 
d’ici 2027.   
(80% initialement, automne 
2023)  
  

 

 

 

 

85% de réponses étant 
« généralement » ou « mieux » 
d’ici 2027.  
(76% initialement, automne 
2023)   

 

 

 


