
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instruction publique.  

  

Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des chances, d’instruire, 

de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les rendant aptes à entreprendre et 

à réussir un parcours scolaire. 

 

Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.   

 

L’école NDL St-Jean accueille un peu plus de 500 élèves du préscolaire à la 6e année.  

Parmi eux, environ la moitié des élèves fréquentent le service de garde de façon régulière. 

Elle est située dans un quartier résidentiel, tout près de la base militaire et entourée 

d’industries. De nouveaux quartiers domiciliaires accueille des familles se situant dans la 

classe moyenne ainsi que des familles militaires assignées à St-Jean, ce qui génère des 

arrivées et des départs réguliers. 

La communauté éducative de  NDL St Jean a à cœur le bien-être et la sécurité des élèves 

ainsi que des membres du personnel. Sa volonté est d’offrir un environnement sain, 

sécuritaire et inclusif.  Elle y travaille en offrant de multiples activités pour établir un fort 

sentiment d’appartenance, le goût de venir à l’école dans un environnement sécurisant. 

 

 

Notre école mise sur l’accompagnement bienveillant afin de favoriser la réussite et le 

développement de tous nos élèves. 

 

L’école NDL St Jean favorise une collaboration école-famille-communauté en prônant 

l’engagement et le goût de l’effort afin de développer l’estime de soi et la réussite, dans 

un environnement stimulant. 

 

 



 

 

 

 

 

 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
  

Rehausser les 

compétences des 

élèves en littératie.   

  
Augmenter la compétence en 

lecture de nos élèves. 

  

  
Note des élèves au bulletin en 

lecture. 

  

 

Tendre, idéalement, à une 

moyenne des notes de 80% en 

lecture au bulletin, d’ici 2027. 

 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
  

Offrir un environnement sain, 

sécuritaire et inclusif dans notre 

communauté éducative  

   

 S’assurer du bien-être 

psychologique et physique des 

élèves.  

 

 

 

 

 

S’assurer du bien-être 

psychologique et physique des 

membres du personnel. 

  

  

Données du questionnaire 

envoyé à tous les élèves en 

début et fin d’année. 
 

 

 

 

 

 

Données du questionnaire 

envoyé à tous les membres du 

personnel en début et fin 

d’année 

  

Tendre à une augmentation, 

idéalement de 7%, du sentiment 

de bien-être des élèves à l’école, 

d’ici 2027. 

  

   
 

 

Tendre à une augmentation, 

idéalement de 5%, du sentiment 

de bien-être du personnel à 

l’école, d’ici 2027. 
  

    

 


