
  

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instruction publique.  
  
Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des 
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les 
rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire. 
 
Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.   
 

L’école Pointe-Olivier est située dans la municipalité de Saint-Mathias-sur-

Richelieu qui fait partie de la MRC de Rouville. La population est d’environ 5000 

citoyens. L’école bénéficie du support de la communauté lors de l’organisation 

d’événements et d’activités. Les parents s’impliquent dans la vie de l’école tout 

au cours de l’année. Un programme spécialisé en intégration au travail 

coordonné par les partenaires du CISSSMC permet à des adultes 

présentant une situation d’handicap d’intégrer le milieu du travail.  Ces 

adultes contribuent très positivement à l’école en répondant à plusieurs 

besoins de soutien.  Ils sont un riche apport et contribuent à la culture 

d’intégration de l’école.  Depuis quelques années, l’école priorise la mise 

en œuvre d’activités physiques quotidienne. 

 

L’école Pointe-Olivier souhaite offrir un milieu bienveillant et 

stimulant qui favorise l’engagement et le développement de l’élève 

dans le respect de ses besoins. 



 

 

 

 

 

 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
 
Développer les 
compétences en 
littératie des élèves 

 
Augmenter le taux de 
réussite en lecture des 
élèves. 
 
 
 
Augmenter le taux de 
réussite en écriture des 
élèves. 

 
 
Le taux de réussite en lecture 
 
 
 
 
 
 
Le taux de réussite en écriture 

• Augmentation de 4 % 
de la proportion 
d’élèves en réussite 
ayant 70% et plus d’ici 
2027, soit 1% par 
année. 
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Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
 
Favoriser le 
développement 
d’un sentiment de 
compétence chez 
nos élèves.   

 
Valoriser les productions 
et les réussites des élèves 
en les diffusant. 
 
 
 
Arrimer les pratiques 
pédagogiques efficaces 
afin d’amener l’élève à 
réfléchir sur sa façon 
d’apprendre.   

 
 
Le nombre de 
moments de partage et 
de diffusion 
 
 
 
 
 
 
Le nombre de 
moments de partage et 
de concertation du 
personnel  

 
 
Un partage ou une 
diffusion par classe par 
étape 
 
 
 
 
 
 

          2 moments par année 

 
Favoriser le 
développement 

 
Valoriser les productions 
et les réussites des élèves 
en les diffusant. 

 
 
Le nombre de 
moments de partage et 

 
 
Un partage ou une 
diffusion par classe par 


