
  

 

   

 

 

 

 

 

Équilibre    

     Bien-être 
 

 

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instrucƟon publique.  
  
Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des 
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en 
les rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire. 
 
Elle réalise ceƩe mission dans le cadre d’un projet éducaƟf.   
 

Forte d’une histoire de plus de 50 ans, la PCAR reçoit une clientèle 
diversifiée et en forte croissance. Les services pédagogiques sont en pleine 
effervescence afin de favoriser la réussite de nos élèves. 

La culture arƟsƟque et sporƟve est en plein essor. L’art dramaƟque, la 
danse, les arts plasƟques ainsi que la musique, version 2.0, font parƟe 
prenante du quoƟdien à l’intérieur des murs de notre établissement. Quant 
au sport, le nombre d’équipes qui représente fièrement notre école, tout 
sport confondu, n’a jamais été aussi important et ce, depuis plus d’une 
décennie 

Le personnel de la PCAR forme une équipe dévouée, impliquée dont la 
principale préoccupaƟon est le bien-être de ses élèves. 

En conƟnuité avec le projet éducaƟf 19-23, la vison 23-27 de 
notre établissement visera encore une fois à ce que l’élève de 
la Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot vivra une 
expérience scolaire de qualité. Le développement de son 
plein potenƟel sera au cœur des préoccupaƟons de l’équipe-
école 



 

 

 

Les apprentissages de la 
communauté éducative de la 
PCAR 
 

La sécurité et le bien-être de la 
communauté éducaƟve de la PCAR 

 

OrientaƟons ObjecƟfs Indicateurs Cibles 
  
Poursuivre l’accompagnement de 
l’élève dans la réalisaƟon de son 
potenƟel lors du passage du premier 
vers le deuxième cycle du secondaire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accompagner l’élève dans 
l’élaboraƟon et la réalisaƟon de son 
projet de vie 
 

  
Augmenter les compétences des 
élèves au secteur régulier 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au PEI, augmenter l’applicaƟon des 
principes d’intégrité 
 
 
 
Structurer et meƩre en place une 
démarche TEVA pour les élèves en 
adaptaƟon scolaire 
 

  
Taux de réussite des élèves dans la 
compétence raisonner en 
mathémaƟques de deuxième 
secondaire 
 
Taux de réussite des élèves dans la 
compétence écrire en français de 
troisième secondaire 
 
Taux de réussite des élèves dans le 
parcours mathématiques CST4 
 
Nombre de manquements 
relaƟvement au contrat 
d’engagement chez les élèves du 
deuxième cycle 
 
Mise en place d’un comité TEVA afin 
de structurer la démarche d’ici juin 
2024  

  
Augmentation du taux de réussite 
 
 
 
Augmentation du taux de réussite 
 
 
 
Augmentation du taux de réussite 
 
 
Diminution du nombre de 
manquements 
 
 
 
Déploiement de la structure TÉVA dès 
2024  

OrientaƟons ObjecƟfs Indicateurs Cibles 
  
Offrir aux élèves un milieu sain, 
sécuritaire et bienveillant 
 
Offrir au personnel un milieu sain, 
sécuritaire et bienveillant  

   
Adapter le système d’échange 
d’informations entre les élèves et 
l’école 
 
Développer l’ouverture face aux 
différences 
 
 
 
Élaborer une démarche de 
fidélisaƟon, de reconnaissance et de 
valorisaƟon du personnel      
 
 
Développer les compétences du 
personnel à interagir et à intervenir 
auprès de la communauté éducaƟve 
de la PCAR             

  
Mise en place d’un comité 
communication 
 
 
Mise en place de comités et de 
campagnes de sensibilisation  
 
 
 
Formation d’un comité visant le 
bien-être 
 
 
 
Offre de formations au personnel 
  

  
Optimiser l’efficacité des 
communications entre les élèves et 
l’école 
 
Optimiser les comités d’élèves et les 
campagnes de sensibilisation pour 
chacun des comités et ce, de façon 
annuelle 
 
Mettre en place d’une planification 
annuelle afin de développer la 
fidélisation, la reconnaissance et la 
valorisation 
 
Bonifier l’offre de formations 
offertes annuelle  

    


