
 PROCÈS-VERBAL DU CÉ 
  

 

Procès-verbal du CÉ   Page 1 de 4 
 

Deux cent soixante et onzième réunion du Conseil d’établissement de la Polyvalente 

Marcel-Landry, Centre de services scolaire des Hautes-Rivières, 365 avenue Landry, Saint-

Jean-sur-Richelieu, secteur Iberville, ce 19 jour de juin 2023, en présentiel. 

 

 

 

1. CONSTITUTION DE L’ASSEMBLÉE  

 

       Présences : 

• Mme Marie-Eve Hattar, parent  

• Mme Katherine Demers, parent  

• M Sébastien Fraboni, parent 

• M. Vincent Huard, directeur 

• M. Alexandre Provost, parent et représentant au comité de parents 

• Mme Annie Thibodeau, enseignante  

• Mme Kim Dufour, enseignante 

• M. Luis Leonel Hernandez Savoie, élève 

• Mme Julie Trahan, enseignante 

• Mme Marie-Claude Laplante, parent substitut  

 

Absences : 

• M. Hugues Bourgeois, professionnel 

• M. Lionel Degoud, parent 

• Mme Evelyne Lemieux, parent 

• Mme Mélanie Fillion, parent substitut  

• M. Jérémy Fleury, représentant de la communauté 

• M. Maxime Moreau, soutien 

• Mme Laïcya D’Avignon, élève 

 

 

2. PRÉSENTATION DES MEMBRES. 

3. CONSTATATION DE LA RÉGULARITÉ DE L’ASSEMBLÉE ET 

VÉRIFICATION DE LA PROCÉDURE DE CONVOCATION 

       Les documents ont été envoyés selon les règles de régie interne. 

 

4. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 19 JUIN 2023 

 

Mme Dufour propose l’adoption de l’ordre du jour. 

 

Résolution ML202306-01 

 
      

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 

 

5. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU 29 MAI 2022 

 

Modification des présences : Mme Trahan était absente lors du CÉ du 29 mai 

 

MmeThibodeau propose l’adoption du PV de la réunion du 29 mai 2022. 

 

Résolution ML202306-02 

 

 
 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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6. VIE SCOLAIRE 

7. QUESTIONS DU PUBLIC (10 minutes) 

8. ADOPTION 

8.1 Budget prévisionnel 2023-2024  

Présentation du budget par M. Huard. Budget en équilibre. 3 sphères : Fonctionnement, 

Investissement (ne balance pas, raison : Modulaires ~ 30 000$ au frais de l’école) et Fond à 

destination spécial (voir feuille budget). 

8.2 Plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

Projet Intervention «1ière ligne», 11 enseignant(e)s feront partie de l’équipe 

Il y aura un lancement à la mi-septembre avec remise d’un autocollant à chaque élève 

 

Résolution ML202306-03 

 

  Approuvé par M. Provost (8.1) 

  Approuvé par M. Fraboni (8.2) 

 

9. APPROBATION 

      9.1 Fonds à destination spéciale : bilan 

      9.2 Budget du conseil d’établissement : bilan 

Utiliser les fonds pour l’achat de cartes-repas pour l’année 2023-2024 

      9.3 Services complémentaires 2023-2024 

Très grand nombre de services offerts dont : Psychologue, 2 TTS, Agente de réadaptation 

(l’Envol), 2 Psychoéducatrices, TES l’Envol, TES Projet VIA , TES Boussole, Conseillère 

en orientation, 5 TES en TSA, Infirmière, ARH CLSC, Enseignants mentors, 2 Techniciens 

en loisirs, Enseignant(e)s ressources, 2 Orthopédagogues ... 

Résolution ML202306-04 

 

  Approuvé par Mme Demers (9.1) 

  Approuvé par Mme Trahan (9.2) 

  Approuvé par Mme Dufour (9.3)  

 

10. CONSULTATION 

10.1 Date de l’AG PML 2023-2024 

Proposition du mercredi 6 septembre 2023 

10.2 Suivi projet éducatif 

Valeurs = Respect, Engagement et Fierté 

Vision = Agir Ensemble pour Réussir 

Enjeu #1 : La réussite des élèves au 1er cycle 

Orientation : Mettre en place des outils pour la réussite des élèves du 1er cycle 

Enjeu #2 : Sentiment de sécurité à l’école 
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Orientation : Faire de PML un lieu où l’élève se sent bien 

Enjeu #3 : Sentiment d’appartenance à l’école 

Orientation : Faire rayonner PML au sein de la communauté éducative (vie étudiante, groupes 

d’appartenances, liens significatifs avec un adulte) 

11. INFORMAITONS 

11.1 Mot de la Présidente 

Remerciement aux membres du CÉ 2022-2023 

Souhait d’un bel été à tous !! 

11.2 Direction  

Suivi sécurité dans le stationnement : M. Huard a rendez-vous le 20 juin avec les ressources 

matérielles à ce sujet 

Remerciement aux membres du CÉ 2022-2023 

Souhait d’un bel été à tous !! 

      11.3 Personnel de l’école 

- PEI - Voyages 2023-2024 : Sec. 1 à Toronto; Sec. 2 à Boston; Sec. 3 à New York; Sec. 5 

un «wow» à venir 

- Belle soirée de gala pour les 2e à 5e secondaires 

- Collation des grades 

- Bal des finissants mardi 20 juin 

- Gala sportif 

- Fin des examens 

11.4 Conseil des élèves 

- Remerciements  

- Voyage à Québec : 11 élèves et 3 enseignant(e)s- Rencontre de personnalités connues 

      11.5 Comité de parents 

- Retour sur le PEVR 

- Orienteur/Orientation/Orientation-Motivation 

- Assemblée Générale FCPQ à Boucherville à l’automne 

11.6 Correspondance 

Rien 

11.7 Question du public 

- Nouvelle école primaire 

- Agrandissements d’écoles dans le CSS 

 

12.CONFIRMATION DE LA DATE DE LA PROCHAINE ASSEMBLÉE 

 

La prochaine assemblée générale sera mercredi le 6 septembre 2023. 

 

La prochaine réunion du conseil d’établissement sera lundi le 2 octobre 2023. 
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13. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE 

 

Résolution ML202306-05 

À 20 h 55, la séance est levée. 

       Proposé par Mme Dufour  

ADOPTÉ À L'UNAMITÉ 

 

__________________________                                       ________________________ 

Signature de la direction                                                 Signature de la présidente 


