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DE LA PRESIDENTE ET DU DIRECTEUR GENERAL

Progrés, changement et ajustements

Ceest avec fierté que nous vous soumettons notre rapport annuel 2014-2015.
On s'en souviendra tous, cette année a été marquée entre autres par les élections scolaires.

En effet, aprés un mandat de 7 ans, les citoyens sont retournés aux urnes pour élire les commissaires qui
les représentent courageusement. dans le contexte actuel surtout.

En effet, sournis a des compressions budgétaires jamais égalées, nous avons di revoir année aprés année,
comme bien d‘autres commissions scolaires en province, notre modeéle d'organisation pédagogique et
administratif afin de I'adapter a la dure réalité budgétaire a laquelle nous avons été confrontés.

On ne se le rappellera jamais assez. malgré une stabilité relative de l'effectif scolaire et une augmentation
importante des besoins de nos éléves, ncus avons subi des pertes de revenus de plus de 20 M$ au cours
des derniéres années et nous avons di faire des choix déchirants et responsables.

Malgré tout, nous avons réussi 8 maintenir un niveau de dépenses administratives inférieures a 4 % et un
équilibre budgétaire annuel qui nous a évité bien des plans de redressement. Du jamais vu !

Aussi, malgre la turbulence incessante, au sartir d'un nouveau plan stratégique, nous avons actualisé notre convention de partenariat en juin dernier et nous sommes toujours en
attente de la signature du ministre de I'Education.

Elle prevoit entre autre des cibles d'arnélioration conunue, de

jeunes et adultes de notre territoire.

i3

de toujours mizux faire reussir les quelque dix-huit mille eleves

Ce rapport annuel se présente en parfaite adéquation avec les prescriptions administratives propres 3 son encadrement et il traduit explicitement, et surtout, les progres réalisés
quant a la réussite des éléves et essentiellement ses grandes réalisations.

Bonne lecture.

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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Portrait de notre clientéle étudiante

] Maternelle 4 ans et préscolaire
Wy

. Primaire
. Secondaire

. Formation professionneile

. Formation générale aux adultes

18 125

éléves, Jeunes et adultes

18 125 éléves au total ont fréq| I ble de nos en 2014-2015.
Cest une augmentation de 87 éléves par rapport a la méme date I'année précédente.

En 2014-2015,

la Commission scolaire des Hautes-Riviéres c’est :

* 18 125 éléves jeunes et adultes;

* 37 écoles primaires;

© 7 écoles secondaires;

© 1 école a vocation particuliére;

* 1 centre de formation professionnelle;
1 centre d'éducation des adultes;

* 1397 enseignants;

* 2553 employés.

© CSDHR 2015. Tous droits réserves.
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Eric Blackburn
Directeur général

Frangois Lafortune

Dominique Lachapelle
Directeur général adjoint

Drirectrice générale adjointe

Mario Champagne Alain Camaraire Denis Ménard
Directeur, Service du secrétariat Directeur, Service des Directeur, Senace des ressources
gensral et des aux jeunes éducatives aux adultes et
etdu transport scelaire ala formation professicnnelle
e #
4% y

Frangois Bergeron Katleen Loiselle

Directeur, Service cesressources  Directrice, Service des
matérieRes ot du transport scolars i

Sylvie Mondat Micheéle Laberge
Directnce, Service des. Directrice, Service des

e
'infermation
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Notre expertise
est regroupée au seln des équipes suivantes :

Direction générale

Vision, planification, direction administrative, reddition de comptes, gestion
avec le ministére de IEducation, encadrement des directions d'établissement,
etc.

Ressources éducatives aux jeunes et transport scolaire
Développement et répartition des activités éducatives, recherche et
développement pédagogique, formation, création de maténel de soutien 3
'enseignement, organisation et répartition des services complémentaires,

gestion des aircuits du transport scolaire, etc.

Ressources éducatives aux adultes et a la formation
professionnelle

Développement des activités sducativ

gestion das inscriptions,

reconnaissance des acquis. etc

télécommunication, etc.

Secrétariat général et communications

~verbaux du consei! des commissaires et du comité exécutif, archivas

de la Commission scolaire, dossiars

23 4 certains documen

assurances, plans de mesures durgence, tratement des plain

communications avec les médias, les parents, le personnel et lensemble de

la population. etc

Ressources humaines

Dotation de personnel, administration des conventions collectives, santé et
sécurité, plan d= développament du personnel, programme dinsertion
professionnelle, atc.

Ressources financiéres et organisation scolaire
Gestion des fonds, organisation scelaire, perception des taxes, élaboration

des budgets, suivis budgétaires. etc.

Ressources matérielles
Entretien physique et préventif, réparation des gquipements at des
batiments, construction, développement durable, etc.
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Le conseil des commissaires

Le 2 novembre 2014, les €lections scolaires sur le territoire ont permis d'élire les commissaires et la presidente de la Commission scolaire des Hautes-Riviéres.

Des représentants €lus sont presents a tous les niveaux de fa gestion de chacun de nos €tabli ws etdelac i 1 scolaire. A I'école meme (avec le conseil
drétablissement) et a la commission scolaire (avec le conseil des commissaires et les représentants du comité de parents et du comité EHDAA). Les commissaires scolaires sont les
représentants €lus par la population pour faire entendre sa voix dans le systéme public d'éducation. en conformite avec la loi.

Le conseil des commissaires a notamment pour tache :

o De veiller a ce que la commission scolaire exerce les fonctions et les pouvoirs qui lui sont configs par la Loi sur linstruction publique:

qu'administratives, nécessaires a son fonctionnement;

« D'adopter le plan stratégique ainsi que les politi tant gt
« De décider de la position de la commission scolaire dans les dossiers dimportance;
o D'assurer le controle du respect des lois et des reglements;

 De rendre compte de la qualite des services rendus a la population.

Un code d'éthique et de déontologie régit fimplication des commissaires dans notre commission scolaire, qui sont au nombre de 15, 11 €lus et 4 commissaires-parents.
Conformément a l'article 175.1 de la Loi sur finstruction publique, nous indiquons qu'aucune situation n'a été traitee a I'égard de ce réglement pour lannée 2014-2015.

Les commissaires qui composent le conseil depuis les derniéres elections sont :

Clrconscription / Municipalité (s) Téléphone / Courrlel

Présidente

© 450 358-2108
Cellulaire: ® 450 210-035¢
boucharda@csdhr.qc.ca

Bouchard, Andrée
Présidente

Circonscription 1

Saint-Paul-d'Abbotsford, Ange-Cardien, Saint-Césalre, Sainte- @ 450 293-2839
Brigide et Rougemont

Cellulaire: @ 450 531-4042
surprenants@csdhr.qc.ca

Circonscription 2

et Saint-Mathi:

© 450 708-1577
bombardiergi@csdhr.qc.ca

Circonscription 3

|
| Sainte-Angéle-de-M ir, Mont-Saint-Grégoire. et g ¥ i
une partie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (une partie © 40 368-1103 ]
du secteur Iberville et Saint-Athanase Nord) Cellulaire: ® 450 542-0382 i

bessetter1@csdhr.qc.ca

Bessette, Réjean




Ducharme,
Annie

Arsenegault. Nadine

Therrien,

Pierre

Brulotte,
Isabelle

Blais, Frangois

Boudreau, Pierre
Vice-président

Circonscription 4

Une partie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (une partie du
secteur Iberville et Saint: Sud), Saint. et
Sainte-Anne-de-Sabrevois

Clrconscription 5

Henryville, Saint-Sébastien, Venise-en-Québec, Saint-Ceorges-
de-Clarenceville, Noyan, Lacolle, Saint-Valentin, Saint-Paul-de-
Tl et Saint-Blal icholis

Clirconscription 6

Une partie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelleu (secteurs
Saint-Edmond, Saint-Eugéne et une partie de Saint-Lucien

Circonscription 7

Une partie de |a Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
(secteurs Saint-Gérard, Notre-Dame-Auxiliatrice et Notre-
Dame-du-Sacre-Ceeur)

Clrconscription 8

Une partie de {a Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (secteurs
Sai Marie-de-la-Visitation, Aux-Quat ts. Talon et I'lle-

Sainte-Thérése)

Clrconscription 9

Une partie de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (secteurs
Sacré-Coeur, Providence et des Prés-Verts)

Clrconscriptlon 10

Saint-Jacques-le-Mineur et une partie de la Ville de Saint-
3 Richeli re-D de-Lourdes. LAcadie
et une partle du secteur Saint-Lucien)

sdhr.qe.ca

srseneaulint @csdhr qe.ca

B 514 926-2075

ther

R @Cs

Demers-Payette,
Otivier

Commissalre parent - Nlveau primaire

S]

demers-payettel

sdhr.qc.ca



Josée

Hamelin,
Pierre

Noél, Anne-Marie Commissalre parent

Commissalire parent - Niveau secondalre

Commissalre parent EHDAA

B 450 347-2812

hebertj1 dhr.qc.ca

© 514 220-3722
hamelinp@csdhr.qc.ca

© 450 3509516

acsdhr.qe.ca

noel

L'annee 2014-2015 en revue

En 2014-2015, les commissaires de la Commission scolaire des Hautes-Riviéres ont
tenu 13 séances publiques et 24 comites de travail. De plus, des commissaires ont
siége sur plusieurs comités, dont les suivants

* Comite d'appréciation du directeur general
 Comité de revision de décision

« Comité consultatif de transport

e« Comité pour la conservation du parc immobilier
* Comite de gouvernance et d'éthique

* Comite de verification

o Comité des ressources humaines

* Comites de sélection

« Comité pour le plan triennal des investissements
e Comité des communications

« Comite de pilotage du plan stratégique

e Table des partenaires communautaires en développement social du bassin de
Chambly

* Loisirs et sports Monteregie

® Association canadienne de langue francaise (ACELF)

* Société pour la promotion d’évenements culturels du Haut-Richelieu (SPEC)
 Comité culturel du Conseil économique du Haut-Richelieu

* Comite executif

« Conseil general de la Federation des commissions scolaires du Quebec

e Commission permanente sur les Ressources humaines (FCSQ)

* Regroupement des commissions scolaires de la Monteregie (RCSM)

© Centre de plein air I'Estacade

 Centre de formation en entreprise et récupéeration (CEFER) de la Polyvalente Marcel-

Landry
 Cegep Saint-Jean-sur-Richelieu
® Centre de prevention du suicide du Haut-Richelieu

* Maison de la culture du Ceeur de la Montéregie

Principales decisions du conseil
des commissaires en 2014-2015

 L'appreciation du directeur géneral

» Demande d'ajout d'espace - Plan quebecois des infrastructures 2015-2025(Saint-
Eugene, Sacré-Ceeur, Saint-Vincent et Jean XXIIl)

® Acceptation des etats financiers 2013-2014

® Rapport annuel 2013-2014

® Appui au projet de construction d'un nouvel arena a Saint-Césaire

* Politique d'admission et dinscription des €leves

® Calendriers scolaires

o Delegues a la Féderation des commissions scolaire du Québec (FCSQ)
e Plan triennal de répartition et de destination des immeubles

© Structure administrative des cadres

e Protocole d'entente - bibliotheque municipale-scolaire a Rougemont
e Convention de partenariat

* Reaction aux régles budgetaires du ministere de IEducation, de fEnseignement
superieur et de la Recherche

e Reglement concernant la délegation du pouvoir d'autorisation de conclure certains
contrats de services

® Contrats des organismes publics - reddition de compte annuelle
© Exigibilite de la taxe scolaire

* Adoption du budget

* Regles budgetaires

e Entente relative au transport scolaire pour les €léves de I'école secondaire Marcellin-
Champagnat

Le comité de parents

Le plan d‘action 2014-2015 du comité de parents s'inscrit en continuite avec le plan stratégique 2014-2019 de la Commission scolaire des Hautes-Riviéres.

De facon plus particuliere, les objectifs du plan d'action 2014-2015 du comité de parents contribuent a l'atteinte des deux premiéres orientations du plan stratégique :

ORIENTATION 1
Augmenter les taux de réussite et de perseverance de tous les eleves.

ORIENTATION 2

Favoriser le développement d‘'un environnement educatif de qualité, dans une dynamique de coopeération en réponse aux besoins des éleves.



Bilan 2014-2015 du Comité de parents

Stratégies
Offrir des formations et des conlérences en fonction des besoins

exprimés par les parents

Qutiller les 9"“”“’ pour contribuer au | Informer les parents sur les différentes dispositions iégales, ies
. etles cadres de référence, les politiques et les enj
Informer sur les d“""‘s enjeux scolaires Informer les parents sur les différents services de la Fédération des

comités de parents du Québec (FCPQ)

Formations « Aide aux devoirs » par Marie-Claude Paré
lebn«(PlnnuGrmBonSm)parNancyDoyon
Conférence « Le pouvoir de I'engagement » par Pierre Lavoie
Informer les membres du comité de parents sur les dispositions légales
Transmission de « I'essentiel de la presse » et des fascicules de la FCPQ

AN NN

sparents

lance de l'engagement et Ia responsab

Stratégies
Faire connaitre la mission du comité de parents, le conseil
d'élablissement ot le rble des membres
Prumouvoir I'assemblée générale aupras des parents
i et valeriser l'implication des parents
dans les éeoles et les comités
Faire de la publicité sur le comité de parents et les réalisatios

¥ Echange entre les sur des i générale des parents
v Poinuhtmalralouduréunhmdumﬁdemnhwrmmmmm |
v Dnﬁnlond'nmclud-nlh:pmnuu-wrhemmdop-mnh | 19ha2lh

v Diffusion d'articles dans les médias régionaux sur le réle du comité de parents i
Wmmﬁsmu&d‘ﬁﬁkwnmlda le joumal inleme des écoles

Augmenter la participation des parents

Le comité EHDAA - Eléves handicapés ou avec des difficultés
d’adaptation ou d’apprentissage

Le comite EHDAA en 2014-2015 a €te preside par monsieur Frangois Paradis.

45 et aux

tique on des services éducatifs au

HDAA a pour r
dada

de transmettre d
cu d'apprentis:

e et sur laffecta your les services a s

I peut aussi donner 500 avis a la Commission 5¢olaire sur l'spplication du plan dintervention & un eleve nandicape ou en difficulte d'adaptation ou d'apprentissage. Le comité
sintéresse a tout ce qui touche au vécu des éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage et demeure disponible et cuvert a toutes les préoccupations des
parents.

Ce comite est compose majoritairement de parents d'enfants handicapés ou en difficulte d'adaptation ou d'apprentissage et rassemble des représentants de toutes les catézories

demployes. de représentants d'organismes qui dispensent des services a ainst que d'un directeur d'ecole. Les réunions du comité ont lieu une fois par mois,

Le conseil d’établissement

En 2014-2015, 248 parents ont été élus pour siéger au conseil d'établissement de I'école fréquentée par leur enfant

Chaque conseil d'établissement est formé de représentants élus des parents et de la communauté, d'enseignants, de membres du personnel de I'€cole ainsi que d'éléves, lorsquiil
s'agit d'une école qui accueille des classes de 4e et Se secondaire.

Le réle du conseil d'établissement est d'analyser la situation de 'école ou du centre, de déterminer les orientations pour améliorer la réussite des éléves en fonction des
caractéristiques du milieu.

Il a aussi pour responsabilité d'adopter le projet éducatif et d'adopter ou d'approuver un grand nombre de décisions essentielles au fonctionnement de I'école ou du centre,

Le conseil d'établissement doit informer annuellement son milieu des services offerts par I'établissement et il doit rendre compte de leur qualité,

Lorganisme de participation des parents (OPP)

L'assemblée des parents de chaque établissement peut décider ou non de former un organisme de participation des parents (OPP). Elle en détermine le nom, la composition et les
régles de fonctionnement et en élit les membres (art. 96).

L'organisme de participation des parents a pour objectif de promouvoir la collaboration des parents a I'élaboration, a la réalisation et a 'évaluation périodigue du projet éducatif de
I'école, ainsi que leur participation a la réussite scolaire de leur enfant (art. 96.2)

L'organisme de participation des parents peut donner son avis aux parents du conseil d'établissement sur tout sujet qui concerne les parents ou a propos des sujets pour lesquels
les parents du conseil d'établissement le consultent (art. 96.3).

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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e _as
M. Christian Beaudry

Protecteur de I'éléve a la Commission scolaire des Hautes-Riviéres

Tout au cours du cheminement scolaire de leur enfant, il peut survenir des situations ol les parents soient en
désaccord avec des décisions prises par un enseignant, un intervenant de F'école ou une direction d'établissement.

La Commission scolaire a mis en place un processus pour faciliter la communication qui priorise le réglement des
différends avec les premiers intervenants concernés.

Il faut d'abord favoriser la communication authentique avec les intervenants impliqués. Une bonne communication
permet de régler la plupart des situations.

Le protecteur de Féléve n'est pas un représentant des parents, ni de la commission scolaire.

Le protecteur de I'éléve a pour rale d'entendre le plaignant sur le sujet de sa plainte, aprés que celui-ci ait épuisé les
recours disponibles a la commission scolaire.

Il fait enquéte et il peut rencontrer les personnes concernées et consulter divers documents. Il ne peut pas réviser ou
modifier les réglements, politiques et conventions collectives de la commission scolaire ni modifier les décisions des
écoles ou de la commission scolaire.

CLIQUEZ ICI POUR TELECHARGER LE RAPFORT

© CSDHR 2015. Tous droits réserveés. R (Y[ TG (s
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CONSEIL DES COMMISSAIRES DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-
RIVIERES

RAPPORT ANNUEL DU PROTECTEUR DE L’ELEVE

ANNEE 2014-2015

CHRISTIAN BEAUDRY
PROTECTEUR DE L'ELEVE

1¢" septembre 2015



RAPPORT ANNUEL DU PROTECTEUR DE L’ELEVE ANNEE 2014-2015

INTRODUCTION

Ce rapport annuel du Protecteur de I'éléve est déposé au Conseil des commissaires de la
Commission scolaire conformément aux articles 220.2 et 242 de la Loi sur linstruction
publique et a l'article 7.6 du Réglement sur la procédure d’examen des plaintes formulées par
les éleves ou leurs parents de la Commission scolaire.

Ce rapport fait état, d’'une part, du réle et des différentes fonctions attribuées au Protecteur de
I'éléve, et, d’autre part, du nombre, de la nature et du traitement des plaintes regues par celui-
Ci.

ROLE DU PROTECTEUR DE L’ELEVE

La fonction de Protecteur de I'éléve a été créée par des modifications apportées en 2009 a la
Loi sur l'instruction publique. L'article 220.2 de cette derniére, ainsi que le Réglement sur la
 procédure d’examen des plaintes établie par une Commission scolaire, adopté en vertu de la
Loi, ont instauré un régime de traitement de plaintes dont le Protecteur de I'éléve est I'ultime
intervenant.

Le Protecteur de I'éléve, nommé par le Conseil des commissaires, est un tiers neutre,
indépendant et impartial dont le réle est de recevoir et traiter des plaintes provenant de
parents d'éléves ou d'éléves qui sont insatisfaits d'une décision ou d’une orientation prise par
un membre du personnel de la Commission scolaire. '

Le Protecteur de I'éléve n'est pas soumis a l'autorité du directeur général de la Commission
scolaire. Il releve du Conseil des commissaires. Il n'agit pas a titre d'avocat ou de
représentant d’'un parent, d'un éléve ou de la Commission scolaire. |l ne donne pas d’avis
juridiques.

Les principales fonctions d’un Protecteur de I'éléve sont :

» Informer les plaignants de leurs droits et de leurs recours possibles dans le cadre du
Reglement sur la procédure d’examen des plaintes formulées par les éleves ou leurs
parents,

= Lorsque les étapes préliminaires prévues a la procédure d’examen des plaintes n'ont
pas été franchies, rediriger les plaignants vers les instances appropriées;

» Traiter des plaintes suite a I'épuisement des recours mis a la disposition des
plaignants par la Commission scolaire;
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» A 'occasion du traitement d’une plainte, conseiller et offrir aux plaignants des pistes de
solution a I'égard des problemes soulevés, ou agir comme médiateur,

» Suite a une enquéte, donner au Conseil des commissaires son avis sur le bien-fondé
d’une plainte et, le cas échéant, lui proposer les correctifs qu’il juge appropriés.

Il importe de souligner que le Protecteur de I'éléve ne peut réviser ou modifier les reglements,
politiques ou conventions collectives de la Commission scolaire. Ni prendre des décisions en
lieu et place des établissements et services de celle-ci. || ne peut non plus substituer son
opinion personnelle a celle des professionnels qui sont formés et qualifiés pour évaluer les
besoins spécifiques des éléves ainsi que la nature des services que ces derniers requierent.

En somme, le Protecteur de I'éléve n'a pas de pouvoir décisionnel mais plutét un pouvoir de
recommandation. »

DEFINITIONS

Avant d'énumérer le nombre et la nature des plaintes regues au cours de cet exercice,
quelques distinctions sont de mise afin de bien saisir la portée de l'intervention du Protecteur
de I'éléve.

Redirection d’appel

Souvent, les plaignants ne savent pas qu'ils doivent s’adresser directement a la personne ou
a l'instance concernée ou au Responsable de 'examen des plaintes avant de communiquer
avec le Protecteur de l'éléve. Dans de tels cas, ils sont redirigés vers les instances
appropriées, conformément a la procédure d'examen des plaintes.

Consultation

Certains plaignants consultent le Protecteur de I'éleve avant de porter plainte officiellement
auprés de la Commission scolaire. Les plaignants profitent de cette consultation avec le
Protecteur de I'éléve pour faire état d’'une situation ou d'un différend avec la Commission
scolaire ou un membre de son personnel. Parfois, le Protecteur de I'éléve se permet de
communiquer avec les instances concernées afin de faciliter la résolution de la situation ou
du différend. Et, finalement, il oriente le plaignant, qui n'a pas épuisé tous les recours mis a
sa disposition, vers les autorités compétentes, lorsque celui-ci désire porter plainte.
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Plainte non recevable

Sur réception d’'une plainte, le Protecteur de I'éléve doit d’abord déterminer si celle-ci est
recevable. Si les recours disponibles n'ont pas été épuisés ou si I'objet de la plainte ne reléve
pas de la compétence du Protecteur de I'éleve, la plainte est qualifiée de non recevable et le
plaignant est invité a s’adresser a |'autorité compétente.

Plainte recevable

Une plainte est jugée recevable si toutes les démarches préalables ont été effectuées et que
I'objet de la plainte reléve de la compétence du Protecteur de 'éléve. Toutefois, celui-ci peut
se saisir d'une plainte a toute étape de la procédure d’examen des plaintes s'il estime que
son intervention est nécessaire afin d'éviter qu'une situation préjudiciable ne résulte de
'absence d’une intervention immédiate de sa part.

Enquéte

Lorsqu’'une plainte est jugée recevable, le Protecteur de I'éleve entreprend une enquéte.
Aprés avoir discuté de la situation et recueilli tous les faits auprés du plaignant et des
intervenants concernés de la Commission scolaire, le Protecteur de I'éléve peut proposer aux
parties des pistes de solution ou agir comme médiateur. A défaut, il soumet au Conseil des
commissaires son avis sur le bien-fondé de la plainte et, le cas échéant, lui propose les
correctifs qu’il juge appropriés.

Plainte fondée

Une plainte est considérée comme fondée lorsque I'enquéte du Protecteur de I'éléve révele
gu'une erreur ou une injustice a été commise ou que I'éléve a été autrement lésé.

Plainte non fondée

Une plainte est considérée comme non fondée lorsque I'enquéte du Protecteur de I'éleve ne
révele pas qu’'une erreur ou injustice a été commise ou que |'éléve a été autrement lésé.
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DOSSIERS TRAITES AU COURS DE L’EXERCICE 2014-2015

Au cours de cet exercice, trente-quatre (34) demandes ont été adressées au Protecteur de
I'éléve. De ce nombre, il y a eu seize (16) redirections d’'appels, cing (5) consultations et
treize (13) plaintes.

Des treize (13) plaintes, deux ont été jugées irrecevables et les onze (11) autres ont été
jugées recevables. De celles-ci:

e Sept (7) plaintes ont été réglées avec l'aide de la direction d’école concernée et/ou du
Secrétariat général;
e Quatre (4) plaintes ont été jugées non fondées apres enquéte.
Le tableau qui suit indique la nature des consultations et des plaintes traitées

NATURE CONSULTATIONS PLAINTES

Calendrier scolaire 1

Code de vie Drogue

Fouille

Réintégration

Sévérité de la sanction
Suspension

=N

Directives et regles de fonctionnement 1

Discrimination

Eleve handicapé ou en | Classement 1
difficulté d’adaptation ou | Intégration
d’apprentissage Plan d'intervention (y 1
compris absence de)
Niveau de services 1 2
Sécurité :
Transfert d'école
Transport

Evaluation des apprentissages 1

Intimidation et violence (y compris harcelement) 1 1

Organisation scolaire Admission et répartition 1
des éleves

Choix d’école ou de
programme
Classement

Soutien aux éleves en
difficulté

Transfert d'école 1

Plainte a I’endroit d’un membre du personnel 1

Transport scolaire Droit au transport 1

Durée 1
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Je n’ai été informé d’aucune expulsion d’éléve pour cause d’intimidation ou de violence.

Je n'ai pas de recommandations a formuler en matiére d’intimidation et de violence, les
demandes qui m'ont été adressées et qui comportaient des allégations de cette nature ayant
été adéquatement traitées a l'interne. .

CONCLUSION
Ce rapport clét la cinquieme année d’existence du Protecteur de I'éleve.

Il faut souligner encore cette année l'efficacité du mécanisme interne de traitement des
plaintes de la Commission scolaire. Ceux qui y participent contribuent manifestement a
réduire le nombre de plaintes qui doivent étre traitées par le Protecteur de I'éleve.

Au cours de ce second exercice a titre de Protecteur de I'éléve, jai été en contact avec
plusieurs directions d’écoles ou de Centre ainsi gu'avec quelques intervenants de divers
services dans le cadre de mes enquétes. Leur accueil a toujours été cordial et ouvert a
I'égard de mes démarches. Je tiens également a souligner leur professionnalisme et la
célérité avec laquelle ils ont répondu a mes demandes. Je les remercie d'avoir ainsi
grandement facilité mes interventions.

Je remercie également Me Johanne Fournier qui agit comme Protecteur de I'éléve substitut.

Avis

Dans ce rapport, le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans
le but d’alléger le texte. Il désigne 'ensemble des personnes de sexe féminin et de sexe
masculin.
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En 2014-2015, une plainte a été portée a attention du
protecteur de I'éléve en lien avec des gestes Nature des 194 événements
dintimidation ou de violence.

94 événements en lien avec lintimidation (48 %) 100 événements en
lien avec la violence (52 %)

Il n'a toutefois aucune recommandation a formuler en
cette matiére, les demandes qui lui ont été adressées et
qui comportaient des allégations de cette nature ayant

Les interventions mises en place par les écoles visées sont conformes
a celles prévues dans leur plan de lutte contre lintimidation et la
violence. Elles s'appuient également sur les recherches récentes. Voici

¢ ade menl traitées a finterne. " » . . .
éléqdequate Interventions faites des exemples d'interventions : rencontre des personnes impliquées,
; ) ' communications auprés des parents, rencontres de médiation,
tn 7014‘291 5. 194 événements £n lien avec rencontres des éléves impliqués par le policier préventionniste,
lintimidation ou la violence ont été recensés par les rencontres avec des professionnels de I'école.

directions d'établissement.
Proportion de ces interventions

qui ont fait 'objet d'une plainte uUne (0,5 %)
auprés du protecteur de ['éléve

Interventions realisees en 2014-2015

Elaboration du protocole d'entente entre le CISSS et fa CS.
Rencontre avec un policier de la Police municipale de Saint-Jean-sur-Richelieu pour la revision du protocole d'entente entre les corps policiers et la CS.
Comité local en prévention de la violence : elaboration d'un plan d'action.

 Conference parents (octobre 2014) : sur lutilisation ethique des technologies dont les medias sociaux.
Rencontre entre les partenaires de la table jeunesse Vallee des Forts et les porteurs de dossier violence dans les €coles sur les fiches daide a la planification des activites de
prévention de la violence.
 Retour sur limportance de collaborer a la planification des activités de promotion et de prevention avec les partenaires du réseau en tenant compte des conditions d'afficacite
des interventions de promotion et de prevention en contexte scolaire.
Accompagnement d'ecoles pour la révision de leur plan de lutte et la revision de leur code de vie.

Capsules d'information aupres des directions des directions adjointes au primaire et au secondaire ainsi que les porteurs de dossier sur l'utilisation de SPI afin de consigner les
&vénements dintimidation ou de violence.

® CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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Résultats Exercice terminé le 30 juin 2015

Reveﬁus

Subvention de fonctionnement du MEESR 144 507 388 S
Autres subventions et contributions 4017998
Taxe scolaire T 33607 770S
Droits de é et frais de 360306 S
Vente de biens et services 133315558
Revenus divers . 676 713$

fVT;;halrdus'u‘. S -

Activités d’enseignement et de formation 102369 514§
Activités de soutien a I etala i 42398526 S
Services d'appoint 21526695S
Activités administratives 75932058

é aux biens et 19592944 S
Activités connexes 46743058

Dépenses liées a la variation de la provision pour avantages sociaux 298000S

1984532165

Total des dépenses
Déficit de l'exercice (1567679'5)

e | '

urplus accumulés a la fin

Répartition de I'investissement
immobilier

. Maintien des batiments et résorption du déficit d'entretien
6,138,647 $ (%)

. Amélioration des batiments
1,966,493 $ (23%)

- Qualité de Fair

535,797 $ (6%)

Répartition des batiments en meétres carrés

(]

,
]
B
:

5] 40 batiments pour 36 écoles primaires / préscolaires 124 129 m2



Répartition des batiments en métres carrés

40 batiments pour 36 écoles primaires / préscolaires 124 129 m2

4 batiments pour 7 écoles secondaires 98 466 m2

1 batiment (2 points de service) pour 1 FP 10 140 m2

1 batiment (2 points de service) pour 1 FGA 3577 m2

4 batiment pour école spécialisée (Marie-Rivier) 3997 m2

B 2 bétiments administratits (siége social et atelier) 4615 m2
Total : 55 batiments Total : 244 924 m2

® CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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Loi sur la gestion et le contrdle des effectifs des ministéres, des
organismes et des réseaux du secteur public ainsi que des sociétes

d’Etat (LGCE)

La cible fixée par le MEESR pour le premier trimestre de 2015 (janvier a mars) a été établie en fonction du nombre d’heures réelles rémunérées entre janvier et mars 2014.
Toutefois, [a cible ne tient pas compte de I'ajout nécessaire de ressources en fonction des besoins particuliers de certains éléves.

Au surplus, la cible ne pouvait tenir compte des employés en invalidité, que la Commission scolaire doit remplacer pour assurer, notamment, les services aux €léves.

Contrdle du niveau de I'effectif de la Commission scolaire

Ecart entre le
nombre d'heures
rémunérées de
janvier a mars 2015
etla cible fixée
11929,82

Ciblea Total d’'heures
atteindrede  rémunérées de
mars a janvier  janvieramars
2015 2015

Total d'heures
rémunérees de

janviera mars
2014

967 614,67 967614,67 979 544,49

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.

Autorisation préalable a l'octroi de contrats de service de 25000 $ et plus

Contrats conclus avec Contrats conclus avec
les personnes

les personnes
physiques (en affaire
ou non en affaire

morales/sociétés

Nombre de 4 ©
contrats

Valeur des 33370737 03
contrats i M

MESSAGE
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But ministériel # 1 :

Augmentation du taux de diplomation et de qualification avant I'age de 20 ans

C. s. des Hautes-Riviéres Réseau public (72 CS)
Année de la premiére inscription en sec. 1| 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2012-13 § 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08
Diplomés ou qualfiés jusquen... | 2011 | dig:fes 2013 | 2014 | 2019 | 2011 2012 2013 | 2014
de départ) (cible) .
Diplomation et qualification réunis selon le secteur
Sexes réunis, total 66,0 654 67.8 67,9 754 69,3 71,0 71,9 738
Formation générale des jeunes : 55.8 564 58,9 59,1 61,0 63,2 64,3 65,8 N
Formation générale des adultes : 8,9 7.6 6.8 66 64 57 55 59
Formation professionnelle : % 14 20 22 2,0 2.1 2.1 21
Sexe masculin, total 59.5 58.2 59.3 59,3 63,1 65.3 66,4 68,1
Formalion générale des jeunes : 81,3 50,4 50,4 50,2 547 56,8 58,1 59,3
Formation générale des adultes : 6,8 58 8.1 59 58 56 54 58
Formation professionnelle : 14 20 28 32 286 29 29 30
Sexe féminin, total 729 73,0 76,8 77,0 759 71 778 79,8
Formation geénérale des jeunes : 80,6 62.8 87.9 68,4 67,6 701 71.0 725
Formation générale des adultes : 1.1 95 7.6 73 71 59 55 6,1
Formatlion professionnelle : 2 07 12 1.2 1.2 1.2 1.2 1,2
C. s. des Hautes-Riviéres Réseau public (72 CS)
Année de la premiére inscription en sec. 1 | 2004-05 | 2005-06 | 2008-07 | 2007-08 | 2012-13 § 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08
Diplémés ou qualifiés jusqu'en... | 2011 (dﬁr?:ézes 2013 2014 2019 2011 2012 2013 2014
de départ) (cible)
Diplomation et qualification séparés
Sexes réunis, total 66,0 654 67,8 67,9 69,3 71,0 71,9 73,8
Diplomation : 51,8 60.1 596 59,8 66,8 67,2 66,9 68,7
Qualifications : 4.2 53 8.1 8.1 25 38 5,0 50
Sexe masculin, total 59,5 58,2 59,3 59,3 63,1 65,3 66,4 68,1
Diplomation : 54,0 514 483 48,1 59,8 60,3 59,9 61,6
Qualifications : 54 6,8 11 11,1 3,3 50 6,5 6,5
Sexe féminin, total 72,9 73,0 76,8 77,0 759 771 77,8 79,8
Diplomation : 70,0 69,2 nzr 721 743 74,5 74,4 76,3
Qualifications : 29 7 5.0 4,9 17 2,6 34 3.5

Données antérieures pour la CSDHR : 19992000 2000-01 2001-02 2002-03
6.4 % 633 % 66,1 % 64,6 %

Taux de diplomation et de qualification selon la cohorte, la durée des études et le sexe

Cohorte de 2006 Cohorte de 2007 Cohorte de 2008 Cohorte de 2009
Sans | 6ans 7ans Sans | 6ans 7 ans 5ans 6 ans 5 ans
u T T M F T T T M F T T M F T M F
CSDHR : 55,2 63,6 67,8 593| 768 54,0 637| 679| 593 770 S80| 657 593| 723 568| 479 882
Réseau public : 583| 677| 71,9| e64| 778] 585| 93| 738| 68,1 798§ 60,1| 701 641| 766§ 617| 555| 683




Taux annuel de sorties sans dipléme ni qualification (décrocheurs), parmi les éléves sortants,
inscrits en FGJ

C. s. des Hautes-Riviéres ] Réseau public (72 CS)
Année d'inscription | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2018-19 | 2008-09 | 2009-10 | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13
(données (cible)
de départ) ‘
Sexes réunis, total 231 224 21,7 21,4 18,2 16,4 21,3 20,1 18,6 18,4 17,8
Sexe masculin : 30,1 29,1 30,1 283 252 261 248 231 22,7 21,9
Sexe féminin : 15,2 15,6 137 14,9 17 16,5 15,6 14,3 14,3 139

But ministériel # 2 :

Amélioration de la maitrise de la langue frangaise

Moyennes

_ TAUXDEREUSSTE | Mo
o [~ o | (résultats des éléves)
Global | Gargons | Filles  ['Giobale [ Gargons | Filles

Epreuve de 5° secondaire volet écriture (données
ministérielles de juin 2014):
CSDHR : 796% |73.7% 84,1% }69.9 % 67,9 % 71,5 %
Québec réseau public : 74,5 % 67,0 % 81,0% 68,0 % 64,8 % 70,8 %
Primaire volet lecture
(données locales - bilan de fin de cycle, juin 2015):

CSDHR:
1¢" cycle : 93,48% |92,20% [9484% |80,98% |7939% |8267%
2° cycle : 9281% |91,46% [94,19% |7625% |74,56% |78,00%
3ecycle: 90,97% |87,61% |9416% |7462% |7221% |7691 %
Epreuves ministérielles de fin de cycle :
Epreuve ministérielle de fin de 2° cycle : 86,62% |86,54% |86,71% |77,18% |76,07% |7835%
Epreuve ministérielle de fin de 3¢ cycle : 80,51% |72,29% |88,44% |7088% |[66,37% |7523%

Primaire volet écriture
(données locales - bilan de fin de cycle, juin 2015):

CSDHR :
1¢ cycle : 93,87% |[9215% |9571% J7930% |77,19% (81,54 %
2° cycle : 91,89% [88,76% |[9513% |7583% |73,30% |7845%
3ecycle: 9293% [90,37% [9536% |7575% |73,03% |78.34%
Epreuves ministérielles de fin de cycle :
Epreuve ministérielle de fin de 2¢ cycle : 86,03% |82,51% |89,73% [|7281% |7041% |7533%
Epreuve ministérielle de fin de 3¢ cycle : 90,84% |86,55% |94,99% [76,25% |72,33% |80,02%

But ministériel # 3 :

Amélioration de la réussite et de la persévérance scolaires chez certains groupes dont les
éléves en difficulté d’adaptation et d'apprentissage

C. s. des Hautes-Riviéres Réseau public (72 CS)
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 § 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Enseignement primaire
Taux d'intégration des EHDAA : 75,7 75,9 76,4 74,9 81,3 81,8 82,1 82,6
Enseignement secondaire
Taux d'intégration des EHDAA : 42,8 47,3 48,2 50,5 51,3 53,0 57,2 58,8




Taux de persévérance chez les éléves Inscrits dans certains parcours particuliers (parcours de formation axés sur I'emploi) :

2014-2015 2013-2014 2012-2013

sur 329 élaves inscrits, 64 % sont des gargons sur 360 éléves inscrits, 65 % sont des gar¢ons sur 385 éléves inscrits, 66 % sont des gargons
CSDHR 87 % : | CSDHR 81% CSDHR 86%
Garg¢ons 85% P Gargons 79% ! Gargons 845%
Filles 90 % ! Filles 85% Filles 90 %

Taux de réussite et de persévérance des éléves inscrits dans les divers parcours en FGA (MELS, bilan 4 de I'année 2013-2014):

« alphabétisation : 48,5 % « second cycle du secondaire : 71.6 % » francisation : 45,8 %

e présecondaire : 37.5 % e préparation aux études postsecondaires : 75,9 %  intégration soclale 1 32,3 %
* ler cycle du secondaire : 49,5 % * intégration socioprofessionnelle : 41,6 % * soutien pédagogique : 28,6 %

* préparation a la formation professionnelle : 62,2 %

Taux de réussite et de persévérance des éléves Inscrits dans les divers programmes en FP (cohortes ayant débuté en 2011 et en
2012).

Nombr:gd;étl(-éves de Diplémés Bris de cheminement
2011 2012 2011 2012 2011 2012
41% 42% 67% 71% 32% 28%

But ministériel # 4 :

Amélioration de I'environnement sain et sécuritaire

Primaire Secondaire

Taux d'éléves qui se sentent en sécurité a I'école :
CSDHR (données locales ; sondage — nov. 2013) 93 % 86 %




But ministeriel # 5 :

Augmentation du nombre d’'éleves de moins de 20 ans, nouvellement inscrits en formation
professionnelle

Enseignement secondaire, formation professi lle (ces d ées ont trait aux éléves de la CSDHR Inscrits en FP dans un
centre au Québec).

C. s. des Hautes-Riviéres Réseau public (72 CS)
2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 § 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
Effectif en FP 1023 1156 1230 1287 | 113769 | 116369 | 119489 | 123 454
19 ans et moins : 359 351 370 362 27804 28155| 27523| 26622
20 ans et plus : 664 805 860 925 85965| 88214| 91966| 96832
- Inscriptions en FP 1052 1182 1263 1335 122975| 125691 131038 | 136778
19 ans et moins : 370 360 383 379 30067 | 30485| 30310| 29391
20 ans et plus : 682 822 880 956 92908 | 95206 100728 | 107 387

Notes :

Effectif : nombre de personnes uniques, peu importe le nombre diinscriptions durant l'année.
Inscription : nombre dinscriptions dans une année (une seule par programme en FP).
Age : I'age au 30 septembre.

Eléves débutants de moins de 20 ans en formation professionnelle (ces données ont trait aux éléves qui fréquentent le centre
FP de la CSDHR).

2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015

Nombre d'éléves nouvellement inscrits en FP au total : | 544 542 622
Nombre d’éléves débutant de moins de 20 ans : 231 211 226
- hommes : 11 119 121
- femmes: 110 92 105
Pourcentage d’éléves débutant de moins de 20 ans : 42,5% 38,9% 36,3%
- hommes: 20,4 % 22,0% 19,4 %
- femmes: 20,2 % 17,0 % 16,9 %

® CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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L'école Mgr-Euclide-Théberge innove : des éléves autistes suivent leur
parcours scolaire régulier grace a la vidéoconférence

L'école secondaire Mgr-Euclide-Théberge de Marieville a fait la « Une » du Journal de Chambly le 8 octobre dernier. La
journaliste Annabelle Baillargeon a présenté le projet innovateur mis en place a I'école pour permettre a des éléves
autistes de suivre le programme régulier virtuellement grace a linstallation de caméras dans les classes. Les parents
sont trés heureux de cette initiative. Grace a une belle collaboration du personnel et a la persévérance de Mme Lyne
Rousseau, technicienne en éducation spécialisée, il a fallu du temps pour finaliser la formule gagnante qui permet aux
éleves d'apprendre dans de meilleures conditions.

Ce qu’en disent les parents...

« Ga a tout changé dans la vie de mon gargon. Il ne voulait vraiment pas intégrer une classe régulidre, ¢a lui cause
beaucoup trop d'anxiété. Il est trés intelligent et le projet lui permet de poursuivre ses études et de hien réussir. »
Julie Marion. mére d’un jeune du programme

« Comme parent. cn veut faire baisser les préjugés. On apprécie l'ouverture d'esprit du personnel de I'école. Pour b
mon enfant, ¢a lui permet d'étre moins confiné. Son désir serait de réintégrer une grande classe comme il l'appelie. ERENCE A WORRIEV

Un projet comme celui-1a le stimule et l2 rapprache de son objectif. » asseg‘h’.t}a,

Nancy Boissonneault. mére d'un jeune du programme
s T

Du bonheur en musique pour les éléves de I’'école Marie-Rivier avec
I'équipe de Samajam

Tous les éléves de 'école Marie-Rivier, qui accueille des enfants de 0 4 21 ans qui ont des handicaps physiques ou intellectuels, ont eu un moment de benheur en musique avec
I'équipe de Samajam.

pendant 8 semaines, chaque jeudi, les tamtams ont vibré sous les doigts des petits et grands (incluant bien sur les enseignantes et les enseignants!) pour créer une feérie de sons
et de vibrations. Le 11 décembre dernier, cétait le spectacle de cloture en présence des parents et de quelques invités spéciaux.

Les eléves ont adoré I'expérience. Pour plusieurs, ce fut une premiere.

Ces éleves ont de nombraux défis a relever, se retrouver en grand groupe avec beaucoup de monde et de bruit nest que f'un des exemples bien concrets de leur réalité. Les voir
heureux. enjoués, agitant les doigts sur les djembe en parfaite harmonie avec les animateurs de Samajam était un spectacle émouvant pour plusieurs parents présents.

Merci a Samajam!

La directrice. madame Leclerc, a tenu a souligner limpact positif de Samajam et de sa musique sur les éléves et sur tout le personnel.

La présidente, madame Andrée Bouchard, était également présente, en compagnie de plusieurs invités dont le nouveau commissaire EHDAA. M. Pierre Hamelin, la nouvelle |,
commissaire madame Manon C6té, le député de St-Jean Dave Turcotte ainsi que le directeur du Service des ressources éducatives aux jeunes de la Commission scolaire des
Hautes-Riviére, M. Alain Camaraire.



Lancement du mois de la persévérance scolaire avec la Chambre de
commerce du Haut-Richelieu et Samajam

La Chambre de commerce du Haut-Richelieu et Samajam donnent le rythme au mois de la persévérance
scolaire!

Cette année, le mois de la persévérance scolaire fait du bruit. Et pour cause! Plusieurs représentants du
Haut-Richelieu se donnent la main pour encourager l'effort et la motivation scolaires des jeunes de notre région.

Saint-Jean-sur-Richelieu, le 7 janvier 2015 - La Chambre de commerce du Haut-Richelieu (CCHR) a tenu un poinf de
presse aujourd’hui a I€cole primaire Marie-Derome afin de souligner le lancement d’'une importante initiative
régionale de soutien a la persévérance scolaire.

Journées de la persévérance scolaire 2015

La persévérance c'est I'affaire de tout le monde...

Février est associé aux journées de la persévérance scolaire chez nous et partout au Québec. Tous nos établissements secondaires organisent une panoplie dactivités pour
encourager les éléves et souligner leur persévérance toute I'année.

Voici quelques exemples de projets qui se déroulent pendant ces journées de la persévérance 2015.
Alécole Paul-Germain-Ostiguy. la semaine se déroule sous le théme « L'estime de soi » cette année et plusieurs activités sont au programme.

Atécole Monseigneur-Euclide-Théberge, le comité a invité le Groupe QWARTZ en conférence, le comédien Widemir Normil, Pierre-Hébert et Marie-Claude St-Laurent de VRAK TV
et organisé toutes sortes d'activités.

Ala Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot aussi plusieurs activités sont organisées dont celle de faire parvenir a chacun des éléves de I‘école au moins un message de
persévérance de la part d'un adulte (parent, grand-parent. oncle, tante, employeur, entraineur, voisin, etc.).

Bravo a tous nos éléves et bonne continuité!

Ateliers de cuisine pour ados de la Polyvalente Chanoine-Armand-
Racicot

Cuisiner pour avoir envie d'étre a I'école... miam!

Le psychoéducateur Joél Cliche offre des ateliers aux éléves de son école. Les objectifs visés par le projet ciblent
comme toujours le développement de leur autonomie, la résolution de conflits et de problémes, le développement de
leurs habiletés sociales mais en plus cette année, nous souhaitons intégrer le muiticulturalisme par le biais de

ce projet.

Par le truchement de recettes dites traditionnelles, ayant pour origine divers pays du monde, on suscite la curiosité et
lintérét de nos jeunes et on génére une perception positive a 'égard des diverses communautés culturelles.
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Joyeuses Fétes de la part de nos éléves!

Des éléves du primaire et du secondaire inscrits au programme d'éducation internationale vous ont concocté
une carte de souhaits originale.

Nos éléves du pregramme d'éducation internationale (PEI) des écoles secondaire Monseigneur-Euclide-Théberge, de
la polyvalente Chanoine-Armand-Racicot et de la polyvalente Marcel-Landry ont aussi enregistré leurs voeux en

studio a la station de radio régionale BOOM FM.

Synthonisez BOOM FM et vous entendrez leurs veeux en ondes quotidiennement jusqu'au 31 décembre!

Théatre de nos éléves pour les petits en garderie a Saint-Césaire

Félicitations a nos €léves en art dramatique a I'école Paul-Germain-Ostiguy

Cest aujourd'hul que nous allions présenter La Magie de I'amitié 3 la garderie La
Frimousse de St-Césaire. dans le cadre du théatre parascolaire, avec trois éléves de
'option art dramatique {ll-IV-V, soitKarolane Ayotte. Maude Beaudry-Nadeau

et Mariane Bourgeois. Pour certaines d'entre elles, c'était leur premiére expérience
devant un public, aussi petit soit-il...

Comme vous le constaterez sur les photos. elles débordaient de joie apres leur
prestation.

Merci de leur avoir permis de vivre cette expérience et bonne fin de journée journée!

Stéphanie Brunelle, i enartdr iq

Lor pour les musiciens de I'’école Notre-Dame-de-Lourdes de
Saint-Jean

L'harmonie a remporté I'or au prestigieux MusicFest de Montréal 2015!

Nos éléves de 'Harmonie ont trés bien performé cette année lors de leur participation au Musicfest de Montréal du
17 mars dernier en remportant l'or a ce prestigieux concours musical.

Félicitations!

Bravo é aleur ig 3 Myriam Chabot !




Samajam a I'école Marie-Rivier : du bonheur en musique pour les éléves

La persévérance c'est I'affaire de tout le monde...

Février est associé aux journées de la persévérance scolaire chez nous et partout au Québec. Tous nos établissements secondaires organisent une panoplie d'activités pour
encourager les éléves et souligner leur persévérance toute fannée.

Voici quelques exemples de projets qui se déroulent pendant ces journées de la persévérance 2015.
Alécole Paul-Germain-Ostiguy. la semaine se déroule sous le théme « L'estime de soi » cette année et plusieurs activités sont au programme.

Alécole Monseigneur-Euclide-Théberge, le comité a invité le Groupe QW4RTZ en conférence, le comédien Widemir Normil, Pierre-Hébert et Marie-Claude St-Laurent de VRAK TV
et organisé toutes sortes d'activités.

Ala Palyvalente Chanoine-Armand-Racicot aussi plusieurs activités sont organisées dont celle de faire parvenir a chacun des éleves de Iécole au moins un message de
persévérance de la part d'un adulte (parent, grand-parent, oncle, tante, employeur, entraineur, voisin, etc.).

Bravo a tous nos éléves et bonne continuité!

Un voyage autour du monde!

Nos éléves immigrants partagent leur culture
Le 16 avril 2015, a eu lieu a la bibliothéque municipale de St-Luc la 3¢ édition du lancement de livres de plusieurs de nos éléves issus de limmigration.

Onze éléves du primaire, et deux du secondaire, nous ont présenté un livre quiils ont écrit afin de nous présenter leur culture et leur pays d'origine. Cette soirée a été fort
appréciée, autant par nos auteurs que par nos visiteurs qui ont pu en apprendre davantage sur le Pakistan, le Mexique, le Cambodge, la Colombie, la République Dominicaine, la

Bulgarie, etc.

Au cours de la soirée, prés d’une soixantaine de visiteurs étaient invités a compléter un passeport leur permettant de consigner les informations apprises suite a la lecture des
différents livres,

Cetintérét de la part de ces éléves johannais, accompagnés de leurs parents, alancé un message trés clair a leurs camarades de classe issus de Iimmigration : leur présence est
considérée comme une grande richesse dans nos écoles.

L'événement n‘aurait pas été une si grande réussite sans la précieuse collaboration de madame Carole Laurin, de la bibliothéque municipale.

Bravo a nos auteurs qui ont accompli I'exploit d'écrire un livre dans leur langue seconde!

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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La Commission scolaire témoigne sa reconnaissance au personnel

Prés de 60 personnes ont été mises en nomination cette année aux prix Reconnaissance 2015 dans l'une des sept catégories. Plus de 220 dossiers ont été présentés au cours des
quatre derniéres années par le personnel.

Cest le 23 avril dernier qu'a eu lieu la soirée des prix Reconnaissance 2015 a laquelle étaient conviées des personnes dont 'apport particulier est reconnu par leurs collégues ou
feurs supérieurs. = - - — e i

Pour cette quatrieme édition, 58 candidatures ont été présentées pour 'une ou l'autre des catégories ji 7 professi , partenariat,

[< e 5 et per

La categorie coup de chapeau. quant a elle. récompense des initiatives dignes de mention.

Madame Lyne Milot, technicienne en travaux pratiques a I’école
Joséphine-Dandurand re¢oit la médaille de bronze de I'ordre du mérite
de la Fédération des commissions scolaires du Québec

Merci Mme Milot pour votre contribution exceptionnelle & la vie scolaire!

Cest un privilege pour moi de vous présenter Lyne Milot, technicienne en travaux pratiques depuis prés de 30 ans a
I'eécole joséphine-Dandurand

Avant méme que le mot persévérance ne soit mis a la mode par quelques ministres et bien des gens d'affaires qui se
le sont appropriés, Madame Milot posait des actions concrétes qui favorisaient la persévérance et I'engagement des
éleves dans leur propre cheminement. Son engagement est multidimensionnel.

Ses actions au quotidien contribuent a la valorisaticn de I'école publique en général, et de 'école joséphine-
Dandurand. en particulier.

Pour plusieurs dizaines d'entre eux. elle aura fait LA différence.

Madame Lyne Rousseau, technicienne en éducation spécialisée recoit la
meédaille de bronze de I'ordre du mérite de la Fédération des
Commissions scolaires du Québec

Merci madame Rousseau pour votre créativité et votre engagement!

Madame Lyne Rousseau, technicienne en éducation spécialisée en soutien a lintégration des éléves ayant un trouble
du spectre de l'autisme (TSA), une personne créative, tenace, engagée, professionneile, qui a a ceeur la réussite de ses
éléves qui ont juste une intelligence différente et qui fréquentent I'école Mgr-Euclide-Théberge.

Madame Rousseau a toujours fait preuve d'un trés haut niveau d'engagement, ainsi que d'une grande compétence.
Par son implication pédagogique, madame Rousseau démontre sa volonté d'offrir aux jeunes les occasions

nécessaires pour se développer pleinement et elle le démontre si fort que plusieurs enseignants sont ses alliés au
grand bénéfices de nos éléves.

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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Le Pdére-NoéI a de l'aide des éléves du PEI de la Polyvalente Marcel-
Landry

Un projet coup de ceeur pour Noél

Les éléves de 3e et 4e secondaire de la Polyvalente Marcel-Landry étudiant au prog d'éducation interr

ont participé a un projet stimulant ces derniéres semaines. Ils ont été les assistants du Pére-Nogl. Grace & une
initiative de leur enseignante d'anglais, madame Betsy Paquette, des enfants de I'école St-John's & Saint-jean-sur-
Richelieu, et de I'école Buttler a Bedford, recevront une vraie lettre personnalisée du Pére-Noél.

es éléves du secondaire ont recu un formulaire, rempli par les parents des petits et qui détaillaient ce quils aimaient,
leur personnalité et des caractéristiques particuliéres. Ensuite, les ados ont écrit leur lettre (projet diment noté dans
le cadre du programme de cours). La lettre a ensuite été révisée par Mme Paquette puis imprimée sur un joyeux
papier.

Les jeunes ont ensuite participé a l'emballage et décoré les enveloppes rouges personnalisées pour chaque enfant
avec des brillants, des collants et tout ce qui fait plaisir aux petits.

Ateliers de cuisine pour ados de la Polyvalente Chanoine-Armand-
Racicot ,

La culsine : occasion en or pour apprendre...

Les objectifs visés par le projet ciblent comme toujours le développement de leur autonomie, la résolution de conflits
et de problémes, le développement de leurs habiletés sociales mais en plus cette année, nous souhaitons intégrer le
multiculturalisme par le biais de ce projet.

En effet, par le truchement de recettes dites traditionnelles, ayant pour origine divers pays du monde, nous
souhaitons susciter la curiosité et lintérét de nos jeunes et ainsi générer une perception positive a I'égard des
diverses communautés culturelles.

Tellement fiére d'eux!

Ce sont 120 éléves. de la Commission scolaire du Val-des-Cerfs et. pour la premiére fois, de la Commission scolaire
des Hautes-Riviéres, répartis en 24 équipes, qui ont relevé avec brio les défis proposés a la finale québécoise
francophone du concours international Destination ImagiNation.

Cette année, le défi scientifique consistait a construire une incroyable machine capable de produire deux sons
différents.




L’école Saint-Vincent fait découvrir des aliments sains

Fenétre ouverte sur la découverte d'aliments sains et nutritifs!

Ca gotte bon la collaboration!

Alécole Saint-Vincentde Saint-Césaire, le développement de saines habitudes de vie est au coeur du projet éducatif. Un des objectifs poursuivis par I'équipe-école est
d'augmenter la proportion d'éléves ayant un mode de vie sain et actif au cours des cing prechaines années. Le plan d'action concerne différents volets dont un portant sur

f'alimentation.

Cest dans ce cadre qua eu lieu le 15 avril dernier une premiére journée de dégustation daliments sains visant a faire connaitre ou redécouvrir des produits provenant de
différents groupes alimentaires aux 446 éléves de cette école primaire. Au menu, trempettes de légumineuses ou de tofu. lait de soya. Iégumes variés.

Cet événement a été organisé par le Comité de saines habitudes de vie en étroite collaboration avec madame Joanne Ratté, 'orthopédagogue responsable des Cuistots de
I'école Saint-Vincent.

e s

Activité tricot-graffiti a I’école Sacré-Coeur d’'lberville!

Le Cercle des fermieres d'iberville et les éleves tricotent ensemble! Des créations

étonnantes

Le parc Elphége-Filia
année de I'école Sacré-Coeur d'lberville et les membres du Cercle de Fermiéres
diberville.

travail congu par les éléves de 6e

Voici une vidéo réalisée par le service des Joisirs de la Ville de Saint-jean-sur-Richetieu

qui veus donne un aperqu de ces belles réalisations.

Un jardin vert

Un projet tout vert a MET!

Un trés beau projet de nos éléves autistes

Les enseignants et leurs éléves des groupes TSA (trouble du spectre de I'autisme) ont démarré durant présente année
scolaire un projet de serre intérieure afin de réaliser un jardin communautaire a Marieville. Les démarches ont été
entamées lannée derniére auprés de madame Monic Paquette, conselllére municipale, qui a accepté de collaborer a

cette initiative afin de trouver un emplacement pour 'aménagement de ce jardin.

Aussi, afin d'en financer les frais inhérents, les plants, mis en terre voild quelques mois, ont é&té mis en vente au
garage de l'école (stationnement rue Primeau) le 14 mai dernier.

Vous étes également invités a suivre I'€volution du projet via la communauté Facebook « le Jardin Vertde ME T ».
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Hockey scolaire - Les Oursons de Marcel-Landry connaissent un départ
GRRR!

L'équipe cadette s'impose par son caractére et ses performances

La toute nouvelle équipe cadette. dirigée par Marco Lachance, simpose a sa premiére saison d’existence. Les Oursons
connaissent des débuts trés impressionnants dans la ligue scolaire et occupent le sommet du classement avec neuf
victoires en douze matches.

M. Patrice Dumouchel est un passionné de hockey. Mais avant tout, cest un ignant qui croit au | des
Jjeunes et qui se sert du sport pour leur permettre, particuliérement a ces garcons pour qui I'école ne rime pas avec
plaisir, d'aimer 'école en s'investissant dans leur passion : le hockey.

En septembre dernier, lors du point de presse offert a la Polyvalente Marcel-Landry pour souligner la création d'une
toute nouvelle équipe de hockey parascolaire, les ados étaient nombreux dans la salle.

Certains ont offert des témoignages trés percutants de l'impact qu'a eu cette passion dans leur vie et dans leur
parcours scolaire,

Les Oursons de la Polyvalente Marcel-Landry sont les nouveaux
champions Inter-régionaux

Les Oursons de la Polyvalente Marcel-Landry sont les nouveaux champions de la
finale inter-régionale de la division Cadets 2b.

Sous la neige et grace & une convaincante victoire de 65-28 sur les Mustangs de
Chicoutimi, l'équipe termine sa saison de réve avec une fiche parfaite de 11 victoires et
aucune défaite.

Pour arriver au sommet, les joueurs ont démontré de la constance, du caractére, mais
surtout de la discipline. couronnant 14 semaines de travail acharné.

lls étaient plus de 1200 éléves au triathlon scolaire de la CSDHR le 7 mai

C'était une véritable marée de sportifs qui se sont dépassés lors de cette édition 2014-2015 du triathlon scolaire CSDHR. Les écoles pouvaient suivre les exploits de leurs équipes
grace a la projection sur les tableaux numériques interactifs de plusieurs heures des épreuves en direct.

Plaisir, action et satisfaction étaient au rendez-vous!




Le Défi des Ambassadeurs, un premier rendez-vous réussi!

La premiére édition du Défi des Ambassadeurs a eu lieu le vendredi le 22 mai et fut un grand succés.

lis étaient plus de 550 éléves a courir 40 km en équipe a relais, en boucle de 1 km, 550 éléves en provenance de 29
écoles qui se sont entrainés pendant des semaines avec leur enseignant a I'école et avec leurs parents a la maison.
Certains d'entre eux sont réellement sortis de leur zone de confort.

Félicitations!

Deéfi des Ambassadeurs

CSDHR 2015

Championnat régional de Flag-Football : les Adrénalines 'emportent en
finale!

Les Adrénalines de I'école Hamel rempertent les grands honneurs du championnat régional de Flag-Football.

Le 13 juin dernier, les Adrénalines de I'école Hamel ont remporté les grands honneurs du championnat régicnal de
flag-football. Regroupant 11 écoles primaires, ce championnat se déroulait sur le terrain du Cégep Edouard-Montpetit
a Longueuil.

Talent, persévérance et esprit sportif

Les joueurs des Adrénalines ont fait preuve de talent. de persévérance. et surtout. d'un bel esprit sportif. Affrontant
I'équipe de I'école d'Iberville de Saint-Hubert en final. Cest par la marque de 25 a 12 qu'ills ont obtenu la victoire. Leurs
entraineurs Marco Lachance (éducateur physique) et Pierre Bouffard (parent bénévole) ont bien apprécié la
performance de leurs joueurs tout au long du championnat.

Cette banniere régionale viendra s'ajouter a celles quils ont suspendues dans le gymnase de I'école lors de teur gala il
y 2 quelques semaines. Lors des rencontres de la CSDHR, les équipes sportives les Adrénalines de I'école Hamel ont
récolté les titres suivants : Championnes Handball. Championnes Basketball. Championnes Badminton. Champions
Flag-Football et Championnes Flag-Football.

Toutes nos félicitations aux éléves et a leurs entraineurs pour leur implication et leurs performances!

© CSDHR 2015. Tous droits réservés.
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Les filles remportent la finale régionale du concours « Fais-en ton
affaire! »

LES GAGNANTS REGIONAUX DU CONCOURS FAIS-EN TON AFFAIRE !

Saint-Jean-sur-Richelieu, le 30 avril 2015 - Le Regroupement des carrefours jeunesse-emploi de la Montérégie est
fier d'annoncer que quatre écoles secondaires se sont démarquées en remportant les grands honneurs de I'échelon
régional du concours du simulation d'entreprise Fais-en ton affaire !

Piloté par les agents de sensibilisation a l'entrepreneuriat jeunesse des carrefours Jeunesse emploi de la Montérégie,
le concours a permis aux éléves, pour une quatriéme année, d’explorer et de mettre a profit des qualités
entrepreneuriales ainsi que de découvrir les grandes étapes pour se lancer en affaires.

Dans le cadre du dernier atelier Les apprentis inc., les éléves avaient pour mission de créer un nouveau produit a partir
de deux objets choisis parmi une boite d'objets récupérés. Une fois Iidéation terminée et ayant comme mandat de
convaincre le jury du réalisme de leur idée, les éléves ont di préparer et présenter leur mini plan d'affaires,
accompagné d'une présentation vidéo.

Cette année, dans la premiére catégorie (secondaire 1 a 3 et adaptation scolaire), les gagnants proviennent de l'école
secondaire du Chéne-Bleu et remportent une bourse de 500 $. Un deuxiéme prix a été remis a l'école secondaire La
Magdeleine qui se mérite une bourse de 250 $.

Finale régionale Montérégie du Concours québécois d’entrepreneuriat -
Trois de nos écoles se distinguent!

Cest le 30 avril dernier qu‘a eu lieu, au Centre Multisports de Vaudreuil-Dorion, le gala
régional du 17e Concours québécois en entrepreneuriat. La Montérégie peut étre fiere
de sa reléve entrepreneuriale qui sera représentée lors de la grande finale nationale du
Concours le 18 juin prochain & Québec par 10 projets entrepreneuriaux étudiants et
12 nouvelles entreprises.

De nombreux invités de marque de méme que les représentants des partenaires
régionaux du Concours et tous les finalistes de la Montérégie étaient au rendez-vous
pour célébrer et applaudir les lauréats régionaux. La soirée s'est déroulée sous la
présidence d’honneur de Kathy Tremblay. double olympienne en triathion et
présidente de I'entreprise Equipe Altius.

Madame Tremblay, elle-méme lauréate nationale du Concours en 2013, n'a pas
manqué de souligner limportance du concours pour la reléve entrepreneuriale. « Dans
notre cas, le Concours québécais en entrepreneuriat a donné une visibilité trés
intéressante a mon entreprise autant au niveau local, régional que national. Les effets
de notre participation se sont fait sentir et nous ont donné un coup de pouce
important. Le Concours est un tremplin pour les nouveaux entrepreneurs et Cest pour
cela que jai accepté d'étre présidente d'honneur du gala régional de la Montérégie.»,
souligne l'olympienne devenue entrepreneure.

Lors du gala régional, 23 prix ont été remis aux lauréates et lauréats qui se sont
démarqués par la qualité de leur projet, par leur innovation et par leur créativité. Des
bourses totalisant prés de 44 000 § ont été décernées a ces éléves, étudiants et
nouveaux entrepreneurs.
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L'école Saint-Joseph de Lacolle gagnante de la Journée Grande

récompense Cubes de glace

Le frold polalre n'a pas eu raison de I'enthousiasme!

Cette année, I'équipe du Grand défi Pierre Lavoie a testé un projet pilote a la
Commission scolaire des Hautes-Riviéres : le concept des « cubes de glace ». soit lidée
de jouer dehors en hiver et de gagner des cubes d'énergie appelés « cubes de glace ».

De nombreuses écoles de la CSDHR ont participé au projet. dont quelques-unes
pendant la semaine de relache.

Le lundi, 23 février dernier, par une température oscillant pres du - 30 degres, tous les
éleves de I'école et l'équipe-2cole ont requ I'équipe du Grand défi Pierre Lavoie pour la
Grande récompense d'hiver

Pierre Lavoie élait présent et a joué au hockey avec les éléves. De nombreux jeux et
activités extérieures étaient organisés. Le gymnase était aussi réquisitionné pour des
séances de danse et de sauts. Un conteur était sur piace dans l'une des classes pour
divertir petits et grands avec un bon chocolat chaud pour se réchauffer. Ce fut une bien
belle journze pour tous les patits et les grands!

Braveo a tou

r cette magnifiqua
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Finale québécoise du Défi génie inventif : deux éléves de I’école
Mgr-Euclide-Théberge se démarquent

Une médaille de bronze pour deux éléves de Mgr-Euclide-Théberge au Défi génie
inventif 2015

Kim Laurendeau et Mathilde Juneau, étudiantes de 4¢ secondaire au PEI, ont raflé la
médaille de bronze dans la finale A - deuxiéme cycle du Défi génie inventif 2015 de
I'Ecole de technologie supérieure de Montréal.

Les lauréats de la finale québécoise du Défi génie inventif ETS ont été dévoilés aprés
une compétition de deux jours ol les 28 meilleures équipes du Québec ont mis &
I'épreuve leur prototype & I'ETS. Pour accéder a la finale québécoise, les jeunes, 3gés
entre 12 et 17 ans, ont du se démarquer lors d'une finale régionale du Défi génie
inventif ETS en relevant le défi de L'usine & pates, Cest-a-dire « concevoir un appareil
qui doit enclencher une cascade d'événements dont le dernier était de lancer un
projectile le plus prés possible d'une cible ».

Grace a leur prototype Patatow, Kim et Mathilde ont remporté la médaille de bronze
dans la finale A - deuxiéme cycle. Les deux jeunes filles se sont également mérité une
bourse de 250 $ décernée par I'Ecole de technologie supérieure.

Expo-Sciences Hydro-Québec - Bravo a nos éléves qui ont raflé les
honneurs a la finale provinciale!

Nos éléves de la Polyvalente Marcel-Landry s'illustrent a la finale provinciale!

Ils ont été a Fredericton du 9 au 16 mail!

Olivier Bélec Camille Proulx

Il a remporté la finale dans la catégorie Junior avec une médaille d'or. Il s'est aussi Eléve de 4e secondaire aussi & la Polyvalente Marcel-Landry, a aussi mérité un laissez-
meérité une bourse de 500 $ en plus d’'une bourse d'études d'une valeur de 2 000 $ de passer pour la finale canadienne grace & son projet « A cceur ouvert ». Camille est la
I'Université de Sherbrooke. Et il sera a Fredericton pour la finale canadienne. sceur d'Antoine Proulx, un ancien éléve de la Polyvalente Marcel-Landry qui a remporté

plusieurs prix lors de ses participations aux précédentes finales ExpoSciences.
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L'unité mobile de formation en visite sur notre territoire

Lunité mobile de formation était chez Termaco le 5 mai dernier

Une initiative rendue possible grace a la collaboration du Comité sectoriel de la métallurgie du Québac et de la Commission scolaire Des Chénes.

Le centre de formation mobile, une remorque équipée des tout derniers outils informatiques permettant aux employes de se perfectionner dans leur milieu de travail. était chez
TERMACO, une entreprise cliente de la CSDHR dans le cadre des services aux entreprises.

L'équipe a offert une formation en métrologie (instruments de mesure et prise de mesures) organisée pour un groupe de travailleurs spécialisés.
La remorque était installée dans le stationnement de 'entreprise, au coeur du secteur industriel de Saint-Jean-sur-Richelisu

L'expérience s'est avérée trés positivi
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INNOVATION

Projet de recherche « CAP TNI »

Le projet CAP TNI est né en 2012 d'un partenariat entre (AP surle
I'UQAM, la Commission scolaire des Hautes-Riviéres et le
Service national du RECIT a I'éducation préscolaire.

Il s'agit d'une communauté d'apprentissage réunissant des enseignants de I'éducation
préscolaire et du 1er cycle du primaire, des chercheuses et des conseillers
pédagogiques intéressés par un méme objet : l'utilisation collaborative du tableau
numérique interactif par les éléves.

Cliquez sur le site www captni.ugam.ca pour les détails. Vous y trouverez non
seulement les résultats de recherche, mais des témoignages et plusieurs conseils de
nos enseignants.

Le triathlon scolaire CSDHR en direct sur Youtube!

A, -

C’était une premiére!

Le triathlon scolaire CSDHR du 7 mai dernier a été diffusé pour la premiére fois en direct sur notre chaine Youtube A,
..
CSDHR. Ainsi, plusieurs centaines de parents ont pu surveiller les prouesses de leurs jeunes et les revoir avec eux Y

aprés l'événement. % b
AN

TRIATHLON SCOLAIRE
CSDHR

L'école de Richelieu innove!

Lédifice Curé-Martel crée un programme de sécurité aquatique unique!

Des cours de natation et de securité aquatique sont offerts gratuitement aux enfants
de maternelle, 1re et 2e année dans le cadre d'un programme sur mesure créé pour les
éléves de l'école

Pariseau ont

Trois enseignants, Ccaillé, b ique Dupuis et
mis en place un programme innovateur de sécurité aquatique et d'initiation a la
natation pour 150 éléves de maternelle, re et 2e année a I'édifice Curé-Martel de
I'école de Richelieu.

Une premiére!

Les petits de I'école bénéficieront d'un cours de natation structuré d'une heure
par jour pendant la semaine du 15 au 19 juin prochain grace a un partenariat avec
la ville de Richelieu. qui préte gratuitement la piscine extérieure chauffée, et la
Commission de la santé et sécurité au travail (CSST) avec son programme « Défi
prévention jeunesse » qui permet d'embaucher les surveillants-sauveteurs et
moniteurs,

Cest une premiére expérience fort prometteuse, entiérement financée par I'école et
son milieu. Plusieurs activités sont au programme pour initier les enfants a la sécurité
et au plaisir en milieu aquatique, et pour développer les comportements adéquats en
situation de danger.

On souhaite aussi leur permettre de développer leur connaissance et leur godt pour la
natation et toutes les activités sportives que 'on peut pratiquer prés d'un plan d'eau,

comme par exemple le triathlon, 1a nage synchronisée, etc.

Bravo pour cette formidable initiative!
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