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Préambule

Mission et vision de I’établissement

Agir ensemble pour réussir. (voir annexe 1)

Dans le respect de I'égalité des chances, notre école a pour mission d’instruire, de socialiser et de
qualifier les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire.

De plus, par le biais de son projet éducatif, notre établissement scolaire s’est donné comme mandat de
propager les valeurs suivantes : Respect, Engagement, Fierté.

Ainsi, si la valeur de respect est suivie au niveau des gens dans I'école, personnel comme éléves, dans
toutes les spheres de leurs responsabilités, le sentiment d’engagement s’installera de lui-méme. Il est en
effet beaucoup plus intéressant de s’engager envers un milieu ou une tache ou un jeune lorsque I'on sait
que le respect des mandats est au rendez-vous. Ce n’est qu’ensuite que s’installera un sentiment de
fierté et d’appartenance qui se révelent étre des motivateurs d’apprentissage et des symptdomes d’un
milieu scolaire en santé.

L’école a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des chances, d’instruire, de socialiser et de
qualifier les éléves tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours scolaire. Elle réalise
cette mission dans le cadre d’un projet éducatif (Article 36 de la loi sur I'instruction publique).

Le programme d’Education intermédiaire, par 'entremise de I'Organisation du Baccalauréat (IB), a pour
but de former des personnes sensibles a la réalité internationale, conscientes des liens qui unissent entre
eux les humains, soucieuses de la responsabilité envers sa planéte et désireuses de contribuer a
I’édification d’'un monde meilleur et plus paisible.

Enoncé de politique
Tout éléve du PEl ayant des besoins éducatifs bénéficie des services adaptés a ses besoins en fonction
des ressources disponibles a la polyvalente Marcel-Landry. Le but est de réduire, voire supprimer, le plus

possible les obstacles a I'apprentissage.

Politique EHDAA du Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres (voir annexe 2)

La polyvalente Marcel-Landry, au méme titre que toutes les autres écoles du CSSDHR doit appliquer et
respecter la politique relative a I'organisation des services éducatifs aux éleves handicapés ou en
difficulté d’apprentissage. Afin de s’y conformer, diverses mesures sont appliquées dans notre
établissement, dont la mise en place d’un plan d’intervention individualisé.



La polyvalente Marcel-Landry offre différents programmes éducatifs : le régulier, I'adaptation scolaire
(cheminement continu pour éléves en retard académique), classes CR (classe relation) pour les éleves
dans le spectre de I'autisme nécessitant de grandes adaptations, formation aux métiers semi-spécialisés
(FMS), un centre de formation en entreprise et recyclage (CFER) et le programme d’éducation
intermédiaire du Baccalauréat international. Nous accueillons aussi une classe appartenant a I'éducation
des adultes pour favoriser le passage a la vie active.

La polyvalente Marcel-Landry, tout comme tous les autres établissements scolaires du Québec, doit
répondre aux exigences du Ministére de I'Education (MEQ) et a celles édictées par le CSSDHR. Différents
documents servent de balises a I'installation des services complémentaires :
e Politique d’adaptation scolaire du MEQ ;
e Politique d’évaluation des apprentissages du MEQ ;
e Guide de gestion de la sanction des études du MEQ ;
e Loisur l'instruction publique du Québec ;
e Politique relative a I'organisation des services éducatifs aux éléves handicapés ou en
difficultés d’apprentissage du Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres (adopté le
13 mai 2003) ;
e Programme de formation de I'école québécoise (PFEQ) ;
e Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de
I'enseignement secondaire.

Définitions
Inclusion?

L’inclusion est le processus continu qui vise a élargir I'accés a I'apprentissage et a accroitre I'engagement
de tous les éléves, en identifiant et en supprimant les obstacles.

Différenciation?
Processus consistant a identifier, pour chaque apprenant, les stratégies les plus efficaces permettant
d’atteindre les objectifs d’apprentissage.

! ORGANISATION DU BACCALAUREAT INTERNATIONAL. Guide de I'IB pour une éducation inclusive : ressource pour
un développement a I’échelle de I'établissement, Cardiff, p. 18.
2 ORGANISATION DU BACCALAUREAT INTERNATIONAL. Guide de I'IB pour une éducation inclusive : ressource pour
un développement a I’échelle de I'établissement, Cardiff, p. 17.



But de l'inclusion

Permettre I'égalité des chances. Ainsi, en dépit de leurs difficultés, les services scolaires permettront aux
éléves de pallier certaines lacunes et ainsi rendre possible I’évaluation juste et équitable pour tous.
L’inclusion implique I'acceptation de la diversité des éléves et de leurs différences individuelles. En
offrant un environnement inclusif, les éleéves peuvent développer leur plein potentiel et participer
pleinement a la vie de leur communauté scolaire.



Vision de I’établissement

Depuis la rentrée scolaire 2022-2023, les tests d’admission ont été modifiés pour laisser une plus grande
place a I'aspect humain de I'éléve et reposent moins sur les résultats scolaires. Toutefois, nous
demandons une moyenne d’au moins 70% en francais et en mathématiques.

*Le programme est présenté aux éléves de 6e année du primaire, par le biais d’une vidéo ou d’une visite
des coordonnateurs. |l est alors mentionné qu’un plan d’intervention personnalisé (TDAH, nécessité
d’utiliser un ordinateur, tiers temps supplémentaire...) n’est pas un frein a 'admission d’un éléve.

*Les portes ouvertes de septembre font une grande place au PEL. Il est de nouveau fait mention qu’un
plan d’intervention personnalisé (TDAH, nécessité d’utiliser un ordinateur, tiers temps supplémentaire...)
n’est pas un frein a I'admission d’un éleve.

*A la lecture des évaluations et a 'examen des dossiers (recommandation de I'équipe-école primaire),
un premier tri est fait. Puis, parmi tous les candidats qui se qualifient, une pige est faite sous la
supervision de la présidente du Conseil d’établissement de I'école.

Aussi, les établissements doivent s’appuyer sur une culture axée sur la collaboration, le respect mutuel,
le soutien et la résolution de problémes faisant intervenir toute la communauté scolaire.?

3 ORGANISATION DU BACCALAUREAT INTERNATIONAL. La diversité d’apprentissage et 'inclusion dans les
programmes de I’IB, Cardiff, p. 2



Obligations légales

La politique d’éducation inclusive de la polyvalente Marcel-Landry s’appuie sur des lois, des réglements
et d’autres publications :

e Programme de formation de I'école québécoise (PFEQ) ;

e Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de
I'enseignement secondaire ;

e Politique d’adaptation scolaire du MEQ_;

e Politique d’évaluation des apprentissages du MEQ

e Guide de gestion de la sanction des études du MEQ

e Loisurl'instruction publique du Québec ;

e Politique relative a I'organisation des services éducatifs aux éléves handicapés ou en
difficultés d’apprentissage du Centre de services scolaire des Hautes-Riviéres (adopté le
13 mai 2003) ;

e Projet éducatif de la polyvalente Marcel-Landry ;

e Normes et modalités de I'évaluation des apprentissages de I'école ;

e Politiques d’admission, d’intégrité intellectuelle, linguistique et d’évaluation de la
polyvalente Marcel-Landry ;

e Documentation publiée par I'Organisation du Baccalauréat International.

Tout éléve du PEl ayant des besoins éducatifs spéciaux bénéficie des services adaptés a ses besoins en
fonction des ressources disponibles a la polyvalente Marcel-Landry. Le but est de réduire, voire
supprimer, le plus possible les obstacles a I'apprentissage.



Services aux éleves

Passage primaire-secondaire (dépistage)

Afin de préparer la venue des nouveaux éléves de premiére secondaire 'année suivante, la polyvalente
Marcel-Landry déploie dans ses écoles primaires nourriciéres une équipe de dépistage composée des
ressources suivantes : direction adjointe, enseignant ressource, psychoéducateur et orthopédagogue. Le
but de cette démarche vise a offrir le plus efficacement et le plus rapidement possible des services
adaptés a la réalité de chacun de nos éleves, y compris les éléves du PEI.

Guichet unique

L'apparition de nouveaux besoins chez les éléves, en cours d’année, est traitée par 'entremise d’'un
formulaire de guichet unique remis a la direction de niveau. Sur réception, la direction référe le jeune au
service répondant le mieux au besoin exprimé dans le formulaire.

Comité Postvention

Dans le cas d’un événement qui le requiert, I'école déploie le comité Postvention. La situation est donc
prise en charge dans des délais rapides par une équipe composée de psychoéducateurs, de membres de
la direction, de psychologues, d’enseignants, d’un travailleur social et d’une secrétaire.

Gestion du stress et de I'anxiété

Soucieuse d’accompagner les éléves du PEI le plus adéquatement possible, I'équipe du PEl, en
collaboration avec le service de psychologie, a mis en place des ateliers de sensibilisation et de gestion
du stress et de I'anxiété. Cette mesure mise en place répond a un besoin de plus en plus important chez
les jeunes du PEI, soit celui de performer et de rencontrer les exigences du PEI de la fagon la plus
rigoureuse possible.

Orthopédagogie

Lorsqu’un éléve a ou regoit un diagnostic qui nécessite la mise en place de mesures adaptatives lors des
évaluations, ces dernieres sont présentées a I'éléve, a ses parents et aux enseignants concernés puis
ensuite officialisées a I'intérieur d’un plan d’intervention. Un suivi en orthopédagogie est aussi possible
en fonction du cas de chacun.

Psychoéducation

Dans le but de travailler les volets comportementaux et disciplinaires, les habiletés sociales, la gestion
des conflits ou les situations d’intimidation, un service de psychoéducation est prévu pour les éléves du
PEI. Des suivis et des gestions de crise sont donc assurés par ce service.



Nurture (L’envol)

Ce service s’adresse aux éleves qui requiérent des services éducatifs adaptés en raison de leurs
difficultés comportementales, affectives et/ou organisationnelles et qui compromettent leur
intégration dans leur groupe-classe.

Les interventions du service Nurture visent principalement a soutenir le jeune a I'école par le
développement d’un lien d’attachement avec I'adulte qui lui offre un encadrement bienveillant,
soutenu et individualisé. Favorisant I'intégration de I'éléve a son groupe-classe, celui-ci poursuit
son cheminement scolaire au sein du groupe dans lequel il a été classé en début d’année. Dés
I'admission d’un éléve a ce service, un plan d’action est déterminé avec I'éléve, ses parents et les
intervenants du service qui I'accompagneront dans la réalisation des objectifs ciblés.

La tréve (classe pour nos éléves en bris de fonctionnement nécessitant un service sur une base
temporaire)

Le service la Tréve est un service préventif et ponctuel, entre 4 a 6 semaines, d’aide a I'éléve a risque
ayant des difficultés d’adaptation sociale et scolaire. L’objectif poursuivi est d’aider I'éléve a résorber ses
difficultés et de maintenir une relation éléve-école positive.

AGIS
Groupe d’entraide et de soutien pour les éleves en questionnement d’identité de genre et/ou en
questionnement en rapport a leur orientation sexuelle.

Blues
Ce programme consiste en 6 ateliers hebdomadaires d’une durée d’une heure chacun.
Il permet aux jeunes...
e d’apprendre 3 techniques pour transformer leurs pensées négatives en pensées
positives ;
e se réengager dans des activités plaisantes et normatives ;
e gérer les difficultés rencontrées dans leur vie quotidienne.

Il permet aux intervenants...
e d’enseigner et faire pratiquer des stratégies cognitivo-comportementales a un
groupe de jeunes de fagon simple et dynamique.

Ce programme est accompagné d’une interface accessible sur le web (Blues web).
Celle-ci permet aux jeunes...
e de pratiquer de nouvelles stratégies pour diminuer I’humeur dépressive dans
leur vie quotidienne ;
e de qualifier leur humeur et modifier leurs pensées négatives ;
e noter leurs activités plaisantes et récompenses offertes.



Celle-ci permet aux intervenants...
e de faire le suivi des exercices complétés par les jeunes ;
e d’encourager et offrir de la rétroaction aux jeunes ;
e de réutiliser des exemples en animation de groupe ;
e d’offrir un suivi ponctuel au besoin.

Autres mesures

Il est a noter également qu’un service de titulariat est offert aux éléves du PEI, en plus de leur offrir, sur
demande ou selon les besoins identifiés, un service d’enseignement ressource qui vise essentiellement a
accompagner I'éleve dans sa réussite par la supervision et 'accompagnement. Ajoutons a cela nos
services professionnels tel que conseiller en orientation, AVSEC, bibliothécaire, technicien en loisirs et le
local d’apaisement.



Droits et responsabilités

PARTAGE DES RESPONSABILITES

L’énoncé des responsabilités suivantes n’exclut pas que d’autres personnes puissent assumer des
responsabilités a I'égard des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage et que
les personnes ci-aprés mentionnées puissent assumer d’autres responsabilités notamment en vertu de
La loi ou de la convention collective qui leur est applicable.

L’éleve

L’éleve est le principal artisan de son cheminement et de sa réussite. Il doit collaborer, s’il en est capable,
avec les différents intervenants relativement a I’évaluation de ses capacités et de ses besoins. Il
participe, dans la mesure du possible, compte tenu de son age, de son handicap ou de ses difficultés, a
I'élaboration, a la réalisation et a I'évaluation de son plan d’intervention adapté ou a toute rencontre
requise.

Le parent

Le parent est le premier responsable de la fréquentation scolaire de son enfant®. Il a un réle de premier

plan dans I'éducation de son enfant. Le parent collabore avec le personnel de I'école a I'application de la
présente politique et participe a I'élaboration du plan d’intervention adapté pour son enfant. Il signale a
la direction d’école tout probléme, handicap, difficulté ou événement pouvant affecter le cheminement
de son enfant qui pourrait nécessiter I'adaptation de certaines interventions.

L’enseignant

L’enseignant, centré sur le développement et sur I'apprentissage de ses éléves, met en oeuvre une
approche préventive des difficultés. Il applique les modalités d’intervention pédagogique correspondant
aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque éleve et formule, auprés de la direction de I'école, toute
recommandation susceptible d’aider I'éléve. Il privilégie des modalités d’intervention précoce, sans qu'il
soit nécessaire de catégoriser |'éléve et collabore a la mise en place du plan d’intervention adapté.

Les autres membres de I’école
Les autres membres de I'école collaborent et appliquent la présente politique dans leurs activités.

La direction de I'école
La direction de I'école est responsable de I'application de la présente politique dans son école.

Les services éducatifs
Les services éducatifs coordonnent et veillent a I'application des modalités prévues dans la présente
politique. lls soutiennent les directions d’école dans la gestion de cette derniére.

4LIP., art. 17
SL.IP., art. 96.14



Liens avec les autres politiques

Lien entre la politique d’éducation inclusive et la politique
d’intégrité

Les adaptations et les services aux éléves ne doivent en aucun temps limiter 'application de la politique
d’intégrité.

Lien entre la politique d’éducation inclusive et la politique
linguistique

Les services et les outils proposés aux éléves se font dans le cadre d’une politique linguistique assise
dans un CSS francophone.

Lien entre la politique d’éducation inclusive et la politique
d’évaluation

Ces deux politiques sont trés concomitantes car I'enjeu principal relié a I'application d’une mesure
d’inclusion est justement I'idée d’une évaluation équitable (et non égalitaire).

Lien entre la politique d’éducation inclusive et la politique
d’admission

La politique d’admission au PEI de PML n’est pas basée sur les résultats scolaires élevés a proprement
parler. Les éleves vivant avec une différence ont autant de chance d’accéder au programme que
n‘importe quel éléve dit « typique ».



Bibliographie
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Annexes

Annexe 1

Projet éducatif Polyvalente Marcel-Landry

Agir ensemble pour réussir.

Dans le respect de I'égalité des chances, notre école a pour mission d’instruire, de socialiser et

de qualifier les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et a réussir un parcours

scolaire.

Eléments du projet éducatif

Lien avec le PEI

Egalité des chances

Différenciation
Admission

Instruire

Enrichissement

Travail d’équipe (projet design)
Voyage

Activités culturelles

Contextes mondiaux

Socialiser

Qualités du profil de I’apprenant
Bénévolat

Voyage

Sensibilité internationale

Qualifier

Evaluations critériées

Entreprendre et réussir un parcours scolaire

Projets personnels




FAnnexe J_

Commission scolaire des Hautes-Rivieres

HAO == =~H0Q

SERVICE : DE L’ENSEIGNEMENT AUX JEUNES
CODE : EJP 02
Sy PROCEDURES :
//
DIRECTIVES :
DATE D’APPROBATION : 3 yuin 1998 RESOLUTION NUMERO : 180 97-98
DATE DE REVISION : 12 maI 2003 RESOLUTION NUMERO : HR 03.05.12.007

ENTREE EN VIGUEUR : 13 mai 2003

SUJET: POLITIQUE RELATIVE A L’ORGANISATION DES SERVICES EDUCATIFS

AUX ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D’APPRENTISSAGE.

INTRODUCTION

L’école « a pour mission, dans le respect du principe de I'égalité des chances, d'INSTRUIRE, de
SOCIALISER et de QUALIFIER les éléves, tout en les rendant aptes a entreprendre et & réussir
un parcours scolaire. »’

L'orientation fondamentale de la politique de I'adaptation scolaire du ministére de I'Education,
« UNE ECOLE ADAPTEE A TOUS SES ELEVES », précise notamment que la réforme vise une
plus grande réussite four tous pouvant « se traduire difféeremment selon les capacités et les
besoins des éléves. »” Elle met I'accent sur le volet dépistage et prévention, place I'adaptation
des services comme principale préoccupation et privilégie I'intégration a la classe ou au groupe
ordinaire.

En cohérence avec sa vision et ses orientations, la Commission scolaire des Hautes-Rivieres
souscrit aux changements proposés par la réforme et aux énoncés de la politique de I'adaptation
scolaire du ministére de I'Education.

N.B. Le masculin est utilisé sans aucune discrimination et dans le seul but d’alléger Ie texte.

"'LLP, art. 36
? Politique de I'adaptation scolaire, Une école adaptée a tous ses éléves » M.E.Q. 1999




CADRE NORMATIF

La présente politique s’appuie entre autres sur les documents suivants :

Loi sur l'instruction publique, L.R.Q., c. I-13.3.

Ministére de I'Education, Une école adaptée & tous ses éléves, Politique de I'adaptation

scolaire, 1999.

Ministére de I'Education, Interprétation des définitions des éléves handicapés et des éléves en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage, Direction de la coordination des réseaux.

Ministére de I'Education, Le régime pédagogique.

La convention collective des enseignants, en vigueur.

L'instruction ministérielle annuelle du M.E.Q. sur I'organisation scolaire.

La Charte des droits et libertés de la personne, L.R.Q., c.C.-12.

Loi assurant I'exercice des droits des personnes handicapés, L.R.Q.,c.E-20-1.

Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, L.R.Q.,c. A-2-1.

Code civil du Québec.

DEFINITIONS

3.1 Classe spécialisée

Classe destinée a des éléves qui, en raison de certains besoins spécifiques, sont regroupés
afin de recevoir un enseignement adapté et un encadrement particulier.

3.2 Comité ad hoc

Comité consultatif tel qu'il est défini dans la convention collective des enseignants.

3.3  Conseil d’établissement

Conseil constitué en vertu de la Loi sur l'instruction publique.

3.4 Dossier d'aide particuliére

Ensemble des piéces constituant le dossier d’aide particuliére de I'éléve : les rapports des
enseignants, le rapport d'étude de cas, les feuilles de route, les écrits acheminés aux
parents, les observations, les rapports et recommandations des professionnels et le plan
d’intervention adapté.

3.5. Dossier professionnel

Ensemble des données concernant un éléve, consignées par un professionnel de
I'éducation et membre ou non d’une corporation professionnelle.

and
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13

Dossier scolaire

Ensemble des pieces a caractére administratif et pédagogique prescrites par le régime
pédagogique dont les bulletins scolaires de I'éléve.

E.H.D.AA.

Eléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage conformément aux
définitions et aux critéres déterminés par le ministére de I'Education.

Intervenant

Désignation des parents ou titulaires de [l'autorité parentale, des enseignants, des
professionnels de I'éducation et du personnel de soutien qui interviennent auprés des
éléves ou de toute autre personne dont la présence est jugée pertinente.

L.I.P.

Loi sur l'instruction publique.

M.E.Q.

Ministére de I'Education du Québec.

Plan d'intervention adapté (P.l.A.)

Outil permettant I'élaboration d’'un ensemble de moyens concrets pour répondre aux
besoins particuliers de I'éléve aux prises avec des difficultés.

Plan de services individualisé

« Instrument de coordination et d'intégration des services offerts par des intervenants
venant d’établissements différents. » * Cet outil est coordonné par les services de santé et
les services sociaux.

Services complémentaires

Ensemble de services qui ont pour but de favoriser la progression de I'éléve dans ses
différents apprentissages tels que: psychologie, psychoéducation, orthophonie,
orthopédagogie...

4, BUTS ET OBJECTIFS DE LA POLITIQUE

4.1

Buts de la politique

4.1.1 Favoriser les chances de réussite des éléves handicapés ou en difficulté
d'adaptation ou d’apprentissage sur les plans de l'instruction, de la socialisation et de
la qualification.

4.1.2 Satisfaire aux exigences de la L.I.P.

4.1.3 S'inscrire dans l'orientation fondamentale et les voies d'actions a privilégier de la
politique de I'adaptation scolaire du M.E.Q.(annexe 1).

3

« Deux réseaux, un objectif : le développement des jeunes. » Entente de complémentarité des services entre le

réseau de la santé et des services sociaux et le réseau de 1'éducation. MEQ 2003, p. 32
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4.2

Obijectifs

4.2.1 Assurer « I'intégration harmonieuse dans une classe ou un groupe ordinaire et aux
autres activités de I'école de chacun de ces éléves lorsque I'évaluation de ses
capacités et de ses besoins démontre que cette intégration est de nature a faciliter
ses apprentissages et son insertion sociale et qu’elle ne constitue pas une contrainte
excessiv%‘ ou ne porte pas atteinte de fagon importante aux droits des autres
éléves ».

4.2.2 Déterminer les modalités suivantes®:

- les modalités d'évaluation des éléves handicapés ou en difficulté d'adaptation ou
d’apprentissage;

- les modalités d'intégration de ces éléves dans les classes ou groupes ordinaires
et aux autres activités de I'école, les services d’appui a cette intégration et, s'il y a
lieu, la pondération;

- les modalités de regroupement de ces éléves dans des écoles, des classes ou
des groupes spécialisés;

- les modalités d'élaboration et d'évaluation des plans d'intervention destinées a ces
éléves.

PARTAGE DES RESPONSABILITES

L’énoncé des responsabilités suivantes n’exclut pas que d’autres personnes puissent assumer des
responsabilités a I'égard des éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage et
que les personnes ci-aprés mentionnées puissent assumer d’autres responsabilités notamment en
vertu de La loi ou de la convention collective qui leur est applicable.

5.1

5.2

L'éléve

L'éléve est le principal artisan de son cheminement et de sa réussite. Il doit collaborer, s'il en
est capable, avec les différents intervenants relativement a I'évaluation de ses capacités et
de ses besoins. |l participe, dans la mesure du possible, compte tenu de son age, de son
handicap ou de ses difficultés, a I'élaboration, a la réalisation et a I'évaluation de son plan
d’intervention adapté ou a toute rencontre requise.

Le parent

Le parent est le premier responsable de la fréquentation scolaire de son enfant®. Il a donc un
réle de premier plan dans I'éducation de son enfant.

Le parent collabore avec le personnel de I'école a I'application de la présente politique et
participe a I'élaboration du plan d’intervention adapté pour son enfant.

Il signale a la direction d'école tout probléme, handicap, difficulté ou événement pouvant
affecter le cheminement de son enfant qui pourrait nécessiter I'adaptation de certaines
interventions.

4 LIP., art 235
5> LIP, art235
S LIP, art 17

and
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5.3 L'enseignant

L'enseignant, centré sur le développement et sur l'apprentissage de ses éléves, met en
ceuvre une approche préventive des difficultés. Il applique les modalités d'intervention
pédagogique correspondant aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque éléve et formule,
auprés de la direction de I'école, toute recommandation susceptible d'aider I'éléve. I
privilégie des modalités d'intervention précoce, sans qu'il soit nécessaire de catégoriser
I'éléve et collabore a la mise en place du plan d'intervention adapté. (Annexe II)

5.4 Les autres membres de I'école

Les autres membres de I'école collaborent et appliquent la présente politique dans leurs
activités.

5.5 Ladirection de I'école

La direction de I'école est responsable de I'application de la présente politique dans son
école.

5.6 Les services éducatifs

Les services éducatifs coordonnent et veillent a I'application des modalités prévues dagls la
présente politique. lls soutiennent les directions d’école dans la gestion de cette derniére”.

5.7 La Commission scolaire

La Commission scolaire adopte, aprés consultation des instances concernées, la présente
politique et affecte des ressources financiéres pour I'organisation des services a ces éléeves® .

6. MODALITES D’EVALUATION ET D’IDENTIFICATION DES ELEVES HANDICAPES ET
DES ELEVES EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE

6.1 Mesures de dépistage

6.1.1 La Commission scolaire favorise le dépistage continuel des éléves qui sont dans une
situation particuliere de vulnérabilité. Des mesures d'intervention précoce sont
favorisées sans qu'il soit nécessairement besoin d'identifier un éléve comme un
éléve en difficulté d'adaptation ou d’apprentissage.

6.1.2 Au moment de l'inscription de I'éléve au préscolaire, au primaire ou au secondaire et
tout au long de son cheminement scolaire, le parent ou un intervenant d’'un
organisme du réseau de la santé et des services sociaux signale a la direction de
I'école les situations de nature a affecter le processus d'apprentissage, le
développement en général ou la fréquentation scolaire de I'éléve inscrit.

6.1.3 Le parent dont I'enfant bénéficie ou a déja bénéficié d'interventions particulieres de la
part d’organismes partenaires (services sociaux, de garde, de santé, ...) informe la
direction de I'école pour que des liens soient établis avec les intervenants concernés
afin de coordonner les services qui seront offerts.

6.1.4 Le parent autorise le transfert du dossier scolaire, du dossier d’'aide particuliére et du
dossier professionnel de I'éléve dans le respect de I'application des différentes lois.

7 LLP., art. 96.14
8 LLP., art 185-187
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La Commission scolaire sollicite et compte sur la collaboration des organismes du
réseau de la santé, des services sociaux et des associations qui interviennent auprés
des enfants en bas age pour lui signaler tous les cas d’enfants qui auraient besoin de
stimulation précoce et de services adaptés lors de leur fréquentation scolaire.

L'enseignant qui décéle une difficulté chez un éléve intervient rapidement,
communique avec le parent et détermine avec lui, dans la mesure du possible, des

moyens a mettre en place pour aider l'éleve dans la progression de ses
apprentissages.

Si les problemes persistent, malgré la récupération, I'encadrement et I'adaptation de
I'enseignement, I'enseignant fait rapport a la direction de I'école selon les procédures
établies.

6.2 Evaluation

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

L'évaluation des capacités et des besoins d’'un éléve doit étre individualisée.

L'enseignant, comme premier responsable de I'évaluation pédagogique de I'éleve,
choisit « les instruments d'évaluation des éléves qui lui sont confiés afin de mesurer
et d'évaluer constamment et périodiquement les besoins et I'atteinte des objectifs par
rapport & chacun des éleves qui lui sont confiés en se basant sur les progrés
réalisés ».° Ainsi il ajuste ses interventions, adapte I'enseignement et rend compte
des résultats. |l intervient auprés de ses éléves dans une démarche préventive et
privilégie I'intervention précoce.

A la suite du rapport d'un enseignant, la direction de I'école met sur pied le Comité
ad hoc formé d'un représentant de la direction de I'école, de I'enseignant concerné
et, sur demande du comité, d’'un professionnel. Le comité invite les parents de
I'éléve et I'éléve lui-méme s'il en est capable a y participer. Cependant, leur absence
ne peut empécher le travail du comité. Le comité évalue notamment les besoins et
les capacités de I'éleve.

Le Comité ad hoc, s'il I'estime nécessaire, demande a la direction les évaluations
pertinentes du personnel compétent.

Les évaluations précisent, s'il y a lieu, la nature de la déficience ou de la difficulté, les
forces et les limitations de I'éléve. Sur la base de ces évaluations, le Comité ad hoc
formule a la direction de I'école les recommandations nécessaires qui aideront & une
prise de décision quant au classement de I'éléve, a son intégration et a la mise en
place de services. Dans certains cas, le parent ou le titulaire de I'autorité parentale
peut étre orienté vers des organismes extérieurs reconnus (pédiatrie,
pédopsychiatrie...) par la direction de I'école ou un intervenant scolaire.

6.3 Identification

6.3.1

6.3.2

6.3.3

La direction de I'école est responsable de l'identification d'un éléve comme éleve
handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage.

Dans les cas litigieux, la direction de I'école peut demander conseil et soutien au
Service éducatif de la Commission scolaire.

Un éléve identifié handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d'apprentissage le
demeure tant que le Comité ad hoc n’a pas eu l'occasion de donner son avis sur la
révision de son état.

® LIP., art. 19
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6.4 Eléves a risque ou dans une situation particuliére de vulnérabilité

6.4.1

6.4.2

6.4.3

L'évaluation des besoins des éléves a risque ou susceptibles d'étre identifiés comme
tels est effectuée dans une démarche de prévention et non de catégorisation et vise
a déterminer les mesures préventives ou correctives a offrir a ces éléves.

Tous les intervenants sont invités a favoriser une intervention précoce. Celle-ci est
utilisée notamment dans le but de prévenir I'apparition des difficultés ou de les
diminuer.

La décision d'identifier ou pas, comme éléve en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage, un éléve dans une situation particuliere de vulnérabilité ou
susceptible d’étre identifié comme éléve a risque, prend en considération les
caractéristiques de cet éleve tout en favorisant les mesures d'intervention précoce.

LES MODALITES D’INTEGRATION DES ELEVES HANDICAPES OU EN DIFFICULTE
D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE, LES SERVICES D’APPUI A
L’INTEGRATION ET LA PONDERATION, S’IL Y A LIEU.

7.1

7.2

Modalités d’intégration

7.1.1
7.1.2

7.1.3

7.1.5
7.1.6

Chaque cas d'intégration est unique et est considéré individuellement.

L'intégration d’'un éléve peut étre partielle ou totale, dans une classe ou un groupe
ordinaire qui répond le mieux a ses besoins.

Chagque direction d’école s'assure de la participation des parents, des enseignants et
des professionnels concernés pour définir les services a dispenser.

Suite aux recommandations du Comité ad hoc, la direction de I'école décide
d'intégrer I'éléve en classe ou groupe ordinaire « lorsque I'évaluation des capacités
et des besoins démontre que cette intégration est de nature a faciliter les
apprentissages de I'éléve et son insertion sociale et qu’elle ne constitue pas une
contrainte excessive ou ne porte pas atteinte de fagon importante aux droits des
autres éléves »™ .

La direction de I'école favorise la participation de I'éléve a la vie de I'école.

Lorsque la condition et les besoins particuliers nécessitent I'élimination ou
I'adaptation de barrieres architecturales, l'intégration d'un éléve handicapé physique
se fait dans une école désignée par la Commission scolaire.

Services d'appui a l'intégration : principes généraux

7.2.1

7.2.2

L'organisation des services doit correspondre aux besoins des éléves handicapés ou
en difficulté dans leur meilleur intérét.

Les services d'appui a I'éleve et les services de soutien a I'enseignant ne sont pas
mutuellement exclusifs. Certains services d'appui a I'éléeve constituent également
des services de soutien a I'enseignant et vice-versa.

Les services d’appui a l'intégration deviennent alors inter-reliés.

0 . IP,art 235

and
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1:2.3

La direction de I'école détermine les services d’appui en tenant compte notamment
des ressources humaines, matérielles et financieres allouées par la Commission
scolaire.

7.3 Services d'appui a I'éléve

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

L'organisation de I'école prévoit des services d’appui a I'éléve, notamment dans :

- l'adaptation par les ensei1gnants des objectifs et des contenus indicatifs des
programmes de formation'";

- la mise en oceuvre des programmes des services complémentaires et
particuliers' ;

- I'élaboration, la réalisation et I'évaluation du projet éducatif de I'école’;

- I'élaboration de la politique d’encadrement des éléves';

Les services d’appui a I'éléve peuvent aussi étre I'adaptation du matériel, du mobilier,
de I'horaire, de la grille-matiére.

Les services d'appui a I'éléve sont déterminés par la direction selon les besoins de
I'éléve en tenant compte des procédures et des priorités établies dans le respect du
régime pédagogique, de la convention collective et des ressources financiéres
disponibles.

Les services d’appui peuvent aussi étre apportés a certains éléves non identifiés,
dans le cadre d’'un plan d'intervention ou non, lorsque ces éléves éprouvent des
difficultés qui les mettent dans une situation particuliere de vulnérabilité si une
intervention précoce n'est pas effectuée.

7.4 Services de soutien a I'enseignant

7.41

7.4.2

La direction de I'école accorde les services de soutien a I'enseignant selon les
besoins de l'éléve en tenant compte des procédures et des priorités qu'elle
détermine dans le respect, notamment, du régime pédagogique, de la convention
collective et des ressources financiéeres disponibles.

L’enseignant est le premier responsable de I'adaptation de son enseignement. Pour
répondre aux besoins individuels de I'éléve et, en méme temps, rendre compte de
I'évolution des apprentissages, I'enseignant peut avoir besoin d'étre soutenu dans
cette tache et disposer de conditions facilitant son travail par du support direct ou
indirect selon le cas, tel que :

- le personnel des services complémentaires;

- les mesures de formation ou de perfectionnement ponctuel ou continu;

- les services d'aide technique ou matérielle;

- la participation de ressources humaines dont la direction d'école ou d’autres
enseignants;

n L.IP., art. 85
4 LIP., art. 88
B LLP, art 96.13
4 LIP,art 75
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74.3

A titre d'exemple, les services suivants peuvent aussi &tre considérés :

- matériel didactique, guides pédagogiques;

- services d'aide a I'apprentissage de I'éléve (ex. : aide aux devoirs, récupération,
etc.);

- services d'aide au comportement de I'éléve (ex. : code de procédures pour gérer
les situations de crise ...);

- disponibilité¢ de personnes-ressources pour discuter avec I'enseignant des
méthodes de travail;

- services d'aide a l'intégration (sensibilisation et préparation des autres éléves de
la classe);

- services donnés par des organismes extérieurs;

- services d'aide a l'activité physique de I'éléve (accompagnement, ergothérapie,
aménagement physique adapté...);

- équipement spécialisé disponible;

7.5 Pondération

La Commission scolaire applique les régles de pondération prévues a la convention
collective des enseignants.

8. MODALITES DE REGROUPEMENT DANS DES ECOLES, DES CLASSES OU DES
GROUPES SPECIALISES

8.1 Principes

8.1.1

La Commission scolaire planifie annuellement I'organisation des services spécialisés
et les différentes structures de regroupement en tenant compte de I'évaluation des
capacités et des besoins de I'éléve, des actes d'établissement des écoles, de
I'organisation pédagogique qui prévaut et des services requis.

S'appuyant sur la premiére voie d'action de la Politique de I'adaptation scolaire «<Une
école adaptée a tous ses éléves», la Commission scolaire favorise des adaptations
particuliéres aux modalités de regroupement.*

La Commission scolaire favorise I'intégration en classe ou en groupe ordinaire mais,
lorsque l'intégration d'un éléve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage constitue une contrainte excessive, porte atteinte de fagon
importante aux droits des autres éléves ou ne répond plus aux besoins de I'éléve, la
Commission scolaire peut offrir a cet éléve des services éducatifs dans un autre type
de regroupement.®

Les classes spécialisées sont offertes pour soutenir I'apprentissage et I'insertion
sociale d'un éléve suite a la recommandation de classement faite par la direction de
I'école dans le cadre du plan d'intervention adapté.

La Commission scolaire favorise I'organisation des services aux éléves handicapés
ou en difficulté d'adaptation ou d’apprentissage en tenant compte de leurs besoins,
de leur é%e, de leurs capacités et ce, le plus prés possible de leur lieu de
résidence, ' lorsque le nombre d’éléves le permet, que les ressources nécessaires
de la Commission scolaire et des autres organismes sont disponibles et sous réserve
de son organisation scolaire.

5 Annexel
16 1 ILP, art 235
7. 1 IP, art. 209
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8.2

8.3

8.4

8.1.6  Une procédure de regroupement des éleves handicapés ou en difficulté d'adaptation
ou d'apprentissage prévoyant les caractéristiques de classement selon la clientéle et
un échéancier est révisée annuellement par les services éducatifs.

Ecoles intégratrices

8.2.1 Les écoles intégratrices sont des écoles ordinaires ou la Commission scolaire
regroupe quelques classes d'adaptation scolaire et prévoit, par son organisation
générale, I'intégration des groupes ou des éléves dans ces écoles.

8.2.2 Les écoles intégratrices planifient et organisent :

- l'intégration des classes spécialisées a la vie de I'école;

- lintégration partielle d'un éleve ou de groupe(s) déleves aux activités
pédagogiques et éducatives avec des classes ordinaires;

- lintégration compléte d'un éléve, en fin de rééducation, dans une classe ordinaire
de cette école avant sa réintégration dans son école de quartier pour I'année
suivante.

Ecole spécialisée

Ecole a vocation particuliére qui répond aux besoins spécifiques de certains éléves.

Ententes pour la prestation de services

La Commission scolaire peut faire des ententes avec d'autres commissions scolaires, avec
un établissement d'enseignement privé régi par la Loi sur I'enseignement privé, un
organisme ou une personne et ce, dans la mesure prévue a la Loi sur linstruction publique,
pour des services qu'elle ne peut donner compte tenu des ressources disponibles et du
caractére spécialisé des recommandations émises par les intervenants lors de I'étude de
cas.

La Commission scolaire consulte alors les parents de chaque éléve ou I'éléve majeur
concerné.

Toute demande de fréquentation scolaire pour ces éléves a I'extérieur de la Commission
scolaire reléve de la responsabilité des services éducatifs.

9.

MODAL!TES D’ELABORATION ET D’EVALUATION DES PLANS D’INTERVENTION
ADAPTES

9.1

Une démarche concertée

9.1.1 « Le directeur d'école, avec l'aide des parents d'un éléve handicapé ou en difficulté
d’'adaptation ou d'apprentissage, du personnel qui dispense des services a cet éleve
et de I'éléve lui-méme, a moins qu'il en soit incapable, établit un plan d'intervention
adapté aux besoins de I'éleve (...) Le directeur voit a la réalisation et a I'évaluation
périodique du plan d'intervention et en informe réguliérement les parents »®

9.1.2 La direction de I'école peut confier & une des personnes concernées par le plan
d'intervention adapté d’'un éléve une ou des parties de la démarche d’élaboration.
Toutefois, la direction demeure la seule responsable de cette opération.

8 LIP, art 96.14
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9.2

9.1.3

Dans une démarche de prévention, un plan d’intervention peut étre établi, suivant la
forme jugée appropriée par la direction de I'école pour tout éléve qui éprouve des
difficultés qui le mettent dans une situation particuliere de vulnérabilité si une
intervention précoce n’est pas effectuée et ce, méme si un tel éléve n'est pas
identifi€ comme éléve a risque.

Tout éléeve identifié comme éléve handicapé ou en difficulté d'adaptation ou
d’apprentissage doit faire I'objet d'un plan d'intervention adapté a ses besoins.

Les parents de I'éleve et I'éleve, a moins qu'il n'en soit incapable, sont des
partenaires essentiels participant aux décisions concernant la réussite de cet éléve.

Si un plan de services individualisés a déja été établi par un organisme partenaire
(services de santé, services sociaux...), la direction de I'école favorise la coordination
des services offerts a I'éleve.

Contenu du plan d’intervention adapté

9.2.1

9.2.2

Le plan d'intervention adapté présente un ou plusieurs des aspects suivants :

- les apprentissages;

- le comportement;

- les habiletés intellectuelles;

- les habiletés langagiéres;

- lasanté;

- linsertion sociale;

- l'interaction entre I'école et la famille;
- tout autre aspect pertinent.

De plus, le plan d'intervention adapté devrait contenir les éléments suivants :

- [lidentification et I'établissement des capacités de I'éléve;

- le choix des objectifs prioritaires a court terme;

- les compétences a développer (besoins);

- les différents moyens retenus (stratégies);

- le role et les responsabilités de chacun des intervenants impliqués;

- les services d’appui a I'éléve;

- I'échéancier de réalisation des moyens retenus;

- la signature de la direction de l'école ainsi que la date de la rencontre
d'élaboration.

9.3 Evaluation et suivi du plan d’intervention adapté

9.3.1

9.3.2

La direction de I'école fait parvenir le plan d'intervention adapté aux parents et aux
intervenants concernés.

Le plan d'intervention adapté doit étre évalué périodiquement. La direction de I'école
décide de maintenir (avec ou sans modification) ou de ne pas maintenir
l'identification d'un éléve, aprés avoir pris avis auprés du comité ad hoc tel que prévu
a la convention collective des enseignants.
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10. DISPOSITIONS GENERALES

10.1 Les problémes soulevés par I'application de la politique sont d’abord acheminés a la direction
de I'école concernée qui tentera alors de trouver des solutions appropriées.

10.2 Si un litige persiste, la direction informe le parent des dispositions prévues a la Loi de
linstruction publique pour exercer un recours auprés de la Commission scolaire.®

11. DEROGATION

Toute dérogation a cette politique doit étre autorisée par le directeur général.

Note : Annexes déposés avec la présente politique :

Annexe | Orientation fondamentale de la politique de I'adaptation scolaire du MEQ et voies
d’action privilégiées

Annexe Il Les droits et les obligations de I'enseignant

Annexe Il Modalités d'élaboration, d'adoption, de mise en ceuvre et de révision de la politique

D LIP,art 9, 10, 11,12et 187
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ANNEXE 1

ORIENTATION FONDAMENTALE DE LA POLITIQUE DE L’ADAPTATION SCOLAIRE
DU MEQ ET VOIES D’ACTION PRIVILEGIEES *

A) Orientation fondamentale :

Aider I'éleve a réussir tout en acceptant « que cette réussite éducative puisse se traduire
difféeremment selon les capacités et les besoins des éléves, se donner les moyens qui favorisent
cette réussite et en assurer la reconnaissance ».

B) Six (6) voies d'actions a privilégier pour aider I'éléve a réussir:

1. Reconnaitre I'importance de la prévention ainsi que d’'une intervention rapide et s’engager a y
consacrer des efforts supplémentaires :

a) Prendre des moyens qui tiennent compte de la diversité des besoins et des
capacités des éléves (ex. : modalités d'intervention, adaptation des programmes...);

b) Porter une attention particuliére aux éléves qui présentent des signes de difficulté
ou qui sont dans une situation particuliere de vulnérabilité surtout dans certains
moments de la vie scolaire : I'arrivée a I'école, le passage entre le primaire et le
secondaire, la transition de I'école au marché du travail.

2.  Placer I'adaptation des services comme premiére préoccupation de toute personne intervenant
auprés des éléves handicapés ou en difficulté :

a) Soutenir les enseignants dans I'adaptation de leur enseignement;
b) Favoriser le soutien offert aux enseignants par le personnel responsable des
services complémentaires.

3. Mettre l'organisation des services éducatifs au service des éléves handicapés ou en difficulté
en la fondant sur I'évaluation individuelle de leurs capacités et de leurs besoins, en s'assurant
gu’elle se fasse dans le milieu le plus naturel pour eux, le plus prés possible de leur lieu de
résidence et en privilégiant I'intégration a la classe ordinaire.

4. Créer une véritable communauté éducative avec I'éléve d’abord, ses parents et les
organismes pour favoriser une intervention plus cohérente et des services mieux harmonisés :

a) Considérer I'éléve comme I'acteur principal de sa réussite;

b)  Reconnaitre que les parents sont les premiers responsables de leur enfant;

c) Affirmer le role actif que doivent jouer les intervenants de I'école (personnel,
direction, conseil d’établissement) pour créer une communauté éducative et assurer
la coordination des intervenants, notamment par I'élaboration du plan d’intervention.

5. Porter attention a la situation des éléves a risque, notamment ceux qui ont une difficulté
d’'apprentissage ou relative au comportement, et déterminer des pistes d'intervention
permettant de mieux répondre a leurs besoins et a leurs capacités.

6. Se donner des moyens d'évaluer: la réussite éducative des éléves handicapés ou en
difficulté, la qualité des services et de rendre compte des résultats :

a) Affirmer l'importance de I'évaluation afin d'obtenir I'information nécessaire pour
choisir les interventions les mieux adaptés aux éléves;
b) Avoir des outils objectifs, communs, adaptés aux besoins.

2 Une école adaptée a tous ses éléves, politique de I'adaptation scolaire, M.E.Q., 1999, p. 17
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ANNEXE Il

LES DROITS ET OBLIGATIONS DE L’ENSEIGNANT

Selon les articles 19 et 22 de la Loi sur l'instruction publique, les droits et obligations de I'enseignant sont

clairement définies :

Article 19 :

Article 22 :

Dans le cadre du projet éducatif de I'école et des dispositions de la présente loi,
I'enseignant a le droit de diriger la conduite de chaque groupe d'éléves qui lui est
confié.

L’enseignant a notamment le droit :

1° de prendre les modalités d'intervention pédagogique qui correspondent aux
besoins et aux objectifs fixés pour chaque groupe ou pour chaque éléve qui lui
est confié;

2° de choisir les instruments d'évaluation des éléves qui lui sont confiés afin de
mesurer et d'évaluer constamment et périodiquement les besoins et 'atteinte des
objectifs par rapport a chacun des éléves qui lui sont confiés en se basant sur les
progrés réalisés.

1988, c. 84, a. 19.

Il est du devoir de I'enseignant :
1° de contribuer & la formation intellectuelle et au développement intégral de la
personnalité de chaque éléve qui lui est confié;

2° de collaborer a développer chez chaque éléve qui lui est confié le goit
d'apprendre;

3° de prendre les moyens appropriés pour aider & développer chez ses éléves
le respect des droits de la personne;

4° d'agir d'une maniére juste et impartiale dans ses relations avec ses éléves;

5° de prendre les mesures nécessaires pour promouvoir la qualité de la langue
écrite et parlée;

6° de prendre des mesures appropriées qui lui permettent d’atteindre et de
conserver un haut degré de compétence professionnelle;

6.1° de collaborer & la formation des futurs enseignants et & I'accompagnement
des enseignants en début de carriére;

7° de respecter le projet éducatif de I'école.

1988, c. 84, a. 22; 1997, c. 96, a. 10.
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ANNEXE Il

MODALITES D’ELABORATION, D’ADOPTION, DE MISE EN CEUVRE
ET DE REVISION DE LA POLITIQUE

Participation du directeur de I'école

Le directeur de I'école participe a I'élaboration de la politique. Cette participation s'exécute
notamment par le biais du comité consultatif de gestion établi en vertu des dispositions de la Loi
sur l'instruction publique.

Avis du comité consultatif d'enseignants

Le comité consultatif d'enseignants pour les éléves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage créé en vertu des dispositions de la convention collective est invité a donner son
avis sur I'élaboration de la politique et a faire des recommandations quant & sa mise en ceuvre.

Si ces recommandations ne sont pas retenues par la commission scolaire, celle-ci doit en indiquer
par écrit les motifs aux membres du comité.

Consultation du comité consultatif au niveau de la commission

Le comité consultatif des services aux éléves handicapés et aux éléves en difficulté d'adaptation
ou d’apprentissage prévu a l'article 185 de la Loi sur l'instruction publique est aussi consulté et
invité a donner son avis sur la politique.

Consultation du syndicat

Le syndicat est aussi consulté par la commission scolaire lors de I'élaboration de la politique.

Adoption de la politique

La politique est adoptée par résolution du Conseil des commissaires de la commission scolaire.

Révision de la politique

La politique peut étre révisée de temps a autre par la commission scolaire en suivant les modalités
prévues précédemment.
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