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des Hautes-Rivières
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Mode de vie de l'école Saint-Michel

Nos valeurs

Le projet éducatif de l'école Saint-Michel repose sur des valeurs telles que rengagement, le travail
d'équipe et le plaisir. Le mode de vie de notre école a été élaboré en cohérence avec ces valeurs.
Pour nous, chaque enfant doit être engagé et responsabilisé dans son rôle d'élève, en tout respect
de lui-même, des autres et de son environnement. Nous sommes convaincus que c'est en
travaillant ensemble (les élèves, le personnel de l'école et les parents) que nous ferons de notre
milieu; un milieu sain et où le climat est propice au développement de tous. Enfin, nous croyons
qu'apprendre doit se faire dans le plaisir. C'est pourquoi nous intégrons un volet de renforcement
des comportements positifs dans notre approche.

Rôle de l'élève

L'élève a le droit de recevoir une éducation de qualité et doit pouvoir bénéficier des conditions
nécessaires à son développement. Pour ce faire, il a la responsabilité de participer au maintien
d'un climat agréable, sécuritaire et propice aux apprentissages de son école. Il est actif dans ses
apprentissages en reconnaissant qu'il est responsable de sa réussite sociale et scolaire.

Rôle du parent

Le parent doit encadrer son enfant en donnant l'exemple, en accompagnant et en soutenant son
enfant dans son quotidien. Il renforce les bons coups (l'effort, la persévérance, la réussite, etc.) de
son enfant. Il collabore avec les membres du personnel concernés afin de soutenir le
développement de son enfant dans son comportement et ses apprentissages.

Rôle des membres du personnel

Les membres du personnel se doivent d'encadrer les élèves en donnant l'exemple, en
accompagnant et en soutenant les enfants. Ils veillent au maintien des conditions nécessaires au
développement de tous et chacun. Les membres du personnel transmettent clairement les
attentes et enseigner les comportements attendus. Ils doivent communiquer avec les parents et
les intervenants afin de soutenir le développement des élèves dans leurs apprentissages et dans le
savoir-vivre ensemble.

École Saint-Michel 915, rue Principale
Rougemont, JOL 1 MO
Tel : 450 469-3918 Téléc : 450 469-1617
Courriel : epsaintmichel@csdhr.qc.ca
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Type de manquement Definition
L'élève ne respecte pas les règles et n'adopte
pas le comportement attendu.

Manquement

Manquement majeur

Violence *

L'élève ne respecte pas les règles et n'adopte
pas les comportements attendus de façon
frefluente_ou qui peut nuire à la sécurité ou
l'intégrité d'autrui.
L'élève blesse, en geste(s) ou en parole(s),
avec de mauvaises intentions, une autre
personne.

Intimidation * L'élève blesse, en gestes(s) ou en parole (s),
avec de mauvaises intentions une autre

personne et ce, de manière répétitive, avec un
rapport d'inégalité et qui engendre un
sentiment de détresse chez une autre

personne.

Fonctionnement

Un enseignement explicite des comportements attendus pourra être fait afin que les élèves
comprennent les attentes que nous avons envers eux. L'élève qui ne respecte pas les règles de
notre mode de vie sera soutenu par un adulte et il aura une conséquence éducative adaptée au
manquement. Selon le type de manquement, le nombre de récidives et la gravité des gestes posés,
les mesures de soutien et les conséquences éducatives sont graduées et adaptées à l'élève.

Les mêmes règles s'appliquent à l'école et au service de garde. Chacun est responsable de faire
appliquer le mode de vie quotidiennement. Lorsqu'un élève ne respecte pas l'une des règles, le
manquement est consigné dans le duo-tang « Mode de vie ». L'enseignant y laisse une trace (la
date, le numéro du règlement et des précisions si nécessaires). Avec une fréquence à déterminer
par renseignant, le duo-tang « Mode de vie » est envoyé à la maison afin que le parent le voit et
le signe.

Sur l'heure du dîner, l'équipe du service éducatif de garde et les surveillantes interviennent lorsque
des comportements inappropriés sont faits pendant ce moment. Le personnel remplira le billet
« Manquement au mode de vie de l'école Saint-Michel ». Il sert à aviser l'enseignant.e titulaire du
geste posé afin qu'il puisse le consigner dans le duo-tang.

École Saint-Michel 915, rue Principale
Rougemont,JOL1MO
Tel : 450 469-3918 Téléc : 450469-1617
Courriel : epsaintmichel@csdhr.qc.ca
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Renforcement positif des comportements attendus

Même si nous nous devons d'intervenir lorsque le mode de vie n'est pas respecté et que nous
enseignerons les comportements attendus, nous croyons aussi que nous devons renforcer
positivement les comportements attendus.

Chaque adulte a la responsabilité de renforcer les bons comportements des élèves. Quand le
groupe a atteint son objectif (un nombre prédéfini de comportements souhaités), il obtient un
privilege de classe déterminé par ['enseignant.e et ses élèves. Lorsque tous les groupes auront
contribué à atteindre l'objectif-école, tous seront récompensés, ensemble.

École Saint-Michel 915, rue Principale
Rougemont,JOL1MO
Tel : 450 469-3918 Téléc : 450 469-1617
Courriel : eDsaintmichel@csdhr.ac.ca
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