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SÉANCE AJOURNÉE 
23 JUIN 2020 

 
Ajournement de la séance du 16 juin 2020 de la séance ordinaire transitoire de la directrice 
générale du Centre de services scolaire des Hautes-Rivières, tenue au centre administratif, 
210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 23e jour de juin 2020 et à laquelle sont 
présents : 

 
Présences :  Madame Dominique Lachapelle, directrice générale; 

Monsieur Mario Champagne, directeur général adjoint et secrétaire général; 
Monsieur Alain Camaraire, directeur général adjoint;  
Madame Sophie Latreille, directrice générale adjointe; 
Monsieur Charles Dalpé, directeur du Service de l’organisation scolaire et du transport scolaire; 
Madame Céline Falardeau, directrice du Service des affaires juridiques et des communications; 
Madame Katleen Loiselle, directrice du Service des ressources humaines; 
Madame Annie Lussier, directrice du Service des technologies de l’information; 
Madame Elizabeth Mc Donough, directrice du Service des ressources matérielles; 
Madame Chantal Noël, directrice du Service des ressources financières; 
Madame Taïga Waelput-Lavallée, directrice du Service des ressources éducatives aux jeunes; 
 
Les membres du comité consultatif de la Directrice générale :  
 

Autres présences : Madame Louise Beaupré, directrice du Service des ressources éducatives aux adultes et à la 
formation professionnelle, représentante des cadres de gestion; 
Monsieur Jean-Pierre Béliveau, représentant des directions d’établissement; 
Madame Chantal Laliberté, représentante du personnel enseignant; 
Madame Martine Lalonde, représentante du Comité de parents; 
Monsieur Jean-François Meunier, représentant du personnel professionnel; 
Monsieur Marc Normandin, représentant du personnel de soutien. 
 
 
01. RÉOUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
Madame Dominique Lachapelle, directrice générale, procède à la réouverture de la séance. 

 
DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          001  Rivières, propose : 
 

Que l’ordre du jour soit adopté avec la modification suivante : 
 
Ajouter le point suivant :  
 
07.2   Correction de la résolution DG 20.05.19-008 concernant le plan d’effectifs du personnel 

de soutien pour l’année 2020-2021 adoptée le 19 mai 2020 (document séance tenante). 
 
ORDRE DU JOUR 

  
01. Présences et réouverture de la séance. 
02. Période de questions du public.  
03.1 Correspondance 
03.2 Mot de la directrice générale. 
03.3 Nominations et engagements – Personnel-cadre (document séance tenante : DG 

20.06.23-03.3). 
03.4 Affectation des gestionnaires – Information (document séance tenante : DG 20.06.23-

03.4). 

        Document SG 20.08.25-03.2   
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03.5 Assurances complémentaires du Centre de services scolaire des Hautes-Rivières 
(document séance tenante : SG 20.06.23-03.5). 

07.1  Plan d’effectifs du personnel de soutien (secteur adaptation scolaire) pour l’année 2020-
2021 (document séance tenante : RH 20.06.23-07.1). 

07.2   Correction de la résolution DG 20.05.19-008 concernant le plan d’effectifs du personnel 
de soutien pour l’année 2020-2021 adoptée le 19 mai 2020 (document séance tenante). 

09.1 Bilan, Programmation et planification des investissements et des dépenses en 
ressources informationnelles (document TI 20.06.23-09.1 et TI 20.06.23-09.1a). 

09.2 Mandats d’achats d’équipements numériques dans le cadre de la mesure des combos 
numériques SAR-220-2020 de Collecto services regroupés en éducation (Collecto) – 
Adhésion (document TI 20.06.23-09.2) 

10.1 ADJUDICATION DE CONTRATS 
10.1.1 Remplacement chauffage, ventilation et CVCA - École Notre-Dame-du-Sourire (006) 

(document RM 20.06.23-10.1.1). 
12- Ajournement de la séance au mardi 7 juillet 2020 à 16 h 30 au centre administratif du 

Centre de services scolaire des Hautes-Rivières, 210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-
Richelieu, Québec, J3B 6N3. (Cette rencontre se tiendra virtuellement). 

 
 
02. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

 
Aucune question n’est adressée par les personnes présentes à cette rencontre tenue 
virtuellement. 
 
 
03.1 CORRESPONDANCE 
 
Aucune correspondance n’a été déposée. 
 
 
03.2. MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 

 
En raison de la situation qui prévaut actuellement quant à la pandémie du coronavirus – COVID-
19, madame Dominique Lachapelle, directrice générale de la Commission scolaire des Hautes-
Rivières, ne tiendra pas de séances publiques en présentiel, tel qu’elle l’avait déjà annoncée et 
ce, jusqu’à nouvel ordre. 
 
Toutefois, elle rendra publiques les décisions prises en les publiant sur le site internet de la 
Commission scolaire. 
 
 
03.3 NOMINATIONS ET ENGAGEMENTS – PERSONNEL-CADRE (document séance 

tenante : DG 20.06.23-03.3) 
 
Considérant les besoins du Centre de services scolaire des Hautes-Rivières; 
 
Considérant que les personnes suivantes font partie de la banque de cadres susceptibles 
d’occuper un poste de gestion au sein du Centre de services scolaire des Hautes-Rivières 
(résolutions HR 19.11.12-007 et DG 20.06.16-012);  

 
DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          002  Rivières, propose : 

  
Que les personnes suivantes soient nommées à un poste de gestionnaire d’établissement et 
ce, à compter du 1er juillet 2020 : 
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- madame Dominic Choquette; 
- monsieur Yanick Cloutier; 
- madame Stéphanie Côté; 
- madame Catherine Desmarais; 
- madame Véronique Granger; 
- madame Mélisa Langlois; 
- madame Marie-Pier Lavergne; 
- madame Mélanie Lorrain; 
- madame Claudia Pinard. 
 
Que la personne suivante soit engagée à un poste de gestionnaire d’établissement et ce, à 
compter du 1er juillet 2020 : 
- madame Annie Benoit; 
 
Que, conformément à l’article 6.2.3 de la Politique locale de gestion, mesdames Annie Benoit, 
Dominic Choquette, Stéphanie Côté, Catherine Desmarais, Véronique Granger, Mélisa 
Langlois, Marie-Pier Lavergne, Mélanie Lorrain, Claudia Pinard ainsi que monsieur Yanick 
Cloutier soient soumis à une période probatoire d’une année. 
 
  
03.4 AFFECTATION DES GESTIONNAIRES – INFORMATION (document séance 

tenante : DG 20.06.23-03.4) 
 
Suite à l’acceptation de la structure administrative des cadres déposée à la séance ordinaire 
transitoire de la directrice générale du 16 juin 2020 (DG 20.06.16-013), à la constitution de la 
banque de relève effectuée à la séance ordinaire transitoire de la directrice générale du 16 juin 
2020 (HR 20.06.16-012), aux nominations et engagements effectués à la présente séance 
d’ajournement du 23 juin 2020 (DG 20.06.23-002) et aux affectations faites par la directrice 
générale, madame Dominique Lachapelle dépose le tableau ci-dessous à titre d’information. 
 

Unité administrative Identification du poste Affectation 2020-2021 

Centre d’éducation des adultes 
La Relance 

Direction Luc Martin 

Direction adjointe Nickolas Émery 

Direction adjointe Véronique Granger 

École Alberte-Melançon Direction (avec dossiers admin.) Simon Bélanger 

École Aux-Quatre-Vents 
Direction Fanie Poirier 

Direction adjointe Marie-Claude Robert 

École Bruno-Choquette Direction Chantale Mercier 

École Capitaine-Luc-Fortin Direction 
Johanne Savoie (N. Rousseau en 
soutien) 

École de Monnoir 
Direction Natacha Lareau 

  
Sophie Lambert, intérim 
(en remplacement de Jean-Guy Roy) 

École de Ramezay 
Direction Pascal Vaillancourt 

Direction adjointe Mélissa Ouellet 

École de Richelieu Direction Christine Derome 

École des Prés-Verts 
Direction Annie Benoit 

Direction adjointe  Stéphanie Vallée 

École des Savanes 

Direction  Jean-Pierre Béliveau 

Direction adjointe  Stéphanie Côté 

Direction adjointe  Paul-André Boudreau 

École Dr-Alexis-Bouthillier 
Direction Marie-Josée Bellavance 

Direction adjointe Mélisa Langlois 

École du Pélican 
Direction Rélaine Morin 

Direction adjointe 
Audrey Monette, intérim 
(en remplacement de Manon Ouellet) 
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Unité administrative Identification du poste Affectation 2020-2021 

École du Petit-Clocher Direction (avec dossiers admin.) Mélanie Filion 

École Frère-André Direction Julie Palin 

École Hamel Direction Kassia Heckey 

École Jean XXIII Direction Dominique Benoit 

École Jeanne-Mance Direction (avec dossiers admin.) Vincent Laporte 

École Joseph-Amédée-
Bélanger 

Direction Hélène Gousy 

Direction adjointe  Pascale Blanchette 

École Joséphine-Dandurand 

Direction Marie-Hélène Fournier 

Direction adjointe William Dumont 

Direction adjointe 
Mélanie Lorrain, intérim 
(en remplacement de Lyne Martel) 

École Marguerite-Bourgeoys 
Direction Jean-Gabriel Laberge 

Direction adjointe Dominic Choquette 

École Marie-Derome Direction Marie-Claude Bergeron 

École Marie-Rivier 
Direction  Chad Boutin 

Direction adjointe  Annie Lincourt 

École Micheline-Brodeur Direction  Anouck Martin 

École Mgr-Euclide-Théberge 

Direction Magalie Pételle 

Direction adjointe Karine McCaughry 

Direction adjointe Catherine Desmarais 

Direction adjointe Nadine Beauchamp 

École Napoléon-Bourassa Direction Gino Jean 

École Notre-Dame de Lourdes 
(St-Jean) 

Direction Mélanie Veilleux 

Direction adjointe Elisabeth Dorais Pascoal 

École Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Iberville) 

Direction Louise Berleur 

Direction adjointe Jocelyn Roy  

École Notre-Dame-du-Sacré-
Coeur 

Direction Karine Beauregard 

École Notre-Dame-du-Sourire Direction (avec dossiers admin.) Geneviève Archambault 

École Paul-Germain-Ostiguy 
Direction Serge Gobat 

Direction adjointe Stéphanie Tremblay 

École Pointe-Olivier Direction Annie-Mélanie Rioux 

École professionnelle des 
Métiers 

Direction Maud Innocenti 

Direction adjointe Manon Beaudoin 

Direction adjointe Katia Goudreau 

Direction adjointe (révision en 
oct. 20) 

À discuter et à combler 

École Sacré-Cœur 
Direction  Rose-Marie Joanis 

Direction adjointe Sonia Correia 

École Saint-Alexandre Direction Andréanne Larocque 

École Saint-Blaise Direction (avec dossiers admin.) Isabelle Bujold 

École Sainte-Anne Direction (avec dossiers admin.) Caroline Benoit 

École Saint-Eugène 
Direction 

Christianne Fleury / Noël-André Latour  
(en soutien jusqu'au 9 oct. 20) 

Direction adjointe Claudia Pinard 

École Saint-Gérard Direction Solange Lemoy 

École Saint-Jacques Direction (avec dossiers admin.) André-Paul Bouchard 

École Saint-Joseph Direction  Pascale Delorme 

École Saint-Lucien 
Direction Nathalie Ménard 

Direction adjointe  Julie Fournier 

École Saint-Michel Direction Julie Desrosiers 

École Saint-Vincent 
Direction Chantal Majeau 

Direction adjointe 
Martin Dubois, intérim 
(en remplacement d'Annie St-Pierre) 
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Unité administrative Identification du poste Affectation 2020-2021 

Polyvalente Chanoine-Armand-
Racicot 

Direction Louis-Philippe Dubois 

Direction adjointe Geneviève Paré 

Direction adjointe Marie-Pier Lavergne 

Direction adjointe Yanick Cloutier 

Gestionnaire administratif Esther Schneider 

Polyvalente Marcel-Landry 

Direction Esther Simard 

Direction adjointe Julie Gagné, intérim 

Direction adjointe Suzanne Marcantonio 

Direction adjointe Carl Du Sault 

Gestionnaire administratif Lyne Letendre 

Accompagnement des 
directions d'établissement 

Direction d'accompagnement Isabelle Branco 

Direction générale 

Direction générale Dominique Lachapelle 

Direction générale adjointe Alain Camaraire 

Direction générale adjointe Sophie Latreille 

Direction générale adjointe et 
secrétaire général 

Mario Champagne 

Chef de secrétariat Natasha Galloy 

Service des affaires juridiques 
et des communications 

Direction Céline Falardeau 

Service des ressources 
éducatives aux adultes et à la 
formation professionnelle 

Direction Louise Beaupré 

Service des ressources 
éducatives aux jeunes  

Direction Taïga Waelput 
Danielle Fortin 
Caroline Comeau 

Direction adjointe 
Direction adjointe  
(affectée à l'EAFP) 
 

Direction des services 
complémentaires et de 
l’adaptation scolaire 
 

Vincent Huard 

Coordonnateur des services 
complémentaires et de 
l’adaptation scolaire 

À venir 

  

Service de l'organisation 
scolaire et du transport scolaire 

Direction Charles Dalpé 
Direction adjointe Jean Bourassa 
Direction adjointe Simon Bradette 
Coordonnateur Céline Gagnon 

Service des ressources 
financières  

Direction Chantal Noël 

Direction adjointe Mey Loung Hoeu 

Direction adjointe Sophie Minotto 

Agent d’administration Suzanne Lapointe 

Service des ressources 
matérielles 

Direction Elizabeth McDonough 

Direction adjointe François Cyr 

Direction adjointe Annik Montpetit 

Direction adjointe Jonathan Gomes 

Régisseur François Chartrand 

Régisseur À venir 

Contremaître À venir 

Contremaître Denis Barker 

Service des ressources 
humaines 

Direction Katleen Loiselle 
Direction adjointe Lynda Champagne 
Direction adjointe Manon Ouellet, intérim 
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Unité administrative Identification du poste Affectation 2020-2021 
Coordonnatrice Karine Boudreault 

Coordonnatrice 
Claudie Cournoyer, intérim 
(en remplacement de Marie-Pier Petit) 

Coordonnatrice Véronique Chehab 

Service des technologies de 
l’information 

Direction Annie Lussier 

Direction adjointe Brigitte St-Louis 

Direction adjointe Daniel Fortier 

Régisseur À venir 

 
 
03.5 ASSURANCES COMPLÉMENTAIRES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES 

HAUTES-RIVIÈRES (document séance tenante : SG 20.06.23-03.5) 
 
Considérant que le contrat d’assurances complémentaires du Centre de services scolaire des 
Hautes-Rivières vient à échéance le 30 juin 2020; 
 
Considérant le maintien de l’autorisation donnée par la Commission scolaire afin de participer 
au regroupement d’achat d’assurance des commissions scolaires de la Montérégie et de 
l’Estrie, aux termes de la résolution adoptée le 28 janvier 2020, sous le numéro HRE 20.01.28-
006; 
 
Considérant le mandat confié à la firme « Les consultants d’assurance Adelson & Associés 
inc. » quant à l’analyse des offres soumises; 
 
Considérant la recommandation de la firme « Les consultants d’assurance Adelson & Associés 
inc. »; 
 

DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          003  Rivières, propose : 

 
D’accorder à BFL CANADA risques et assurances inc., le contrat d’assurances 
complémentaires du Centre de services scolaire des Hautes-Rivières pour l’année 2020-2021 
et ce, pour une prime totale annuelle de 111 422 $ excluant les taxes. 
 
 
07.1  PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN (SECTEUR ADAPTATION 

SCOLAIRE) POUR L’ANNÉE 2020-2021 (document séance tenante : RH 20.06.23-
07.1) 

 
Considérant la recommandation du comité de répartition des ressources lors de la séance tenue 
le 17 juin 2020;  
 
Considérant la consultation menée auprès du Syndicat du personnel de soutien des Hautes- 
Rivières CSN;  

 
DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          004  Rivières, propose : 
 

Que soit accepté le plan d’effectifs du personnel de soutien (secteur adaptation scolaire), pour 
l’année 2020-2021 avec les modifications suivantes apportées au plan 2019-2020 et effectives 
à compter du 23 août 2020:  
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Techniciens interprètes 
Postes abolis 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

de Ramezay Jessica Laplante 85,7143 30h Oui 

Marguerite-Bourgeoys Sylvie Bonenfant 85,7143 30h Oui 

 
 À titre indicatif, les postes sont abolis pour le motif « réduction de services spécifiques 
à rendre » ou pour le motif « modification de services spécifiques à rendre ». 
 

 

Techniciens interprètes 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Sacré-Cœur Marilou Bonin 85,7143 30h Oui 

Frère-André Karine Lévesque 91,4286 32h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Virginie Govaerts 85,7143 30h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Valéry Poulin 85,7143 30h Oui 

 

Technicien interprète 
Poste créé 

Écoles % poste Nombre d’heures 

de Ramezay 91,4286 32h 

 
 

Techniciens en éducation spécialisée  
Postes abolis 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Jean XXIII Vacant 45,0000 15h45 Non 

Jean XXIII Vacant 75,0000 26h15 Non 

Saint-Vincent 
Véronik Monette 
Brunette 

92,8571 32h30 Non 

Saint-Vincent Mélissa Coiteux 61,4286 21h30 Non 

Micheline-Brodeur Vacant 75,0000 26h15 Non 

Paul-Germain-Ostiguy Stéphanie Gaucher 60,0000 21h Non 

de Monnoir Vacant 45,7143 16h Non 

Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Iberville) 

Vacant 74,2857 26h Non 

Sacré-Cœur Karine Meunier 40,0000 14h Non 

Hamel Mireille Gauvin 100,0000 35h Oui 

Hamel Vacant 35,7143 12h30 Non 

Frère-André Sonia Bergeron 91,4286 32h Oui 

Frère-André Danielle Desrochers 88,5714 31h Oui 

Frère-André Véronique Demers 74,2857 26h Non 

Frère-André Annie Vertefeuille 74,2857 26h Non 

Frère-André Vacant 57,1429 20h Non 

du Petit Clocher Chrystel Rousseau 65,7143 23h Non 

du Petit Clocher Vacant 65,7143 23h Non 

de Richelieu Annie Samson 91,4286 32h Oui 
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Techniciens en éducation spécialisée  
Postes abolis 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

de Richelieu 
Isabelle Lapointe-
Veilleux 

91,4286 32h Oui 

de Richelieu Kelly Leduc Dupont 80,0000 28h Non 

de Richelieu Catherine Simard 80,0000 28h Non 

de Richelieu Vacant 71,4286 25h Non 

Pointe-Olivier Vacant 28,5714 10h Non 

Pointe-Olivier Vacant 85,7143 30h Non 

Napoléon-Bourassa Vacant 74,2857 26h Non 

Saint-Eugène Vacant 71,4286 25h Non 

Saint-Gérard Pascale Bérubé 91,4286 32h Oui 

Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Saint-Jean) 

Chantal Morin 71,4286 25h Non 

Bruno-Choquette Geneviève Martel 42,8571 15h Non 

Bruno-Choquette Vacant 42,8571 15h Non 

Saint-Lucien Vacant 71,4286 25h Non 

Joseph-Amédée-Bélanger 
Joanick Henripin-
Couture 

80,0000 28h Non 

Marguerite-Bourgeoys Hugo Demers 100,0000 35h Oui 

Marguerite-Bourgeoys Ericka Isabelle-Roy 60,0000 21h Non 

Polyvalente Marcel-Landry Mylène Bouchard 85,7143 30h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Krystel Viens 85,7143 30h Oui 

Dr-Alexis-Bouthillier Mélissa Pichette 88,5714 31h Non 

Dr-Alexis-Bouthillier Karine Duteau 77,1429 27h Non 

Dr-Alexis-Bouthillier Vacant 74,2857 26h Non 

Mgr-Euclide-Théberge Myriam Bérubé-Lareau 85,7143 30h Non 

Mgr-Euclide-Théberge Annie Noiseux 85,7143 30h Non 

Mgr-Euclide-Théberge Stéphanie Morin 57,1429 20h Non 

Mgr-Euclide-Théberge Vacant 42,8571 15h00 Non 

Aux-Quatre-Vents Nancy Fournier 100,0000 35h Oui 

Aux-Quatre-Vents Vacant 71,4286 25h Non 

des Prés-Verts Maxime Sorel 100,0000 35h Oui 

des Prés-Verts Stéphane Beaudin 85,7143 30h Oui 

 
 À titre indicatif, les postes sont abolis pour le motif « réduction de services spécifiques 
à rendre » ou pour le motif « modification de services spécifiques à rendre ». 
 
 

Techniciens en éducation spécialisée 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Jean XXIII Véronique Chartier 85,7143 30h Non 

Saint-Michel Nathalie Forand 91,4286 32h Oui 

Saint-Michel Stéphanie Demers 91,4286 32h Oui 

Saint-Michel Karine Paquette 57,1429 20h Non 

Saint-Michel Stéphanie Gaucher 28,5714 10h Non 

Saint-Vincent Brigitte Guillotte 100,0000 35h Oui 
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Techniciens en éducation spécialisée 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Saint-Vincent 
Marie-Hélène Gélinas-
Robert 

100,0000 35h Oui 

Saint-Vincent Estelle Pelletier Chrétien 100,0000 35h Oui 

Saint-Vincent Annick Larouche 100,0000 35h Oui 

Micheline-Brodeur Valérie Turgeon 77,1429 27h Oui 

Paul-Germain-Ostiguy Marie-Hélène Ouellet 100,0000 35h Oui 

Paul-Germain-Ostiguy Lucie Lamarre 97,1429 34h Oui 

Paul-Germain-Ostiguy Karine Paquette 42,8571 15h Non 

Notre-Dame-du-Sourire Jessica Pouliot-Chabot 71,4286 25h Non 

Notre-Dame-du-Sourire Catherine Nadeau 74,2857 26h Non 

Notre-Dame-du-Sourire Karine Chabot 74,2857 26h Non 

de Monnoir Carolanne Brière 85,7143 30h Oui 

de Monnoir Vacant 34,2857 12h Non 

Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Iberville) 

Julie Gagnon 80,0000 28h Non 

Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Iberville) 

Émilie Turgeon 74,2857 26h Non 

du Pélican Sophie Daniel 100,0000 35h Oui 

du Pélican Suzie Poitras 85,7143 30h Oui 

Sacré-Cœur Mylène Falcon 91,4286 32h Oui 

Sacré-Cœur Lyne Legros 91,4286 32h Non 

Sacré-Cœur Laurence Barba 71,4286 25h Non 

Sacré-Cœur Vacant 71,4286 25h Non 

Saint-Alexandre Amélie Grégoire 100,0000 35h Oui 

Saint-Alexandre Jonathan Roy 100,0000 35h Oui 

Saint-Alexandre Mélanie Derome 100,0000 35h Oui 

Saint-Alexandre Cynthia Wilford 100,0000 35h Non 

Saint-Alexandre Camille Tétreault 85,7143 30h Non 

Sainte-Anne Annik Côté 85,7143 30h Non 

Frère-André Sylvie Gousy 100,0000 35h Oui 

Capitaine-Luc-Fortin Nathalie Dubois 80,0000 28h Non 

Capitaine-Luc-Fortin Julianne Patenaude 74,2857 26h Non 

de Richelieu Nicole Dubé 85,7143 30h Non 

Jeanne-Mance Pamela Dodd Wilson 71,4286 25h Non 

de Ramezay Mathieu Fauchon 82,8571 29h Oui 

de Ramezay 
Marie-Soleil Faquette-
Asselin 

85,7143 30h Oui 

de Ramezay Nathalie Côté 78,5714 27h30 Non 

de Ramezay Raphaëlle Chouinard 77,1429 27h Non 

de Ramezay Mélanie Décary 90,0000 31h30 Non 

de Ramezay Vacant 50,0000 17h30 Non 

Alberte-Melançon Marie-Lou Desnoyers 74,2857 26h Non 

des Savanes Caroline Leblanc 94,2857 33h Oui 

des Savanes Jasmine Beaudry 92,8571 32h30 Oui 

des Savanes Karine Lafrance 71,4286 25h Non 

des Savanes Doryce Baribeau 71,4286 25h Non 
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Techniciens en éducation spécialisée 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

des Savanes Marie-Claude Albert 71,4286 25h Non 

Saint-Jacques Dominique Bernier 74,2857 26h Non 

Saint-Jacques Josianne Gagné 74,2857 26h Non 

Saint-Jacques Tania Poupart-Landry 57,1429 20h Non 

Saint-Blaise Angéline Farrell 77,1429 27h Oui 

Saint-Joseph Marie-Ève Foucault 74,2857 26h Non 

Saint-Joseph Mylène Roy 74,2857 26h Non 

Napoléon-Bourassa Julie Péloquin 75,0000 26h15 Oui 

Napoléon-Bourassa Suzie Gallant 74,2857 26h00 Non 

Saint-Eugène Alex Primeau 71,4286 25h00 Non 

Saint-Eugène Vacant 28,5714 10h Non 

Notre-Dame-du-Sacré-Cœur Véronique Soucy-Harvey 75,7143 26h30 Non 

Notre-Dame-du-Sacré-Cœur France-Valérie Lacroix 75,7143 26h30 Non 

Notre-Dame-du-Sacré-Cœur Natasha Lemieux 54,2857 19h Non 

Saint-Gérard Izabelle Mercier 91,4286 32h Oui 

Saint-Gérard Thérèse Berthiaume 100,0000 35h Oui 

Saint-Gérard Amélie Benoît 91,4286 32h Oui 

Saint-Gérard Linda Bélanger 85,7143 30h Oui 

Saint-Gérard Marianne Daunais 57,1429 20h Non 

Bruno-Choquette Véronique Lamarre 85,7143 30h Oui 

Saint-Lucien Jessyca Blanchette 100,0000 35h Oui 

Saint-Lucien Aby Jasmin-Tessier 100,0000 35h Oui 

Saint-Lucien Marlène Caron 100,0000 35h Oui 

Saint-Lucien Marie-Ève Lajeunesse 100,0000 35h Non 

Saint-Lucien Martine Laroche 85,7143 30h Non 

Saint-Lucien Vacant 42,8571 15h Non 

Joséphine-Dandurand Norman Trudeau 100,0000 35h Oui 

Joséphine-Dandurand Nathalie Royer 100,0000 35h Oui 

Joséphine-Dandurand Sylvain Émond 100,0000 35h Oui 

Joséphine-Dandurand Frédéric Le Sieur 71,4286 25h Non 

Joseph-Amédée-Bélanger Nathalie Thibeault 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Pierre-Antoine Germain 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Annick Gélineau 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Lyne Viens 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Chantal Berthiaume 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Marjorie Audet 80,0000 28h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Josée Dumont 80,0000 28h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Joël Dandurand 82,8571 29h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Sylvie Veilleux 74,2857 26h Non 

Joseph-Amédée-Bélanger Vacant 42,8571 15h Non 

Joseph-Amédée-Bélanger Vacant 18,5714 6h30 Non 

Joseph-Amédée-Bélanger Vacant 17,1429 6h Non 

Marguerite-Bourgeoys Julie Bergeron 100,0000 35h Oui 

Marguerite-Bourgeoys Nadine Martin 100,0000 35h Oui 

Marguerite-Bourgeoys Annie Charland 100,0000 35h Oui 
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Techniciens en éducation spécialisée 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Marguerite-Bourgeoys Caroline Tremblay 100,0000 35h Oui 

Marguerite-Bourgeoys Sabrina Bossé-Mercier 85,7143 30h Non 

Marguerite-Bourgeoys 
Jonathan Guertin-
Larouche 

85,7143 30h Non 

Marguerite-Bourgeoys Julie Toutant 68,5714 24h Non 

Polyvalente Marcel-Landry Ginette Leblanc 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Véronique Bernard 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Marie-Claude Lussier 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Magalie Gauthier 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Marcel-Landry Isabelle Bourgeois 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Éric Leblanc 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Mélanie Melo 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Valérie Laramée 100,0000 35h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Annie Brouillette 78,5714 27h30 Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Christiane Vincent 97,1429 34h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Joanie Demers 85,7143 30h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Annie Chassé 87,1429 30h30 Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Martine Savard 88,5714 31h Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Véronique Fleury 87,1429 30h30 Oui 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Audrey Mercier-Gosselin 71,4286 25h Non 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Valérie Pilon 71,4286 25h Non 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Vacant 100,0000 35h Non 

Polyvalente Chanoine-
Armand-Racicot 

Vacant 41,4286 14h30 Non 

Dr-Alexis-Bouthillier Jean-François Joseph 100,0000 35h Oui 

Dr-Alexis-Bouthillier Isabelle Boyer 100,0000 35h Oui 

Dr-Alexis-Bouthillier Annie Martel 100,0000 35h Oui 

Dr-Alexis-Bouthillier Marie-Chantal Rodrigue 100,0000 35h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Lyne Rousseau 100,0000 35h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Lucie Duguay 100,0000 35h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Amélie Guay 90,0000 31h30 Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Isabelle Quimper 100,0000 35h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Karine Labarre 100,0000 35h Oui 

Mgr-Euclide-Théberge Nathalie St-Hilaire 74,2857 26h Non 

Mgr-Euclide-Théberge Jade Levert 74,2857 26h Non 

Marie-Rivier Marie-Claude Lévesque 92,8571 32h30 Oui 
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Techniciens en éducation spécialisée 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Marie-Rivier Marie-France Turmel 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Audrey Campbell 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Nicole Dion 92,8571 32h30 Oui 

Marie-Rivier Isabelle Durand 92,8571 32h30 Oui 

Marie-Rivier Nancy Leclerc 92,8571 32h30 Oui 

Marie-Rivier Fabienne Chapuis 92,8571 32h Oui 

Marie-Rivier Julie Forand  85,7143 30h Oui 

Marie-Rivier Julie Madore 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Anik Désautels 92,8571 32h30 Oui 

Marie-Rivier Chantale Forgues 92,8571 32h30 Oui 

Marie-Rivier Sophie Mihaluk 92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier Audrey Hébert 92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier 
Mélanie Descheneaux-
Lafond 

92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier Chantal Lévesque 92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier Philippe Gagné 92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier Catherine Bélanger 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Emilie Rainville 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Marie-Eve Choquette 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Meghan Jacques 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Valérie Mercier 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Claudie Dubuc 80,0000 28h Non 

Marie-Rivier Michelle Lemay 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Andrée-Anne Mercier 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Vacant 92,8571 32h30 Non 

Marie-Rivier Sébastien Bisaillon 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Vacant 85,7143 30h Non 

Aux-Quatre-Vents Sonia Pouliot 100,0000 35h Oui 

Aux-Quatre-Vents Julie Girard 74,2857 26h Non 

Aux-Quatre-Vents Marie-Noël Landry 74,2857 26h Non 

Aux-Quatre-Vents Vacant 74,2857 26h Non 

des Prés-Verts Anne-Marie Dupont 80,0000 28h Oui 

Marie-Derome Marie-Josée Lachance 71,4286 25h Non 

Marie-Derome Francine Morency 85,7143 30h Non 

Service des ressources 
éducatives aux jeunes  

Karine Giguère 100,0000 35h Oui 

Centre d’éducation aux 
adultes La Relance 

Isabelle Gervais 100,0000 35h Oui 

 

 

Techniciens en éducation spécialisée  
Postes créés 

Écoles % poste Nombre d’heures 

Saint-Vincent 71,4286 25h  

Saint-Vincent 42,8571 15h 

Micheline-Brodeur 68,5714 24h 
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Techniciens en éducation spécialisée  
Postes créés 

Écoles % poste Nombre d’heures 

Paul-Germain-Ostiguy 100,0000 35h 

Paul-Germain-Ostiguy 100,0000 35h 

de Monnoir 60,0000 21h 

Notre-Dame-de-Lourdes (secteur Iberville) 40,0000 14h 

Notre-Dame-de-Lourdes (secteur Iberville) 92,8571 32h30 

du Pélican 57,1429 20h 

Hamel 92,8571 32h30 

Hamel 42,8571 15h 

Sainte-Anne 68,5714 24h 

Frère-André 100,0000 35h 

Frère-André 100,0000 35h 

Frère-André 100,0000 35h 

du Petit Clocher 74,2857 26h 

du Petit Clocher 57,1429 20h 

de Richelieu 85,7143 30h 

de Richelieu 74,2857 26h 

de Richelieu 74,2857 26h 

de Richelieu 42,8571 15h 

Pointe-Olivier 71,4286 25h 

Pointe-Olivier 57,1429 20h 

des Savanes 85,7143 30h 

des Savanes 28,5714 10h 

Saint-Jacques 45,7143 16h 

Napoléon-Bourassa 80,0000 28h 

Saint-Eugène 57,1429 20h 

Notre-Dame-de-Lourdes (secteur Saint-Jean) 100,0000 35h 

Notre-Dame-de-Lourdes (secteur Saint-Jean) 74,2857 26h 

Bruno-Choquette 100,0000 35h 

Bruno-Choquette 71,4286 25h 

Joséphine-Dandurand 100,0000 35h 

Joseph-Amédée-Bélanger 42,8571 15h 

Joseph-Amédée-Bélanger 82,8571 29h 

Marguerite-Bourgeoys 85,7143 30h 

Marguerite-Bourgeoys 80,0000 28h 

Polyvalente Marcel-Landry 100,0000 35h 

Polyvalente Marcel-Landry 100,0000 35h 

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot 71,4286 25h 

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot 71,4286 25h 

Dr-Alexis-Bouthillier 100,0000 35h 

Dr-Alexis-Bouthillier 91,4286 32h 

Dr-Alexis-Bouthillier 91,4286 32h 

Mgr-Euclide-Théberge 100,0000 35h 

Mgr-Euclide-Théberge 97,1429 34h 

Mgr-Euclide-Théberge 48,5714 17h 

Marie-Rivier 92,8571 32h30 

Marie-Rivier 85,7143 30h 

Marie-Rivier 85,7143 30h 

Marie-Rivier 71,4286 25h 

Aux-Quatre-Vents 85,7143 30h 
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Techniciens en éducation spécialisée  
Postes créés 

Écoles % poste Nombre d’heures 

Aux-Quatre-Vents 85,7143 30h 

des Prés-Verts 91,4286 32h 

des Prés-Verts 91,4286 32h 

des Prés-Verts 91,4286 32h 

Service des ressources éducatives aux jeunes (SREJ)  50,0000 17h30 

Service des ressources éducatives aux jeunes (SREJ) 50,0000 17h30 

Service des ressources éducatives aux jeunes (SREJ) 100,0000 35h 

Service des ressources éducatives aux jeunes (SREJ) 92,8571 14h 

 

Préposés aux élèves handicapés 
Postes abolis 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Frère-André Vacant 71,4286 25h Non 

de Richelieu Lynda Hamel 71,4286 25h Non 

Saint-Eugène Vacant 7,1429 2h30 Non 

Saint-Eugène Vacant 22,6190 7h55 Non 

Saint-Eugène Vacant 7,1429 2h30 Non 

Saint-Eugène Vacant 7,1429 2h30 Non 

Saint-Eugène Vacant 32,1429 11h15 Non 

Saint-Eugène Vacant 14,2857 5h Non 

Notre-Dame-du-Sacré-Cœur Diane Rodrigue 100,0000 35h Oui 

Joseph-Amédée-Bélanger Vacant 40,0000 14h Non 

Marguerite-Bourgeoys Sylvie Desmarais 71,4286 25h Non 

Polyvalente Marcel-Landry Michel Jacques 100,0000 35h Non 

Marie-Rivier Vacant 14,2857 5h Non 

Marie-Rivier Vacant 14,2857 5h Non 

Marie-Rivier Vacant 38,5714 13h30 Non 

Marie-Rivier Vacant 71,4286 25h Non 

Marie-Rivier Vacant 71,4286 25h Non 

Aux-Quatre-Vents Lucie Morette 100,0000 35h Oui 

Sacré-Cœur  Nadine Renaud 85,7143 30h Non 

Sacré-Cœur  Nathalie Dansereau 85,7143 30h Non 

 
 À titre indicatif, les postes sont abolis pour le motif « réduction de services spécifiques 
à rendre » ou pour le motif « modification de services spécifiques à rendre ». 
 

Préposés aux élèves handicapés 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Alberte-Melançon Angèle Robert 100,0000 35h Oui 

Saint-Eugène France Lanciault 100,0000 35h Oui 

Saint-Eugène Louise Brodeur 100,0000 35h Oui 

Saint-Eugène Francine Lessard 100,0000 35h Oui 

Notre-Dame-de-Lourdes 
(secteur Saint-Jean) 

Chantal Godbout 100,0000 35h Oui 

Saint-Lucien Boris Carrier 71,4286 25h Non 

Polyvalente Chanoine- 
Armand-Racicot 

Line Rodrigue 100,0000 35h Oui 
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Préposés aux élèves handicapés 
Postes maintenus 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

Marie-Rivier Martine Dugas 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Rachelle Lessard 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Marie Lebrun 100,0000 35h Oui 

Marie-Rivier Annie Lavallée 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier 
Marie-Eve Pagé-
Dansereau 

85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Camille Julie Poirier 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Chantal Trudeau 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Vivyann Moquin 85,7143 30h Non 

Marie-Rivier Nicole Bolumbu-Ifosela 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Lyne Fortin 71,4286 25h Non 

Marie-Rivier Johanne Latour 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Vacant 100,0000 35h Non 

Marie-Rivier Vacant 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Vacant 71,4286 25h Non 

Marie-Rivier Vacant 71,4286 25h Non 

Marie-Rivier Vacant 71,4286 25h Non 

Marie-Rivier Vacant 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Vacant 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Vacant 28,5714 10h Non 

Marie-Rivier Vacant 100,0000 35h Non 

 

 

Préposés aux élèves handicapés 
Postes créés 

Écoles % poste Nombre d’heures 

des Savanes 85,7143 30h 

des Savanes 14,2857 5h 

Saint-Eugène 20,9524 7h20 

Joseph-Amédée-Bélanger 100,0000 35h 

Marguerite-Bourgeoys 74,2857 26h 

Marguerite-Bourgeoys 68,5714 24h 

Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot 42,8571 15h 

Marie-Rivier 85,7143 30h 

Marie-Rivier 37,1429 13h 

Sacré-Cœur  100,0000 35h 

Sacré-Cœur  100,0000 35h 

 
 
07.2 CORRECTION À LA RÉSOLUTION DG 20.05.19-008 CONCERNANT LE PLAN 

D’EFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN (SECTEUR GÉNÉRAL) POUR 
L’ANNÉE 2020-2021 ADOPTÉE LE 19 MAI 2020 (document séance tenante) 

 
Considérant les informations reçues depuis le 19 mai dernier; 
 

DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          005  Rivières, propose : 
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Que soient acceptées les modifications suivantes apportées au plan d’effectifs du personnel de 
soutien (secteur général) pour 2020-2021 : 

 

Concierge cl II 
Poste maintenu 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

St-Eugène Daniel Granger 100,0000 38h45 Oui 

 
 

Ouvrier d’entretien cl II 
Poste aboli 

Écoles Personnes visées % poste 
Nombre 
d’heures 

Permanence 

St-Eugène Vacant 100,0000 38h45  

 
  
 

9.1 BILAN, PROGRAMMATION ET PLANIFICATION DES INVESTISSEMENTS ET DES 
DÉPENSES EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES (document TI 20.06.23-09.1 
et TI 20.06.23-09.1a) 

 
Considérant les exigences de la loi 135, Loi renforçant la gouvernance et la gestion des 
ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises du gouvernement 
(LGGRI); 
 
Considérant l’obligation d’établir aux fins de la gouvernance et de la gestion des ressources 
informationnelles : 
 

 le bilan des réalisations et des bénéfices réalisés pour l’exercice financier débutant le 
1er juillet 2019; 

 
 la programmation de l’utilisation des sommes consacrées aux projets et aux activités 

pour l’exercice financier débutant le 1er juillet 2020; 
 

 la planification des investissements et des dépenses applicables aux projets en 
ressources informationnelles jusqu’au 30 juin 2025; 

 
Considérant les documents déposés par la directrice du Service des technologies de 
l’information lesquels ont été présentés préalablement à la direction générale; 
 

DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          006  Rivières, propose : 
 

Que soit adopté le bilan, la programmation et la planification des investissements et des 
dépenses en ressources informationnelles tel que déposé et identifié sous la cote TI 20.06.23-
09.1a. 
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09.2 MANDATS D’ACHATS D’ÉQUIPEMENTS NUMÉRIQUES DANS LE CADRE DE LA 
MESURE DES COMBOS NUMÉRIQUES SAR-220-2020 DE COLLECTO SERVICES 
REGROUPÉS EN ÉDUCATION (COLLECTO) – ADHÉSION (document TI 20.06.23-
09.2) 

 
Considérant que le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières retire des bénéfices d’un 
processus d’achat regroupés tel celui offert par Collecto;  
 
Considérant que le Ministère, dans le cadre de la règle d’investissement 50767, a mandaté 
l'organisme Collecto pour mener une collecte d'information auprès des établissements scolaires 
afin d'évaluer les besoins d'acquisition des milieux; 

 

Considérant que le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières doit acquérir des 
équipements numériques dans le cadre de la mesure 50767 pour l’acquisition d’ensembles 
numériques pour les années scolaires 2019-2020 et 2020-2021; 
 
Considérant que la mesure 50767 exige que les achats soient effectués à partir de la liste 
d’équipements présélectionnés qui a été diffusée lors de la collecte d’intention par Collecto en 
juin 2020; 
 

DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          007  Rivières, propose : 

 
Que le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières adhère au regroupement d’achats 
d’équipements numériques de Collecto afin de se prévaloir de la mesure budgétaire 50767; 
 
Que le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières autorise la directrice du Service des 
technologies de l’information, madame Annie Lussier, responsable des acquisitions en TI au 
CSSDHR à agir comme représentante du Centre de services scolaire concernant tous les 
aspects contractuels liés aux acquisitions dans le cadre de la mesure 50767; 
 
Que le Centre de services scolaire des Hautes-Rivières autorise la directrice générale, madame 
Dominique Lachapelle, à signer tout autre document ou autorisation découlant de la présente 
résolution. 
 
 
10.1 ADJUDICATION DE CONTRATS 
 
10.1.1 REMPLACEMENT CHAUFFAGE, VENTILATION ET CVCA - ÉCOLE NOTRE-DAME-

DU-SOURIRE (006) (document RM 20.06.23-10.1.1) 
 
Considérant l’analyse des soumissions reçues; 
 

DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          008  Rivières, propose : 

 
D’accorder au plus bas soumissionnaire conforme, GNR Corbus inc, le contrat - pour le 
remplacement de chauffage, ventilation et CVCA - École Notre-Dame-du-Sourire (006), au 
montant de 275 600,00 $ (taxes en sus). 
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 12. AJOURNEMENT DE LA SÉANCE 
 
DG 20.06.23  Je, Dominique Lachapelle, directrice générale du Centre de services scolaire des Hautes- 
          009  Rivières, propose : 
 

D’ajourner la séance au mardi 7 juillet 2020 à 16 h 30 au centre administratif du Centre de 
services scolaire des Hautes-Rivières, 210, rue Notre-Dame, Saint-Jean-sur-Richelieu, 
Québec, J3B 6N3. (Cette rencontre se tiendra virtuellement). 

 
 
 
 

__________________________ ___________________________ 
LA DIRECTRICE GÉNÉRALE LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 


