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SÉANCE ORDINAIRE LE 28 AOÛT 2006 
 
 
Centième réunion du Conseil des commissaires de la Commission scolaire des Hautes-
Rivières, tenue au centre administratif de la Commission scolaire des Hautes-Rivières, 210 
rue Notre-Dame à Saint-Jean-sur-Richelieu, ce 28e jour d’août 2006 et à laquelle sont 
présents : 
 

Présences : Mesdames et messieurs les commissaires : Michel Aerts, François Blais, Andrée Bouchard, 
Pierre Boudreau, Monique Brière, Claudette Cardinal-Thibodeau, Huguette Cardinal, Josiane 
Fabry, Luc Mercier, Erminia Merlo, Suzanne Méthé, Claude Monty, Johanne Ouellette 
Langlois, Yvon Pineault, Sylvie Rousselle, Denis Roy, Micheline Sauvé, Lise Soutière et 
Lynda Tessier. 
 
Mesdames les commissaires-parents : Johane Corbin et Manon Côté. 
 
 

Autres   Monsieur Pierre Buisson, directeur général; 
présences : Monsieur Mario Champagne, secrétaire général; 

Monsieur Fernand Croisetière, directeur du Service des ressources éducatives aux adultes et 
à la formation professionnelle; 
Monsieur Jean-Paul Jacques, directeur du Service des ressources financières; 
Monsieur Marcel Landry, directeur du Service des ressources matérielles; 
Monsieur François Lafortune, directeur du Service des ressources éducatives aux jeunes; 
Madame Katleen Loiselle, directrice du Service des ressources humaines; 
Monsieur Jean-Pierre Parent, directeur du Service des technologies de l’information. 
 

Absences  Madame et monsieur les commissaires :  Magda Farès et Réjean Bessette, 
 
01. OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
Madame la présidente, Andrée Bouchard, ouvre la séance. 
 
 
02. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Pierre Boudreau:  
         001 

Que l’ordre du jour soit adopté avec les modifications suivantes : 
 
Ajouter les points : 
 
04.7 Info-parents 2006-2007 
12.1 Taxes scolaires 
12.2 Félicitations 
 
ORDRE DU JOUR 
 
01. Présences et ouverture de la séance. 
02. Adoption de l’ordre du jour. 
03. Période de questions du public. 
04.1 Adoption du procès-verbal de la réunion du Conseil des commissaires du 12 juin 2006  
 (document SG 2006.08.28-04.1). 

� Suivi au procès-verbal. 
04.2 Correspondance : 

   04.2.1 De monsieur Jean Rioux, député du comté d’Iberville, adjoint parlementaire au  
        ministre du Travail : Accusé de réception de la résolution HR 06.04.10-014 – Réaction  
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      au projet de règles budgétaires 2006-2007 du ministère de l’Éducation, du Loisir et du  
                    Sport. 

04.2.2  De monsieur Francis Culée, directeur régional à la Direction régionale de la  
Montérégie du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport : Accusé de réception du 
Rapport annuel 2004-2005 de la Commission scolaire des Hautes-Rivières. 

   04.3  Mot de la présidente. 
  04.4  Nomination des membres du comité d’examen relatif au code d’éthique et de 

déontologie applicable aux commissaires de la Commission scolaire des Hautes-
Rivières. 

04.5 Nomination des membres du comité d’appréciation du directeur général. 
04.6 Comité de révision d’une décision (document séance tenante SG 06.08.28-04.6). 
04.7 Info-parents 2006-2007 (document déposé séance tenante). 
08.1 Démissions (document RH 06.08.28-08.1). 

  08.2 Congés sans traitement (document RH 06.08.28-08.2). 
  08.3 Congés sabbatiques à traitement différé (document RH 06.08.28-08.3). 

08.4 Retraites progressives (document RH 06.08.28.-08.4). 
  08.5 Engagements (document RH 06.08.28-08.5 et document séance tenante). 
  08.6  Adoption du plan d’effectif du personnel de soutien (secteur adaptation scolaire)   
          (document 06.08.28-08.6 et document séance tenante). 

08.7 Modification au plan d’effectif du personnel professionnel pour l’année 2006-2007. 
09.1 Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 7 juin 

2006 pour un montant de 3 322 992,23 $, vérifiée par monsieur Denis Roy (document 
RF 2006.08.28-09.1). 

         09.2  Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 21 juin 
2006, pour un montant de 5 510 004,70 $, vérifiée par madame Micheline Sauvé 
(document RF 2006.08.28-09.2). 

   09.3 Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 5 juillet 
2006, pour un montant de 1 106 638,32 $, vérifiée par madame Andrée Bouchard 
(document  RF 2006.08.28-09.3). 

   09.4 Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 5 juillet 
2006, pour un montant de 1 590 041,43 $, vérifiée par madame Andrée Bouchard 
(document RF 2006.08.28-09.4). 

   09.5 Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 11 juillet 
2006, pour un montant de 2 724 119,03 $, vérifiée par madame Andrée Bouchard 
(document  RF 2006.08.28-09.5). 

   09.6 Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 12 juillet 
2006, pour un montant de 1 428 651,69 $, vérifiée par madame Andrée Bouchard 
(document RF 2006.08.28-09.6). 

   10.1  Nomination de deux représentants au Comité consultatif du transport pour l’année 
2006-2007. 

   10.2 Nomination d’un représentant au Comité pour la conservation du parc immobilier pour 
l’année 2006-2007. 

10.3  Adjudication de contrats. 
   10.3.1  Démolition d’une section de bâtiment à l’Édifice Honoré-Mercier (document RM   

  06.08.28-10.3.1). 
 10.3.2 Travaux à l’ascenseur, école Paul-Germain-Ostiguy (document RM 06.08.28-10.3.2). 
 10.3.3 Ajout de cloisons mobiles au local C-104, Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot   
    (document RM 06.08.28-10.3.3). 

10.3.4 Travaux de plomberie intérieure, école Saint-Michel (document RM 06.08.28-10.3.4). 
10.3.5 Remplacement d’une conduite d’aqueduc, Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot    

                      (document RM 06.08.28-10.3.5). 
 10.3.6 Aménagement d’un escalier d’issue extérieure, Centre Saint-Edmond (document RM  

                                            06.08.28-10.3.6). 
   10.3.7 Acquisition de 36 micro-ordinateurs portatifs (document RM 06.08.28-10.3.7). 
   10.3.8 Acquisition de 9 stations totales, École professionnelle de métiers (document RM     

                 06.08.28-10.3.8). 
11.  Commissaires-parents 
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12.  Autres sujets 
12.1  Taxes scolaires 
12.2  Félicitations 
13.  Levée de la séance 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
03. PÉRIODE DE QUESTIONS DU PUBLIC 

 
Mesdames Evelyne Delude, Marie-Claude Lussier, Ginette Leblanc, Vicky Porlier et monsieur 
Pascal Bonneau, techniciens en éducation spécialisée sensibilisent les membres du Conseil 
des commissaires quant aux tâches qu’ils exécutent au bénéfice des élèves et des 
enseignants.  Ils déplorent la décision prise par la Commission scolaire, laquelle a pour effet 
d’inclure le temps de préparation, reconnu lors des dernières négociations avec le 
gouvernement, à leur horaire habituel de travail, ce qui, en conséquence, entraîne une 
diminution de temps en présence élèves. 
 
Suite aux témoignages des personnes ci-haut mentionnées, monsieur Yves Fortin, président 
du Syndicat du personnel de soutien des Hautes-Rivières sensibilise les membres du Conseil 
des commissaires quant à la décision qu’ils prendront lors de la présente séance, au regard 
du plan d’effectif du personnel de soutien (secteur adaptation scolaire).  
 
04.1 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DU CONSEIL DES 

COMMISSAIRES DU 12 JUIN 2006 (document SG 2006.08.28-04.1). 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Pierre Boudreau:  
002 

D’adopter le procès-verbal de la réunion du 12 juin 2006 tel que déposé. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
SUIVI AU PROCÈS-VERBAL  
 
Monsieur Pierre Buisson, directeur général informe les membres du Conseil des commissaires 
des actes posés en suivi à la réunion du 12 juin 2006.  
 
04.2 CORRESPONDANCE 
 

        04.2.1 De monsieur Jean Rioux, député du comté d’Iberville, adjoint parlementaire au  
 ministre du Travail : Accusé de réception de la résolution HR 06.04.10-014 – 

Réaction au projet de règles budgétaires 2006-2007 du ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport. 

 
         04.2.2 De monsieur Francis Culée, directeur régional à la Direction régionale de la 

Montérégie du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport : Accusé de réception 
du Rapport annuel 2004-2005 de la Commission scolaire des Hautes-Rivières. 

 
 
04.3 MOT DE LA PRÉSIDENTE  
 
Madame Andrée Bouchard, présidente informe les membres du Conseil des commissaires 
des activités auxquelles, elle et certains collègues, ont participé depuis la tenue de la dernière 
séance du Conseil. 
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04.4 NOMINATION DES MEMBRES DU COMITÉ  D’EXAMEN RELATIF AU CODE 
D’ÉTHIQUE ET DE DÉONTOLOGIE APPLICABLE AUX COMMISSAIRES DE LA 
COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIÈRES   

 
Considérant l’article 175.1 alinéa 5 de la Loi sur l’instruction publique; 
 
Considérant le Règlement concernant le code d’éthique et de déontologie applicable aux  
commissaires de la Commission Scolaire des Hautes-Rivières adopté le 12 octobre 2004 par  
le conseil des commissaires (CCR02-2004);  
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Suzanne Méthé : 
          003 
 Que mesdames Micheline Sauvé, Lynda Tessier et Lise Soutière soient membres du Comité 

d’examen relatif au code d’éthique et de déontologie applicable aux commissaires de la 
Commission Scolaire des Hautes-Rivières pour l’année 2006-2007; 

  
Que mesdames Monique Brière et Sylvie Rousselle agissent à titre de substitut audit comité 
pour la prochaine année. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
04.5 NOMINATION DES MEMBRES DU COMITÉ  D’APPRÉCIATION DU DIRECTEUR 

GÉNÉRAL  
 
Considérant la Politique d’appréciation du rendement du directeur général (AGP 01) adoptée 
le 10 avril 2000 par le Conseil des commissaires; 
 
Considérant que le comité d’appréciation du directeur général est formé de la présidente du  
Conseil, de trois commissaires et d’un commissaire-parent; 

 
HR 06.08.28 Il est proposé par monsieur Yvon Pineault : 
          004 

  Que mesdames Monique Brière et Johanne Corbin ainsi que messieurs François Blais et 
Pierre Boudreau soient membres du comité d’appréciation du directeur général pour la 
prochaine année. 

 
 En conséquence, ce comité est formé des personnes ci-haut nommées ainsi que de madame 
Andrée Bouchard, présidente du Conseil des commissaires. 

 
 Adopté à l’unanimité. 
 

 
04.6 COMITÉ DE RÉVISION D’UNE DÉCISION (document  séance tenante  SG 

06.08.28.04.6) 
 
Considérant la demande de révision de décision présentée par le parent de l’élève _ _AS 
12549903 et ce, en conformité avec les articles 9 et suivants de la Loi sur l’instruction 
publique; 
 
Considérant que le « Comité de révision de décision » a entendu la parent ainsi que le 
directeur du Service de l’enseignement aux jeunes, le 23 août dernier, afin de leur permettre 
de formuler leur point de vue quant à la décision prise à l’égard de l’élève _ _AS12549903; 
 

HR 06.08.28   Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
         005 
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D’accepter la recommandation du « Comité de révision de décision », à effet que  l’élève _ _ 
AS12549903 soit transféré de son école d’origine vers une autre école de la Commission 
scolaire, et ce, en raison des places disponibles à l’école d’origine.  En conséquence, 
maintenir la décision, laquelle a été prise en conformité des dispositions prévues à la politique 
d’admission et d’inscription. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
04.7 INFO-PARENTS 2006-2007 (document déposé séance tenante) 
 
Monsieur Pierre Buisson présente et commente l’Info-parents 2006-2007 préparé à l’intention 
des parents d’élèves fréquentant les établissements de la Commission scolaire.  Ce 
document sera distribué dans les prochains jours à l’ensemble des parents, aux membres du 
personnel, aux municipalités du territoire de la Commission scolaire ainsi qu’à certains 
partenaires. 
 
 
08.1 DÉMISSIONS (document RH 06.08.28-08.1). 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Claude Monty: 
    006 

Que la démission, pour le motif « retraite », de madame Diane Barrette-Latour,  agente de 
bureau, classe 1, à l’école Dr-Alexis-Bouthillier, soit acceptée à compter du 3 juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur François Blais : 
    007 

Que la démission, pour le motif « retraite », de madame Lise Bergeron-Lacroix,  animatrice à 
la vie spirituelle et engagement communautaire à  l’école Dr-Alexis-Bouthillier, soit acceptée à 
compter du 1er juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Michel Aerts : 
    008 

Que la démission, pour le motif « réorientation de carrière », de madame Nicole Dubé, 
technicienne en éducation spécialisée à  l’école Marie-Rivier, soit acceptée à compter du 1er 
juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par  monsieur Luc Mercier : 
    009 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Jean-Pierre Fontaine, directeur 
général adjoint, soit acceptée à compter du 19 juillet 2006.  
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Johanne Ouellette Langlois : 
    010 

 



 1372 

Que la démission, pour le motif «affaires personnelles», de madame Chantal Forest, 
technicienne interprète à la polyvalente Chanoine-Armand-Racicot, soit acceptée à compter 
du 10 août 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
    011 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Jean-Pierre Gagné, directeur adjoint à 
la polyvalente Marcel-Landry, soit acceptée à compter du 8 juillet 2006.  
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur François Blais :  
         012 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Nicole Goyette-Duchesneau, 
secrétaire d’école à l’école Providence,  soit acceptée à compter du 16 août 2006.  
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Michel Aerts : 
    013 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Yves Harbec, technicien en travaux 
pratiques à la polyvalente Chanoine-Armand-Racicot, soit acceptée à compter du 9 septembre 
2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Claude Monty : 
    014 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Gisèle Latour,  enseignante à  l’école 
Saint-Eugène, soit acceptée à compter du 1er  juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier : 
    015 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Denise Letendre-Surprenant, 
secrétaire de gestion au Service des ressources humaines, soit acceptée à compter du 8 
septembre 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Suzanne Méthé : 
    016 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Gérald Lebeuf, technicien en transport 
scolaire, soit acceptée à compter du 11 août 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Claudette Cardinal-Thibodeau : 
        017 
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Que la démission, pour le motif «réorientation de carrière», de monsieur Martin Lewis, 
directeur d’école, soit acceptée à compter du 1er juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Johanne Ouellette Langlois : 
    018 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Colette Mailloux, directrice adjointe à 
l’école Aux-Quatre-Vents,   soit acceptée à compter du 15 juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
    019 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Hélène Marcil, secrétaire d’école à 
l’école Hamel, soit acceptée à compter du 12 août 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lise Soutière : 
    020 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Lise Mérineau-Tessier, opératrice en 
informatique, classe 1 au Service des technologies de l’information, soit acceptée à compter 
du 27 septembre 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Erminia Merlo : 
    021 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Manon Payette, enseignante à l’école 
Napoléon-Bourassa,  soit acceptée à compter du 1er juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Sylvie Rousselle : 
    022 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Jean R. Petit, enseignant à l’école 
Paul-Germain-Ostiguy, soit acceptée à compter du 1er juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Denis Roy : 
        023 

Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Michèle Plouffe, enseignante à la 
polyvalente Chanoine-Armand-Racicot, soit acceptée à compter du 1er juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier : 
    024 
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Que la démission, pour le motif «retraite», de madame Diane Pronovost, secrétaire de gestion 
au Service des ressources matérielles, soit acceptée à compter du 15 juillet 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Denis Roy : 
         025 

 
Que la démission, pour le motif «santé», de madame Manon Quintin, enseignante à l’école 
Des Près-Verts, soit acceptée à compter du 1er juillet 2006.  
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Sylvie Rousselle : 
    026 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Michel Rochette, ouvrier certifié 
d’entretien au Service des ressources matérielles, soit acceptée à compter du 1er septembre 
2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Huguette Cardinal : 
    027 

Que la démission, pour le motif «retraite», de monsieur Raymond Samson, enseignant à 
l’école Mgr-Euclide-Théberge, soit acceptée à compter du 6 avril 2006. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
08.2 CONGÉS SANS TRAITEMENT (document RH 06.08.28-08.2) 
 
Considérant le motif «santé », 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Luc Mercier :  
    028 

Qu’un congé sans traitement équivalent à vingt-quatre virgule vingt-huit pour cent (24,28%) 
de sa tâche régulière de travail, pour la période du 1er juillet 2006 au 30 juin 2007 
inclusivement, soit accordé à madame Andrée Gosselin, technicienne en service de garde à 
l’école Saint-Alexandre. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «études», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Monique Brière : 
         029 

Qu’un congé sans traitement équivalent à vingt pour cent (20%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 4 septembre 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit accordé à 
madame Brigitte Gagnon, conseillère pédagogique au Service des ressources éducatives aux 
jeunes. 
 

Adopté à l’unanimité. 
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Considérant le motif «réorientation de carrière», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Johanne Ouellette Langlois : 
    030 

Qu’un congé sans traitement équivalent à cent pour cent (100%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 4 septembre 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit accordé à 
madame Catherine de Lanux, psychoéducatrice. 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «éducation des enfants», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Josiane Fabry : 
    031 

Qu’un congé sans traitement équivalent à vingt  pour cent (20%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 1er juillet 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit accordé à 
madame Sylvie Langelier, orthophoniste. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «éducation des enfants», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Suzanne Méthé : 
    032 

Qu’un congé sans traitement équivalent à dix pour cent (10%) de sa tâche régulière de travail, 
pour la période du 1er juillet 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit accordé à madame 
Raymonde Simard, psychologue. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «affaires personnelles», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Sylvie Rousselle :  
    033 

Qu’un congé sans traitement équivalent à vingt pour cent (20%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 1er septembre 2006 au 1er mars 2007 inclusivement, soit accordé à  
madame Monique Roger-Mailloux, secrétaire d’école à l’école Saint-Vincent. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «réorientation de carrière», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
    034 

Qu’un congé sans traitement équivalent à cent pour cent (100%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 1er juillet au 31 décembre 2006 inclusivement, soit accordé à 
madame Suzanne Carreau, technicienne en service de garde à l’école Hamel. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
Considérant le motif «réorientation de carrière», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Denis Roy : 
    035 



 1376 

Qu’un congé sans traitement équivalent à cent pour cent (100%) de sa tâche régulière de 
travail, pour la période du 4 septembre 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit accordé à 
monsieur Mario Desrosiers, éducateur en service de garde à l’école Des Près-Verts. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
Considérant le motif «éducation des enfants», 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Claudette Cardinal-Thibodeau : 
    036 

Qu’un congé sans traitement équivalent à treize virgule un pour cent (13,1%) de sa tâche 
régulière de travail, pour la période du 1er juillet 2006 au 30 juin 2007 inclusivement, soit 
accordé à madame Nicole Gagnon, éducatrice en service de garde à l’école Saint-Gérard. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
08.3 CONGÉS SABBATIQUES À TRAITEMENT DIFFÉRÉ ( document RH 06.08.28-08.3) 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Luc Mercier : 
         037 

Qu’un congé sabbatique à traitement différé soit accordé à madame Lucie Dumont, 
enseignante à la polyvalente Marcel-Landry, selon les modalités définies ci-après : 

 
� Plan de deux ans débutant le 1er juillet 2006; 
� Pourcentage du traitement :  75 % 
� Congé sabbatique :  les 100 derniers jours de l’année scolaire 2007-2008. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lise Soutière : 
    038 

Qu’un congé sabbatique à traitement différé soit accordé à madame Christiane Lalumière, 
enseignante à la polyvalente Marcel-Landry, selon les modalités définies ci-après : 
 
� plan de quatre ans débutant le 1er juillet 2006; 
� pourcentage du traitement :  87,5 % 
� congé sabbatique :  les 100 derniers jours de l’année scolaire 2009-2010. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
08.4 RETRAITES PROGRESSIVES (document RH 06.08.28-08.4) 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier : 
    039 

Qu’une retraite progressive soit accordée à  madame Céline Williams, secrétaire d’école à 
l’école Jean XXIII, selon les modalités définies ci-après : 
 
� Plan de cinq ans débutant le 14 août 2006; 
� Pourcentage du traitement : 80%. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Sylvie Rousselle : 
    040 
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Qu’une retraite progressive soit accordée à madame Lucille Laliberté, secrétaire d’école  à 
l’école Saint-Michel, selon les  modalités définies ci-après : 
 
� Plan de cinq ans débutant le 1er juillet 2006; 
� Pourcentage du traitement : 50%. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 

08.5 ENGAGEMENTS (document RH 06.08.28-8.5 et document séance tenante) 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Yvon Pineault : 
          041   

 Qu’en vertu des dispositions concernant le rappel des enseignants figurant sur la liste 
prioritaire de rappel, les personnes suivantes soient engagées pour un poste régulier 
d’enseignant, à compter du 24 août 2006, tel qu’indiqué au tableau suivant :  

CHAMP NOM ÉCOLE 

1 Sylvie Villeneuve Marie-Derome 
1 Geneviève Bélanger Hamel 
1 Louise Tarte Du Petit Clocher 
1 Marie-Josée Damphousse Félix-Gabriel-Marchand 
1 Isabelle Renaud Marcel-Landry 
1 Nancy Claes Marcel-Landry 
1 Judith Landry Marcel-Landry 
1 Stéphanie Desranleau Marie-Rivier 
1 Caroline Joubert Affectation – bassin 
1 Mélanie Ouellette Paul-Germain-Ostiguy 
4 Stéphanie Laflamme Notre-Dame de Fatima 
4 Geneviève Lefebvre Bruno-Choquette 
5 France Dubuc Alberte-Melançon 
5 Alexandre Fortier J.-Amédée-Bélanger 
5 Julie Nadeau St-Joseph (Lacolle) 
5 Pascal Trahan Du Petit Clocher 
5 Amélie Gravel De Richelieu 
5 Nadine Gélineau Saint-Jacques 
5 Stéphanie Gay Saint-Lucien 
5 David Vanslette Saint-Vincent 
5 Simon Poulin Sainte-Anne 
5 Geneviève Beaulieu Jeanne-Mance 
5 Marc Gagnon Notre-Dame de Lourdes (St-

Jean) 
5 Bruno Laliberté Affectation-bassin 
12 Magali Pételle Beaulieu 
12 Nathalie Fontaine Félix-Gabriel-Marchand 
12 Karine Goyette Marguerite-Bourgeoys 
12 Sonia Sansoucy Marguerite-Bourgeoys 
12 Pascal Sylvestre Mgr-Euclide-Théberge 
12 Marie-Soleil Royer Mgr-Euclide-Théberge 
14 Véronique Landry Beaulieu 
17 Martine Felton Mgr-Euclide-Théberge 

19 (espagnol) Marie-Ève Landry Beaulieu 

   Adopté à l’unanimité. 

 



 1378 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier :  
          042   

Que, sur recommandation des comités de sélection, les personnes suivantes soient engagées 
pour un poste régulier d’enseignant, à compter du 24 août 2006, tel qu’indiqué au tableau 
suivant : 
CHAMP NOM ÉCOLE 

1 Karine Dandurand Sacré-Cœur (St-Luc) 
1 Ruth Audet Saint-Michel 
1 Nathalie Dubeau Saint-Eugène 
1 Mariette Gallant Laflamme 
1 Julie Lavoie Chabanel 
1 Natacha Lecompte Henryville 
1 Geneviève Moquin Saint-Jacques 
1 Véronique De Blois Saint-Lucien 
1 Caroline Gagné Marcel-Landry 
1 Isabel Raymond Marguerite-Bourgeoys 
1 Nathalie Busque Affectation-bassin 
4 Marie-Christine Léger Hamel 
4 Anne-Marie Pedersen Sainte-Anne 
4 Chantal Meunier Sacré-Cœur (Iberville) 
4 Mélanie Pierre Aux-Quatre-Vents 
4 Marianne Bélanger De Richelieu 
4 Véronique Moreau Saint-Gérard 
12 Ève Samson Paul-Germain-Ostiguy 
14 Chantale Tremblay Chanoine-Armand-Racicot 
17 Marquis Rodrigue Dr-Alexis-Bouthillier 
17 Julie Stewart Marguerite-Bourgeoys 
17 Julie Harvey Mgr-Euclide-Théberge 

     

    Adopté à l’unanimité. 

 
HR 06.08.28  Il est proposé par madame Josiane Fabry : 
          043  

 Qu’en vertu de la liste de priorité d’embauche du personnel de soutien, les personnes 
suivantes soient engagées pour des postes réguliers à temps plein, tels que décrits 
au tableau suivant : 

NOM POSTE DATE DE DÉBUT 
Lisette 
Legault 

Secrétaire 
École Marguerite-Bourgeoys 

14 août 2006 

Claude 
Mallette 

Ouvrier d’entretien, classe II 
École Paul-Germain-Ostiguy  

14 août 2006 

Claudine 
Massé 

Secrétaire 
École Félix-Gabriel-Marchand 

14 août 2006 

Jacques 
Beaudry 

Ouvrier d’entretien, classe II 
Polyvalente Chanoine-Armand-Racicot 

14 août 2006 

Linda 
Rathé 

Agente de bureau, classe I 
Service des ressources humaines 

14 août 2006 

     

    Adopté à l’unanimité. 
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HR 06.08.28  Il est proposé par madame Monique Brière : 
          044  

  Que, sur recommandation des comités de sélection, les personnes suivantes soient 
 engagées pour des postes réguliers à temps plein, tels que décrits au tableau 
 suivant : 

NOM POSTE DATE DE DÉBUT 
Josée 
Richard 

Conseillère pédagogique 
Service des ressources éducatives aux jeunes 

14 août 2006 

Brigitte 
Gagnon 

Conseillère pédagogique 
Service des ressources éducatives aux jeunes 

14 août 2006 

Stéphane 
Dubé 

Conseiller pédagogique 
Service des ressources éducatives aux adultes et à 
la formation professionnelle 

1er juillet 2006 

Lisa Darlene 
Martin 

Conseillère pédagogique 
Service des ressources éducatives aux adultes 
et à la formation professionnelle 

21 août 2006 

Maryse 
Chagnon 

Agente de bureau, classe I 
Service des ressources humaines 

14 août 2006 

Julie 
Guénette 

Technicienne de travaux pratiques 
École Dr-Alexis-Bouthillier 

14 août 2006 

 Adopté à l’unanimité. 

 

 Attendu que les personnes suivantes étaient temporaires depuis plusieurs mois aux 
 postes ci-après indiqués; 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Pierre Boudreau : 
          045  

Que, sur recommandation de la direction des ressources matérielles, elles soient 
engagées pour des postes réguliers à temps plein, et ce, tel que décrit au tableau 
suivant : 

NOM POSTE DATE DE DÉBUT 
David 
Vaillancourt 

Apprenti de métier 4e année 
Service des ressources matérielles 

1er juillet 2006 

Luc Cloutier Ouvrier certifié d’entretien 
Service des ressources matérielles 

1er juillet 2006 

    Adopté à l’unanimité. 

 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Josiane Fabry : 
          046 

 Qu’en vertu des dispositions concernant le rappel des enseignants figurant sur la liste 
prioritaire de rappel, les personnes suivantes soient engagées pour un poste régulier 
d’enseignant, à compter du 24 août 2006, tel qu’indiqué au tableau suivant : 

 

CHAMP NOM ÉCOLE 

2 Martine Choquette Bruno-Choquette 
2 Madone Benoît Du Petit Clocher 
2 Brigitte Fortin Henryville 
2 Stéphanie Dubois Sacré-Cœur (Iberville) 
2 Nancie Lapointe Saint-Lucien 
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3 Annie Lafontaine Affectation-bassin 
3 Sylvie Plouffe Du Petit Clocher 
3 Cloé Dandurand Du Petit Clocher 
3 Anne-Marie Lord Affectation-bassin 
3 Dominic Viens Affectation-bassin 
3 Nadia Véronneau Affectation-bassin 
3 Jean-Philippe Cartier Affectation-bassin 
3 Chantal St-Jean Saint-Joseph (Lacolle) 
3 Ariane Larocque Saint-Joseph (Lacolle) 
3 Claudie Pelletier Saint-Joseph (St-Sébastien) 
3 Sylvain Chicoine Saint-Michel 
3 Karine Doyon Saint-Michel 
3 Isabelle Marquis Affectation-bassin 
3 Karine Poulin Saint-Vincent 
13 Louis-Philippe Lessard Paul-Germain-Ostiguy 

    Adopté à l’unanimité. 

 
 
08.6 ADOPTION DU PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL DE SOUTIEN (SECTEUR 

ADAPTATION SCOLAIRE) (document RH 06.08.28 -08.6 et document séance 
tenante) 

 
HR 06.08.28  Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
          047   

Que soit accepté le plan d’effectifs du personnel de soutien (secteur adaptation scolaire) pour 
l’année 2006-2007 avec les modifications apportées au plan 2005-2006 et ce, tel qu’indiqué 
ci-dessous : 

POSTES ABOLIS 
 

POSTE DÉTENU PAR LIEU DE TRAVAIL 
NOMBRE 

D’HEURES 
RAISON 

Poste vacant  Bruno-Choquette 7 heures 
Modification de services à 
rendre 

Line Lachapelle Frère-André 14 heures 
Modification de services à 
rendre 

Véronique Lamarre Mgr-Euclide-Théberge 21 heures 
Modification de services à 
rendre 

Valérie Côté 
Notre-Dame-de-
Lourdes (Ib) 

16 heures 
Modification de services à 
rendre 

Jasmine Beaudry Notre-Dame-de-Fatima 26 heures 
Modification de services à 
rendre 

Llibaza Mulindabigwi Sainte-Anne 26 heures 
Modification de services à 
rendre 

Linda Deseure Saint-Eugène 26 heures 
Modification de services à 
rendre 

Anne-Marie Huion Saint-Gérard 26 heures 
Modification de services à 
rendre 

Tech. en 
éducation 
spécialisée 

Christiane Mercier Saint-Jacques 21 heures 
Modification de services à 
rendre 

     

Tech. 
interprète 

Huguette Déragon  Dr-Alexis-Bouthillier 26 heures 
Modification de services à 
rendre 

     

Lucie Morette Saint-Eugène 32 heures 
Modification de services à 
rendre 

Préposés 
aux élèves 
handicapés 

Estel Borduas Félix-Gabriel-Marchand 30 heures 
Modification de services à 
rendre 
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CRÉATION DE POSTES 
 
 

POSTE STATUT NOMBRE D’HEURES LIEU DE TRAVAIL 

régulier temps plein 35 heures Beaulieu 

régulier temps partiel 14 heures Beaulieu 

régulier temps partiel 21 heures Crevier 

régulier temps plein 35 heures Dr-Alexis-Bouthillier 

régulier temps plein 35 heures Dr-Alexis-Bouthillier 

régulier temps partiel 15 heures Dr-Alexis-Bouthillier 

régulier temps partiel 25 heures Félix-Gabriel-Marchand 

régulier temps plein 35 heures J.-Amédée-Bélanger 

régulier temps plein 35 heures J.-Amédée-Bélanger 

régulier temps plein 28 heures J.-Amédée-Bélanger 

régulier temps partiel 14 heures Marguerite-Bourgeoys 

régulier temps plein 30 heures Marie-Rivier 

régulier temps partiel 14 heures Paul-Germain-Ostiguy 

régulier temps partiel 18 heures Chanoine-Armand-
Racicot 

régulier temps partiel 14 heures Notre-Dame-de-Lourdes 
(St-Jean) 

régulier temps partiel 15 heures Saint-Vincent 

régulier temps plein 35 heures Alberte-Melançon 

régulier temps plein 35 heures Hamel 

régulier temps partiel 15 heures Jean XXIII 

régulier temps partiel 21 heures Marie-Derome 

régulier temps partiel 21 heures Marie-Derome 

régulier temps partiel 14 heures Pointe-Olivier 

régulier temps partiel 26 heures Saint-Lucien 

Tech. en éducation 
spécialisée 

régulier temps partiel 21 heures Saint-Michel 

 

Tech. interprète régulier temps partiel 26 heures Chanoine-Armand-
Racicot 

 

régulier temps plein 35 heures Chanoine-Armand-
Racicot 

régulier temps plein 35 heures Marcel-Landry 

régulier temps partiel 15 heures Marie-Rivier 

Préposé aux élèves 
handicapés 

régulier temps partiel 5 heures Saint-Eugène 

 
CHANGEMENTS 

 
PLAN D’EFFECTIFS 2005-2006 PLAN D’EFFECTIFS 2006-2007 

POSTE DÉTENU PAR LIEU DE TRAVAIL NOMBRE 
D’HEURES 

MODIFICATION RAISON 

Francine 
Morency 

Aux-Quatre-
Vents 

21 heures 26 heures Ajout d’heures Tech. en 
éducation 
spécialisée Nathalie 

Montminy 
Bruno-
Choquette 

26 heures 21 heures Diminution 
d’heures 
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Isabelle 
Quimper 

Des Prés-Verts 21 heures 26 heures Ajout d’heures 

Julie Ricard Des Prés-Verts 21 heures 15 heures Diminution 
d’heures 

Nancy Fournier J-A Bélanger 26 heures 35 heures Ajout d’heures 

Marie-France 
Desjardins 

Jean XXIII 31 heures 21 heures Diminution 
d’heures 

poste vacant Laflamme 21 heures 26 heures Ajout d’heures 

Nathalie Forand Marcel-Landry 21 heures 26 heures Ajout d’heures 

Poste vacant Marcel-Landry 14 heures 16 heures Ajout d’heures 

Nicole 
Pomerleau 

N-D-de-Lourdes 
(Ib) 

26 heures 21 heures Diminution 
d’heures 

Karine Smith Sacré-Cœur (Ib) 26 heures 21 heures Diminution 
d’heures 

Ginette Leblanc Saint-Eugène 35 heures 15 heures Diminution 
d’heures 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
08.7 MODIFICATION AU PLAN D’EFFECTIFS DU PERSONNEL PROFESSIONNEL 

POUR L’ANNÉE 2006-2007 (document RH 06.08.28-08.7) 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Luc Mercier : 
    048 

Que le plan d’effectifs du personnel professionnel adopté le 12 juin 2006 (résolution 
HR06.06.12-054) soit modifié et ce, tel qu’indiqué ci-dessous :  
 

 
PLAN D’EFFECTIFS 2006-2007 –CHANGEMENTS 

 

Plan d’effectifs 2006-2007 (tel qu’adopté) 
Plan d’effectifs 2006-2007 

(changements) 
Poste Détenu par Nombre 

d’heures 
Modification 
d’heures Raison :  

Hélène Brodeur 26 28 Augmentation d’heures 
Isabelle Lemay 26 28 Augmentation d’heures 
Sylvie Labelle 26 28 Augmentation d’heures 
Caro Marin 26 28 Augmentation d’heures 
Johanne Myre 26 28 Augmentation d’heures 

Animateur de vie 
spirituelle et 
engagement 
communautaire 
 

Mireille Lussier 21 28 Augmentation d’heures 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 

09.1 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES 
HAUTES-RIVIÈRES DU 7 JUIN 2006  (document RF 2006.08.28-09.1) 

 
Dépôt de la liste des comptes à payer du 7 juin 2006, pour un montant de 3 322 992,23 $, 
vérifiée par monsieur Denis Roy (document RF 2006.08.28-09.1). 
 
09.2 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES 

HAUTES-RIVIÈRES DU 21 JUIN 2006 (document RF 2006.08.28-09.2) 
 
Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 21 juin 2006, 
pour un montant de 5 510 004,70 $,  vérifiée par madame Micheline Sauvé (document  
RF 2006.08.28-09.2). 
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09.3 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES 
HAUTES-RIVIÈRES DU 5 JUILLET 2006 (document RF 2006.08.28-09.3) 

 
Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 5 juillet 2006, 
pour un montant de 1 106 638,32 $,  vérifiée par madame Andrée Bouchard (document  
RF 2006.08.28-09.3). 
 
09.4 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTES-  
            RIVIÈRES DU 5 JUILLET 2006 (document RF 2006.08.28-09.4) 
 
Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 5 juillet 2006, 
pour un montant de 1 590 041,43 $,  vérifiée par madame Andrée Bouchard (document  
RF 2006.08.28-09.4). 
 
09.5 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES 

HAUTES-RIVIÈRES DU 11 JUILLET 2006 (document RF 2006.08.28-09.5) 
 
Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 11 juillet  2006, 
pour un montant de 2 724 119,03 $,  vérifiée par madame Andrée Bouchard (document  
RF 2006.08.28-09.5). 
 
09.6 LISTE DES COMPTES À PAYER DE LA COMMISSION SCOLAIRE DES 

HAUTES-RIVIÈRES DU 12 JUILLET 2006 (document RF 2006.08.28-09.6) 
 
Liste des comptes à payer de la Commission scolaire des Hautes-Rivières du 12 juillet  2006, 
pour un montant de 1 428 651,69 $,  vérifiée par madame Andrée Bouchard (document  
RF 2006.08.28-09.6). 
 
 
10.1 NOMINATION DE DEUX REPRÉSENTANTS AU COMITÉ CONSULTATIF DU 

TRANSPORT POUR L’ANNÉE 2006-2007  
 

Considérant l’article 188 de la Loi sur l’instruction publique et le règlement du gouvernement 
établissant notamment la composition du Comité consultatif du transport; 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Pierre Boudreau : 
          049 

 Que madame Josiane Fabry et monsieur François Blais soient nommés au Comité consultatif 
du transport pour l’année 2006-2007. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
10.2 NOMINATION D’UN REPRÉSENTANT AU COMITÉ POUR LA CONSERVATION DU 

PARC IMMOBILIER POUR L’ANNÉE 2006-2007 
 

HR 06.08.28 Il  est proposé par madame Josiane Fabry : 
          050 

 Que le représentant du Conseil des commissaires nommé au comité pour la conservation du 
parc immobilier, pour l’année 2006-2007 soit monsieur François Blais. 
 

Adopté à l’unanimité. 
 
 
10.3 ADJUDICATION DE CONTRATS 
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10.3.1 DÉMOLITION D’UNE SECTION DE BÂTIMENT À L’ÉDIFICE HONORÉ-MERCIER 
(document RM 06.08.28-10.3.1.) 

 
Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Suzanne Méthé : 
        051 

D’accorder au plus bas soumissionnaire conforme, B. Frégeau & Fils, au montant de 
32 650,00 $ (taxes en sus) le contrat pour la démolition d’une section de l’Édifice Honoré-
Mercier, sous réserve de l’autorisation du ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport. 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
 
10.3.2 TRAVAUX À L’ASCENSEUR, ÉCOLE PAUL-GERMAIN-OSTIGUY (document RM 

06.08.28-10.3.2) 
 

Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 22 juin 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01);  
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Sylvie Rousselle : 
          052 

D’entériner la décision d’adjuger au plus bas soumissionnaire conforme, Ascenseurs Richelieu 
Inc., le contrat pour les travaux à l’ascenseur de l’école Paul-Germain-Ostiguy, au montant de 
14 200,00$ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
 
10.3.3 AJOUT DE CLOISONS MOBILES AU LOCAL C-104, POLYVALENTE  

CHANOINE-ARMAND-RACICOT  (document RM 06.08.28-10.3.3) 
 

Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 22 juin 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01); 

 
HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Michel Aerts : 
         053 

D’entériner la décision d’adjuger au plus bas soumissionnaire conforme, Axim Construction 
Inc. le contrat pour les cloisons mobiles au local C-104 de la Polyvalente Chanoine-Armand-
Racicot, au montant de 38 770,00 $ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
10.3.4 TRAVAUX DE PLOMBERIE INTÉRIEURE, ÉCOLE SAINT-MICHEL (document RM 

06.08.28-10.3.4) 
 

Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 28 juin 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01); 
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HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier : 
          054 

D’entériner la décision d’adjuger au plus bas soumissionnaire conforme, J.P. Énergie Design 
Inc., le contrat pour des travaux de plomberie intérieure (drainage pluvial et poste de 
pompage) à l’école Saint-Michel, au montant de 81 209,50 $ (taxes en sus).  Ces travaux 
devant être réalisés avant octobre 2006. 

 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
 
10.3.5 REMPLACEMENT D’UNE CONDUITE D’AQUEDUC, POLYVALENTE CHANOINE-

ARMAND-RACICOT (document RM 06.08.28-10.3.5) 
 

Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 15 août 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01); 

 
HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur Michel Aerts : 
          055 

D’entériner la décision d’adjuger au plus bas soumissionnaire conforme, B. Frégeau & Fils, le 
contrat pour le remplacement d’une conduite d’aqueduc à la Polyvalente Chanoine-Armand-
Racicot, au montant de 39 900,00 $ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
10.3.6 AMÉNAGEMENT D’UN ESCALIER D’ISSUE EXTÉRIEURE, CENTRE SAINT-

EDMOND (document RM 06.08.28-10.3.6) 
 

Suite à l’analyse des soumissions reçues; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 15 août 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01); 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par monsieur François Blais : 
          056 

 
D’entériner la décision d’adjuger au plus bas soumissionnaire conforme, Construction Luc 
Charbonneau, le contrat pour l’aménagement d’un escalier extérieur au Centre Saint-Edmond, 
au montant de 19 000,00 $ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
10.3.7 ACQUISITION DE 36 MICRO-ORDINATEURS PORTATIFS (document RM 

06.08.28-10.3.7) 
 
Suite à l’analyse de la soumission reçue; 
 
Attendu la dérogation obtenue de la direction générale le 7 juillet 2006 quant à la politique 
d’acquisition de biens et services (RMP 01); 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Huguette Cardinal : 
          057 
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D’entériner la décision d’adjuger au soumissionnaire conforme, Hypertec, le contrat 
d’acquisition de (36) micro-ordinateurs portatifs au montant de 53 627,00 $ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
10.3.8 ACQUISITION DE 9 STATIONS TOTALES, ÉCOLE PROFESSIONNELLE DE 

MÉTIERS (document RM 06.08.28-10.3.8) 
 

Suite à l’analyse de la soumission reçue; 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Lynda Tessier : 
         058 

D’accorder au soumissionnaire conforme, Leica Géosystèmes Ltée, le contrat d’acquisition de 
(9) stations totales au montant de 106 272,00 $ (taxes en sus). 
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
11. COMMISSAIRES – PARENTS 
 
Madame Johane Corbin indique que la prochaine et dernière réunion de l’actuel comité de 
parents de la Commission scolaire se tiendra le 5 septembre prochain. 
 
 
12. AUTRES SUJETS 
 

   12.1 TAXES SCOLAIRES 
 

Monsieur Michel Aerts requiert certaines informations sur les impacts qu’auraient une 
diminution du taux d’imposition quant au financement consenti par le gouvernement. 
à la Commission scolaire. 
 
 
12.2 FÉLICITATIONS 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Micheline Sauvé : 
          059 

Que des félicitations soient adressées aux membres du personnel de la polyvalente Marcel-
Landry qui ont participé et contribué au succès de la fête soulignant le 35ème anniversaire de 
l’école. 
  
Adopté à l’unanimité. 
 
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Suzanne Méthé: 
          060 

Que des félicitations soient adressées à mesdames Nancy Baril, psychoéducatrice et Isabelle 
Lemay, animatrice de vie spirituelle et engagement communautaire à l’école Joseph-Amédée-
Bélanger  ainsi qu’à toutes les personnes qui ont participé à la conception et la réalisation d’un 
disque compact, dans le cadre de la mise en œuvre du projet  "Plein feu sur l’intimidation" qui 
se vit à l’école. 
 
Adopté à l’unanimité. 
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13. LEVÉE DE LA SÉANCE  
 

HR 06.08.28  Il est proposé par madame Josiane Fabry : 
         061 
  

Que la séance soit levée.  
 
Adopté à l’unanimité. 
 
 
 
_____________________________ ___________________________ 

LA PRÉSIDENTE LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 


