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A I'école Joséphine-Dandurand, les valeurs portées par notre projet éducatif sont le respect,
I'engagement et la cohérence. Notre équipe met ses valeurs de I'avant dans ses décisions et ses
actions aupres des éléves pour les aider a apprendre, a grandir et a devenir les adultes de demain.



Mot de |a direction

Cette année, I'équipe-école a investi beaucoup d'énergies pour rendre notre milieu encore plus
sécuritaire et pour offrir aux éléves des opportunités de se développer a divers point de vues. En
effet, a la suite de sondages aupres des éléves, nous avons amélioré la surveillance dans I'école afin
que chacun se sente en sécurité. Egalement, nous avons bonifié notre offre de services aux éléves :
semaine des arts, voyage a New York, sports parascolaires, activité orientante au cégep de Granby,
etc. Il est aussi a noter qu'en prévision de notre nouveau projet éducatif (2023-2027), plusieurs
rencontres, discussions et prises de position ont eu lieu tout au long de I'année scolaire afin
d'identifier le mieux possible les besoins de nos éleves et de sélectionner des moyens adaptés poury
répondre efficacement. Ce fut donc une année chargée ou tout le personnel s'est grandement
impliqué pour la réussite et le bien-étre des éléves.



Notre coup de coeur

Cette année, une activité offerte a tous nos éléves a particulierement retenu notre attention en
raison de son effet rassembleur qui a permis aux jeunes d'ouvrir leurs horizons culinaires. Il s'agit de
la foire culinaire multiculturelle. Cette activité a été organisée par les éléves de la brigade de la
Tablée des chefs (activité parascolaire) et les éléves du cours de géographie culturelle (option de 5e
secondaire) qui ont uni leurs forces pour cuisiner une douzaine de mets typiques de différents pays
qui ont été offerts gratuitement aux éléves de I'école. Cette activité a été tres appréciée, autant des
cuisiniers que des go(teurs!



Vendredl 27 janvier 2023
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Bloc de service no 1

Quiche aux oignons caramélisés,
champignons et épinads

Dumplings au tofu et aux
champignons

Croquetas au poulet et a la
mozzarella accompagnés d'une
mayonnaise aux tomates séchées
Enchiladas de boeuf

Bloc de service no 3

Falafels accompagnés
d'une sauce tahini verte

Rouleaux impériaux

Spanakopita

e N Houmous sur craquelin

Bloc de service no 2

Mini egg rolls au porc
accompagnés d'une sauce
aigre-douce

Quesadillas au poulet

Paella aux saucisses
italiennes

Tartinade de feta épicée sur
craquelin

Bloc de service no 4
Baklavas sans noix
Macarons roses aux fraises
Kadourei chocolad (boules
au chocolat et au tahini)

de Falafel Yoni

Biscuits australiens









Portrait de I'école

e Les éleves

Cette année, nous offrons des services a 1 025 éleves du 2e cycle du secondaire (3e, 4e et 5e
secondaire) et du programme de formation a un métier semi-spécialisé (FMS). Nous recevons des
jeunes de I'ensemble du territoire du centre de services scolaire des Hautes-Rivieres en raison de nos
programmes particuliers en Langues et communication et en Concentrations sportives et artistiques.
Egalement, il est a noter qu'une partie de notre clientéle est défavorisée. Finalement, certains de nos
jeunes sont allophones et issus de I'immigration. Ces éléves sont intégrés en classe réguliere et
recoivent des services d'intégration linguistique, scolaire et sociale.

e Le personnel

Cette année, nos éleves peuvent compter sur une équipe aux compétences variées: enseignants,
techniciens en éducation spécialisée, intervenante en toxicomanie, psychoéducatrices, conseillere en
rééducation, orthopédagogues, conseillers en orientation, bibliothécaire, surveillantes d'éléves,
techniciennes en travaux pratiques, technicienne en loisirs, membres de I'équipe de secrétariat,
concierges et membres de la direction.

e L'établissement

Notre école a la particularité d'étre composée de trois édifices, tous fréquentés par tous nos éléves:
I'édifice Marchand, I'édifice Beaulieu et le centre Saint-Edmond. Egalement, plusieurs travaux ont été
réalisés ou sont a prévoir dans les prochains mois afin de rendre notre école plus belle et plus
fonctionnelle.

¢ Les programmes offerts



- Programme de formation générale ou générale appliquée en 3e et 4e secondaire

- Programme de formation générale (culture société et technique ou sciences
naturelles) en 5e secondaire

- Programme Langues et communication en 3e, 4e et 5e secondaire

- Programme de concentrations sportives et artistiques (CSA) en 3e (profil général), 4e
et 5e secondaire (profil Sciences ou profil Individu et société)

- Programme de Formation a un métier semi-spécialisé (FMS)

Plan d'action en bref

Lien vers le projet éducatif

Parmi les objectifs fixés, nous retrouvons d'abord I'augmentation du nombre d'éléves qui obtiennent
leur diplome. Pour y arriver, différents moyens sont mis de |'avant, tels que le groupe Mindset en
mathématiques, le coenseignement, la passerelle SN vers CST (mathématiques 4e secondaire), etc.
Ensuite, un autre objectif est de varier les actions qui favorisent les saines habitudes de vie tels que
le cartable de ressources JD, des conférences sur les comportements a risque, etc. Egalement, notre
projet éducatif comporte un objectif sur la participation des éléves en difficultés a des activités de
soutien offertes telles que le rattrapage sur I'heure du diner et durant les sessions d'examens. Aussi,
nous avons un objectif en lien avec les activités de valorisation des éleves comme les semaines
thématiques et des événements de reconnaissance tout au long de I'année. Puis, un objectif


https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/06/056-057-Jose╠uphine-Dandurand-Web.pdf

concerne la participation des éléves aux activités parascolaire. Pour ce faire, nous avons diversifié
|'offre d'activités et fait davantage de promotion. Finalement, un objectif concerne le milieu de vie
gue nous souhaitons accueillant et favorisant le bien-étre. Pour ce faire, nous travaillons a améliorer
la cour d'école (les travaux auront lieu sous peu) et a planifier diverses activités de transition pour
nos nouveaux éleves.

Lien vers votre plan d'action

Plan de lutte pour contrer l'intimidation et |a violence a I'école

Cette année, les priorités d'action du plan de lutte contre l'intimidation et la violence étaient:
e D'augmenter la proportion d'éleves qui se sentent en sécurité dans |'édifice Marchand;

e De mobiliser I'ensemble du personnel pour que les interventions aupres des éléves soient
cohérentes, efficaces et effectuées selon une démarche reconnue, structurée et concertée;

e De développer le vivre ensemble et le civisme chez nos éléves afin de diminuer le nombre de
sorties et/ou d’interventions au local le Franc-Jeu.

Les principales actions de préventions réalisées sont:

¢ De laformation ou des ateliers pour les éléves et le personnel au sujet des interventions
efficaces, des attitudes a adopter dans diverses situations, etc.;

e L'augmentation de la surveillance a différents endroits dans I'école;

e L'augmentation du nombre et de la diversité des activités offertes.

Nous avons relevé les situations de violence et d'intimidation qui ont été consignées tout au long de
I'année scolaire. Voici les constats qui se dégagent:

e Trois situations de violence ont été signalées au personnel de I'école au cours de I'année;

e Vingt-deux situations d'intimidation ont été signalées au personne de I'école au cours de
I'année;


https://www.csdhr.qc.ca/wp-content/uploads/2019/10/057-projet_educatif_2019-2023.pdf

e Aucune situation n'a fait I'objet du plainte au protecteur de I'éleve.

Lien vers la reddition de compte

Rapport annuel du conseil d'établissement

Bonjour,

Nous avons traversé ensemble une année de transformations a JD et je ne peux passer sous silence
la belle collaboration du personnel et de ses éleves.

Dans un premier temps, nous avons pu voir que les nouveaux uniformes de JD en provenance d'une
compagnie locale ont permis d'obtenir un meilleur rapport qualité/prix pour nos

enfants. Ensuite, nous avons vu le paysage de I'école se transformer avec I'apparition des unités
modulaires qui pourront accueillir jusqu'a 11 classes. Celles-ci seront destinées aux matieres
d'univers social et d'espagnol notamment considérant le facteur démographique grandissant. Enfin,
le renouvellement du plan d'engagement vers la réussite (PEVR) au sein du centre de services
scolaire des Hautes-Riviéres (CSSDHR) a permis de redessiner le projet éducatif de |I'école en axant
ses objectifs sur la réussite éducative ainsi que sur le bien-étre dans un milieu diversifié et inclusif.
Celui-ci sera adopté prochainement par votre conseil d'établissement (CE).


https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/marie-helene_fournier_cssdhr_gouv_qc_ca/EfwCFL7d8dRHiw4Bvhz8wr4Bch4m9Uu1xEHWnpgOnfGC2Q?e=D58Hax

Les changements ne sont pas terminés concernant I'embellissement de la cour d'école qui suit
toujours sa progression et cela pourra permettre de rendre le milieu encore plus vivant qu'il ne I'est
actuellement dans les prochaines années. Parlant d'école vivante, toute la communauté s'est
mobilisée cette année encore pour la qualité de ses activités variées et ouvertes pour nos ados. Nous
avons souvent des retours trés positifs du personnel et des éléves présents lors de nos rencontres
mensuelles. Ainsi, je tiens a vous rappeler que le CE veille toujours a représenter et a voir a ce qu’il y
a de mieux pour favoriser la réussite de I'ensemble de nos éleves.

Au nom du conseil, je tiens a vous remercier de la confiance dont vous faites part a notre égard.
Nous avons de belles aspirations pour 2023-2024 et de beaux projets mobilisateurs (cour d’école,
réussite éducative, etc.) qui sauront démontrer qu’a I'école Joséphine-Dandurand, I'éléeve sera
toujours au coeur de nos actions.

Bon été et au plaisir de pouvoir vous rencontrer lors de notre prochaine assemblée générale du 18
septembre 2023 !

Jean-Luc Deschamps,

Président du conseil d'établissement et papa de deux enfants fréquentant JD

Membres du conseil d'établissement
Membres parents

Jean-Luc Deschamps, président du conseil
Brigitte Bezeau

Nathalie Laberge

Caroline Lapointe

Caroline Létourneau

Richard St-Amand

Nicole Landry (substitut)

Membres du personnel

Sophie-Anne Albert, enseignante

Josée Grégoire, professionnelle

Jessica Hamelin, enseignante (jusqu'en mars 2023)
Isabelle Paquette, enseignante

Claudia Poulin, personnel de soutien
Isabelle Tétreault, enseignante

Audrey Lamontagne (enseignante, substitut depuis mai 2023)



Kim-Jacob Maltais (enseignhant, substitut)

Luc Perron (enseignant, substitut jusqu'en mars 2023, puis membre régulier)
Benoit Vézina (professionnel, substitut)

Membres éléves

Guillaume Auclair

Xavier Landreville

Laurie Martineau (substitut)

Dates des séances du conseil d'établissement
4 octobre 2022

7 novembre 2022
12 décembre 2022
6 février 2023

20 mars 2023

15 mai 2023

12 juin 2023

Sujets traités au conseil d'établissement
Cliquez ici pour la liste des sujets traités

Ecole JoséphineDandurand

N'hésitez pas a nous contacter pour toutes informations supplémentaires.
Ecole Joséphine-Dandurand

90 rue MacKenzie-King

Saint-Jean-sur-Richelieu

J3B 5N9

(450) 346-3652


https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/marie-helene_fournier_cssdhr_gouv_qc_ca/EfpNnkSkrfRDo6HKtd7LWE4BtnzMESkSJiF2UhO9j86Y_w?e=pJ9baU

Visitez-nous sur le web en accédant a Joséphine-Dandurand — CSSDHR (csdhr.gc.ca)



https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/josephine-dandurand/#0-notre-ecole
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