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Rapport annuel 2022-23 - Ecole Sainte-
Anne

C'est en aolit 2022 que je suis entrée en fonction a |'école primaire
Sainte-Anne. Des les premieres semaines, j'ai pu constater I'esprit de
famille et d'entraide qui régnait au sein de |'équipe-école. Le bien-
étre des enfants est au coeur de toutes les interventions.

La collaboration entre les parents, la communauté et I'équipe-école est remarquable. Je fais
référence en particulier a I'OPP ainsi qu'au conseil d'établissement qui sont constitués de parents
généreux de leur temps et de leurs talents.

En plus de se soucier des apprentissages, du bien-étre et du savoir-étre des éléves, nous tentons de
leur inculquer des valeurs importantes comme le respect de I'environnement. En effet, I'année



2022-23 a fait place au compostage dans notre école. De plus, Vireo, un jardin hydroponique, nous a
permis de faire pousser des herbes et de la laitue. Enfin, des jardins supplémentaires ont été ajoutés
dans la cour pour permettre |'exploration de différents fruits et légumes par des enfants.

Un esprit sein dans un corps sein! Avec le programme d'éducation physique offert par un enseignant
d'expérience et du sport interscolaire durant toute I'année, nos jeunes se voient offrir une panoplie
de sports et s'y développent dans le plaisir et la fierté d'étre un Lynx.

Une autre grande force a |'école Sainte-Anne est sans contredit le service de garde qui propose a
chaque mois un theme et des activités enrichissantes et stimulantes pour les enfants. L'équipe du
SDG souhaite contribuer a I'épanouissement des éléves et met tout en ceuvre pour y parvenir.

Le dévouement et I'engagement de chacun des membres du personnel font de notre école un milieu
sein ou il fait bon vivre et ou la bonne humeur est contagieuse.

Je suis enthousiaste de débuter I'année 2023-2024. Je suis convaincue que nous vivrons encore de
belles aventures!




Nos coups de coeur

La derniére année scolaire a permis aux enfants de faire de multiples apprentissages, mais aussi de
belles découvertes. Plusieurs activités se sont vécues dans les classes ou au service de garde. L'école
Sainte-Anne pose de plus en plus des actions qui visent a valoriser notre planéete et ses beautés.
Cette année, nous avons ajouté deux jardins dans la cour arriére et nous avons mis en place le
compostage dans |'établissement. Nous avons également exploré |'utilisation de notre jardin
hydroponique en y faisant pousser de la bonne salade ainsi que des fines herbes. Nous avons marché
dans notre village pendant le mois de I'activité physique et vu naftre de petits poussins. Avec le
soutien et la générosité de nombreux parents bénévoles, les enfants de |'école Sainte-Anne ont
bénéficié de nombreux moments festifs que ce soit a I'Halloween, durant la semaine précédant les
vacances du temps des fétes, la St-Valentin, Paques et la fin de I'année scolaire. Ce furent de belles
occasions de partage et de rigolade. Les enfants inscrits au service de garde apres les classes ont,
eux aussi, pu vivre des moments magiques puisqu'a chaque mois, un theme venait teinter les
activités organisées par une équipe dynamique et soucieuse de faire vivre de bons moments aux
éleves.

Une équipe passionnée d'enseignants et de professionnels ont fait vivre des moments inoubliables a
leurs éleves soit en accueillant la différence (groupe de musiciens, personne déficiente, pompiére,
etc.) dans leur classe, en partageant de bons biscuits confectionnés en groupe, en observant la
transformation de vraies chenilles en papillons, en écrivant leur propre livre, en créant une lampe de
Noél ou une poupée ancienne, etc. et en apprenant ce que c'est que de faire partie d'une équipe
sportive fiere et engagée dans son sport.

Enfin, nous sommes heureux d'avoir pu compter sur le soutien de la municipalité de Sabrevois et du
centre des Loisirs pour nos différents projets. Des gens de cceur qui priorisent le bonheur des enfants.



Les LYNX 'de Sabrevois

1 - Les Lynx de Sabrevois
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2 - Les jardins de Sainte-Anne




3 - Féte de fin d'année

5 - Un petit maquillage? Pourquoi pas!



7 - Cour d'école transformée en parc d'attractions et jeux d'eau.



8- A I'école Sainte-Anne, nous faisons du compostage.

9 - Composter, c'est un apprentissage.



10 - Un projet de poupées qui a emballé les éléves de 5e année

11 - Une poupée d'une autre époque avec une téte de pomme



13 - De l'oeuf au poussin...



15 - Des caresses a profusion!



17 - On fait une beauté aux plates-bandes



18 - VIREO: Salade et fines herbes délicieuses.
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19 - Le mois Harry Potter au SDG




20 - Au SDG, on alimente la magie!



Portrait de I'école

L'école accueille 183 éléves de la maternelle a la 6e année. Elle recoit également une dizaine de
petits au programme Passe-Partout. |l y a deux classes de maternelle et 7 classes de primaire dont
une multi de 2e et 3e années. Ce sont toutes des classes régulieres.

Plan d'action en bref

En conformité avec le projet éducatif, I'équipe-école a misé sur des projets de lecture et d'écriture
visant a améliorer non seulement les résultats, mais I'aisance des éléves en francais. Les enseignants
n'ont pas hésité, encore cette année, a poursuivre leurs apprentissages lors de CAP (communautés
d'apprentissage professionnelles) en francais avec un CP collaborateur, afin d'améliorer et de varier
leurs pratiques et leurs approches pédagogiques. Dans le but d'augmenter le sentiment de sécurité
sur la cour d'école, des moments de modélisation quant aux différents jeux disponibles, ont eu lieu
tout au long de I'année scolaire. Jouer de facon respectueuse et sécuritaire, c'est aussi un objet
d'apprentissage. Enfin, l'implication des parents a été sollicitée a diverses occasions et I'accueil de
ces derniers dans les différentes activités pédagogiques a été mise de I'avant. L'orthopédagogue a
également soutenu certains parents qui vivaient un sentiment d'incompétence quand il était temps
d'aider aux devoirs et lecons de leurs enfants.

Pres de 25 membres du personnel mettent en commun leurs talents et leurs forces afin de
contribuer au développement de chaque enfant .



Administration et soutien
e Karine Mc Caughry, Directrice
e Carine Gamache, secrétaire
e Patrick Daymon, concierge
Equipe enseignante
e Marie-Eve Rainville et Mélissa Brodeur, préscolaire
e Karine Bélanger, 1lere année
e Roxane st-Arnaud, 2e année
e Laurence Michaud, 3e année
e Vanessa Boudriau, classe multi 2-3
e Genevieve Carrier, 4e année
e Audrey Patry, 5e année
e Mélanie Bellemare, 6e année
e Jeanne Bessette Di Loretto et Charléene Gousy-Quintin, soutien pédagogique
e Annaik Lozeau, arts plastiques et musique
¢ Isabelle Lajoie, anglais
e Benoit Quintin, éducation physique
e Magalie Lacelle, orthopédagogue-enseignante
Services complémentaires
e Tania Poupart-Landry, Catherine Gamache éducatrices spécialisées
e Sarah Villemure, orthophoniste

¢ Nathalie Hudon, conseillére en rééducation

Service de garde et surveillance
e Jessica Fillion-Pagliericci technicienne responsable
e Annie Giguére, Karine Brien Lamoureux, Kim Maréchal éducatrices
e Alexandrine Robert, Chantal Parent surveillantes

Une grande fierté cette année a été de pouvoir bénéficier de trois orthopédagogues pendant
guelques mois. En effet, en plus de notre orthopédagogue attitrée, nous avons recu, dés janvier,

deux jeunes orthopédagogues-enseignantes qui ont offert du soutien pédagogique a tous les niveaux.
Comme I'école se colle au RAI, modeéle de réponse a l'intervention, nous avons eu, pour nos éléves,
un suivi hors-pair et de I'aide adapté aux besoins de chaque enfant.



Pour leur part, les enseignantes font partie de CAP (communautés d'apprentissages professionnelles)
qui leur permettent d'approfondir leurs connaissances et de sans cesse améliorer leur pratique. Une
équipe qui n'a pas peur de se remettre en question pour évoluer professionnellement.

Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence a |'école

Lien vers le plan de lutte contre l'intimidation et la violence

Al'école, c'est tolérance 0 devant toute forme de violence ou d'intimidation. Cette année, une
approche davantage réparatrice que punitive a été mise de |'avant. Les intervenants, les
professionnels, le SDG et bien entendu les enseignants portent un regard bienveillant sur les enfants
en cherchant davantage la source du comportement plutot qu'un coupable. Derriére chaque
comportement difficile se cache un besoin. Le savoir-étre et le bien-étre en société font également
partie des apprentissages qu'une maison d'établissement doit permettre. Cette année, des ateliers
sur la résolutions de conflits, la gestion de colere, |'affirmation de soi et de responsabilisation ont été
offerts par les TES a des éléves qui présentaient des défis sur le plan du comportement. La plate-
forme Mozoom a également permis de découvrir différents moyens de vivre en groupe dans le
respect de soi et des autres. Enfin, I'accueil de différents organismes externes comme la Maison
Hina et Justice alternative ont ouvert la voie a I'accueil de la différence et ont contribué a briser
certains tabous.

Rapport annuel du conseil d'établissement

Au nom de tous les membres du conseil d’établissement de I'école Sainte-Anne, il me fait plaisir de
vous présenter le rapport annuel de I'année scolaire 2022-2023 qui rend compte de nos activités.

Comme n’importe quelle école de quartier, I'école Sainte-Anne est un élément crucial au sein de
notre communauté Sabrevoisienne. La vaste majorité des enfants de la municipalité la fréquentent,
diverses activités sportives et culturelles s’y tiennent et plusieurs citoyens y ont fait leur premiers
apprentissages. Le role du conseil d’établissement est d’analyser la situation de I'école,
principalement les besoins des éleves, les enjeux liés a la réussite des éleves ainsi que les
caractéristiques et les attentes de notre communauté. Il est formé de parents, d’enseignants et de
membres du personnel de soutien. Accompagnés par la direction, nous participons a des décisions
qui ont un impact sur notre école dans la bienveillance et en mettant a contribution les expertises de
tous et chacun.

Dans cette optique, les membres du personnel et enseignants provenant de notre merveilleuse
équipe-école apportent une contribution précieuse a nos décisions, mais il ne faut pas négliger la


https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/karine_mccaughry_cssdhr_gouv_qc_ca/ETJN1CfcmllJky_zVGedMFQBfJN-ZZtWOEwlVKssJfwLqg?e=6VRcpI

richesse issue de la diversité des champs de compétence et de I'expérience variée apportés par les
membres parents. Les efforts conjugués de ces gens qui ont a coeur la prospérité de notre milieu
nous permet d’assurer un environnement propice aux apprentissages et au bien-étre de nos enfants.

Je vous souhaite une bonne lecture de ce rapport annuel

Marc-André Jetté

Président du conseil d’établissement de I’école Sainte-Anne

Membres du conseil d'établissement
Membres parents

Monsieur Marc-André Jetté, président

Monsieur Francis Paquette, parent et président de I'OPP
Madame Mickaélle Roland, parent

Madame Agathe Roy, parent

Membres équipe-école

Madame Genevieve Carrier, enseignante

Madame Audrey Patry, enseignante

Madame Marie-Eve Rainville, enseignante

Madame Jessica Fillion-Pagliericci, responsable du SDG
Madame Carine Gamache, secrétaire d'école

Membre de la communauté

poste demeuré vacant

Dates des rencontres
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e 11 octobre 2022

e 7 décembre 2022 (annulée)
e 14 février 2023

e 11 avril 2023

e 13juin 2023

Sujets traités au conseil d'établissement

Consulter la reddition de compte des différents sujets traités au cours de I'année en suivant ce lien:

Lien vers le tableau des activités du CE

Pour nous contacter

Ecole Sainte-Anne

Adresse
1202 Rang du Bord de I'Eau, Sabrevois, QC, Canada
J0J 2GO

T. (450) 347-1097

C. epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca

Visitez-nous sur le web en accédant a https://www.cssdhr.gouv.qgc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-
ecole



https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/karine_mccaughry_cssdhr_gouv_qc_ca/EUFgOmkz835HvzQUK1Y5hV0B0ba7FvTU-rmXa7i37HSGfQ?e=fsyCUH
tel:+14503471097
mailto:epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole

	C'est en août 2022 que je suis entrée en fonction à l'école primaire Sainte-Anne.  Dès les premières semaines, j'ai pu constater l'esprit de famille et d'entraide qui régnait au sein de l'équipe-école.  Le bien-être des enfants est au cœur de toutes l...
	Nos coups de coeur
	Portrait de l'école
	Plan d'action en bref
	Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence à l'école
	Rapport annuel du conseil d'établissement
	Membres du conseil d'établissement
	Dates des rencontres
	Sujets traités au conseil d'établissement

	Pour nous contacter

