
 

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 III IV V VI 7

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 8 I II III IV V 14

14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 15 VI I II III IV 21

21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 22 V VI I II 27 28

28 29 30 31 25 26 27 28 29 II 31 29 III

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

IV V VI I 5 1 2 1 II III IV V 6 7

6 II III IV V 11 12 3 I II III IV V 9 8 VI I II III IV 14

13 14 VI I II III 19 10 VI I II III IV 16 15 V VI I II III 21

20 IV V VI I II 26 17 V VI I II 22 23 22 23 24 25 26 27 28

27 III IV V VI 24 III IV V VI I 30 29 30 31

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

1 2 3 4 1 1

5 6 IV V VI I 11 2 V VI I II 7 8 2 3 4 5 6 7 8

12 II III IV V VI 18 9 III IV V VI I 15 9 VI I II III IV 15

19 I II III IV V 25 16 II III IV V VI 22 16 V VI I II 21 22

26 VI I II III IV 23 I II III IV V 23 III IV V VI I 29

30 II

D L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S

III IV V VI 5 IV 2 3 1 V VI I II III 7

6 I II III IV V 12 4 V VI I II III 10 8 IV V VI I II 14

13 VI I II 17 18 19 11 IV V VI I II 17 15 III IV V VI I 21

20 21 III IV V VI 26 18 19 III IV V VI 24 22 II 24 25 26 27 28

27 I II III 25 I II III IV 30 31 29 30

 Légende :

13 journées pédagogiques Congés mobiles 31 mars, 16 juin Congé

3 Journées de réserve en cas de force majeure : 1re : 2 mai, 2e : 21 mars, 3e : 30 mai Début et fin de l'année

2 journées pédagogiques CSS scolaire pour les élèves

Congrès pédagogique SREJ-SCAS    10% contenu par enseignants

Journées de classe: 184 jours - 2 journées pédagogiques mobiles  - 2 journées pédagogiques CSS = 180 jours

19 jours / 1 péd. 19 jours / 1 péd. 15 jours / 1 péd.

AVRIL MAI JUIN

19 jours / 1 péd. 19 jours / 2 péd. 16 jours / 3 péd.

A Entrée des élèves

19 jours / 2 péd. 14 jours / 1 péd.

JANVIER FÉVRIER MARS

21 jours / 1 péd.

0 jours / 0 péd 2 jours / 4 péd. 19 jours / 1 péd. 

OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Version officielle

Résolution 2024-01-30-CA-11

FORMATION GÉNÉRALE DES JEUNES

CALENDRIER SCOLAIRE 2024-2025

JUILLET AOÛT SEPTEMBRE
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