
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

  

              
       

La mission de l’école est définie par la Loi sur l’instruction publique.  
  
Elle a pour mission, dans le respect du principe de l’égalité des 
chances, d’instruire, de socialiser et de qualifier les élèves, tout en les 
rendant aptes à entreprendre et à réussir un parcours scolaire. 
 
Elle réalise cette mission dans le cadre d’un projet éducatif.   
 

L’école primaire de Sainte-Angèle-de-Monnoir accueille des enfants de 

divers horizons socio-économiques favorisant la diversité et l’inclusion. 

L’équipe-école est composée d’un personnel dévoué et qualifié et ils 

sont tous engagés à offrir aux élèves une éducation de qualité afin de 

les accompagner vers le développement de leur plein potentiel. Notre 

vision, mission et valeurs permettent de façonner un environnement 

des plus enrichissants pour tous nos élèves. 

Notre vision pédagogique valorise les valeurs de collaboration, 

d'engagement et de curiosité qui repose sur l'idée que 

l'apprentissage est un processus dynamique et interactif, où les 

élèves, accompagnés des adultes gravitant autour d’eux, sont 

encouragés à travailler ensemble, à s'engager activement dans leur 

propre apprentissage et à développer leur curiosité naturelle. 

 



 

  

 

 

La réussite des élèves dans le 

développement de son plein potentiel 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 

 
Développer les compétences 
en littératie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Favoriser la réussite des 
élèves en écriture 
 
 

 

 
Augmenter le taux de réussite 
en lecture de tous les élèves 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Augmenter le taux de réussite 
en écriture de tous les élèves 
 
 

 

 

− Taux de réussite en 
lecture au sommaire 
du premier cycle à la 
troisième étape 
 

− Taux de réussite en 
lecture au sommaire 
du deuxième cycle à 
la troisième étape 

 

− Taux de réussite en 
lecture au sommaire 
du troisième cycle à 
la troisième étape 

 
 
 
 

− Taux de réussite en 
écriture au sommaire 
du premier cycle à la 
troisième étape 
 

− Taux de réussite en 
écriture au sommaire 
du deuxième cycle à 
la troisième étape 

 

− Taux de réussite en 
écriture au sommaire 
du troisième cycle à 
la troisième étape 

 
 -Augmentation du taux de 
réussite en lecture au sommaire 
du premier cycle à la troisième 
étape 
-Augmentation du taux de 
réussite en lecture au sommaire 
du deuxième cycle à la 
troisième étape 
- Augmentation du taux de 
réussite en lecture au sommaire 
du troisième cycle à la troisième 
étape 
 
 
 
- Augmentation du taux de 
réussite en écriture au premier 
cycle au sommaire   de la 
troisième étape 
- Augmentation du taux de 
réussite en écriture au 
deuxième cycle au sommaire de 
la troisième étape 
- Augmentation du taux de 
réussite en écriture du 
troisième cycle au sommaire de 
la troisième étape 
 
 
 



 

 

 

Un environnement favorisant le bien-

être des élèves et du personnel 

Orientations Objectifs Indicateurs Cibles 
 
Assurer un milieu de vie sain et 
sécuritaire favorisant le bien-
être de tous 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Diminuer les incidents 
liés au non-respect du 
code de vie, à la 
violence et 
l’intimidation  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-Le nombre de comportements à 
modifier dans le SOI 
 
-Le nombre de comportements à 
risque dans le SOI 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
- Diminution des 

comportements à 
modifier 

- Diminution des 
comportements à risque  

 
 
 
 
 
 
 

 

    

 


