
 

 

Rapport annuel 2025-26 - École Sainte-
Anne 



Mot de la directrice 

 

L'année scolaire 2025-2026 a été marquée par d'importants mouvements de personnel. Ces 

nombreux changements auraient pu représenter un défi majeur pour notre milieu. Pourtant, 

ils ont surtout mis en lumière ce qui constitue notre plus grande force : la capacité de notre 

équipe à faire preuve de résilience, de solidarité et d'adaptation. 

Jour après jour, les enseignants ont démontré une remarquable capacité à se réorganiser, à 

s'entraider et à maintenir le cap sur notre mission première : favoriser la réussite et le bien-

être de tous les élèves. Je tiens à souligner l'engagement exceptionnel de chacun dans cette 

période de transition. 

Une mention particulière doit être adressée à l'équipe du service de garde, qui m'a 

profondément impressionnée tout au long de l'année. Malgré les nombreux ajustements 

nécessaires, l'équipe a su faire preuve d'une flexibilité exemplaire et maintenir un climat 

positif et accueillant. Toujours dans la bonne humeur, avec créativité et bienveillance, les 

éducatrices ont continué d'offrir aux élèves des activités stimulantes, favorisant le plaisir, le 

développement et le sentiment d'appartenance à leur école. 

Je souhaite également souligner le travail remarquable de notre concierge, dont le 

professionnalisme contribue quotidiennement à offrir aux élèves et au personnel un 



environnement propre, sécuritaire et agréable. Sa présence constante et son dévouement 

sont grandement appréciés. 

Ma reconnaissance va aussi à notre secrétaire, dont la patience, la rigueur, le calme et le 

sens de l'organisation constituent un soutien indispensable pour l'ensemble de la 

communauté scolaire. Son travail discret, mais essentiel, contribue largement au bon 

fonctionnement de l'école. 

Je tiens également à mettre en valeur l'apport précieux de nos techniciennes en éducation 

spécialisée. Leur accompagnement auprès des élèves a permis à plusieurs d'entre eux de 

mieux gérer leurs émotions, de résoudre leurs conflits de manière constructive et de 

développer des habiletés sociales essentielles à leur réussite scolaire et personnelle. 

Cette année encore, les professionnels de notre école ont offert un soutien exceptionnel à 

l'équipe enseignante et aux élèves. L'orthopédagogue, l'orthophoniste et la 

psychoéducatrice ont travaillé en étroite collaboration avec le personnel afin de répondre 

aux besoins variés de nos jeunes et de favoriser leur réussite. 

Enfin, je souhaite remercier chaleureusement l'OPP ainsi que les membres du conseil 

d'établissement. Leur engagement, leur disponibilité et leur précieux soutien ont 

grandement contribué à la vitalité de notre milieu. Grâce à leur implication soutenue, 

notamment dans les campagnes de financement et les différentes activités de l'école, nous 

avons pu offrir de nombreuses opportunités enrichissantes à nos élèves. Il est rassurant et 

motivant de pouvoir compter sur des parents engagés qui partagent notre volonté de faire 

grandir notre école. 

C'est avec fierté que je regarde le chemin parcouru cette année. Ensemble, malgré les défis, 

nous avons continué à offrir un milieu de vie accueillant, bienveillant et stimulant pour tous 

nos élèves. 

Je souhaite que l’année scolaire 2026‑2027 soit marquée par la curiosité, la bienveillance et 

l’audace. Que chaque élève trouve sa place, que chaque projet prenne vie, et que nous 

puissions, ensemble, continuer de bâtir un milieu où il fait bon apprendre, grandir et 

s’accomplir. 

 

Karine McCaughry Direction d'école primaire 



Nos coups de coeur 

 

 

Chaque année, notre école vibre au rythme de moments inoubliables. Voici quelques-uns de 

nos coups de cœur : 

• Déjeuner de Noël — Un grand rassemblement en pyjama pour la dernière journée 

avant les vacances. Une tradition précieuse à Sainte-Anne, rendue encore plus 

magique par la visite du Père Noël. 

• Marché de Noël recyclé (OPP) — Une activité rassembleuse qui a permis d’amasser 

des fonds pour les enfants de notre école, tout en valorisant la récupération. 

• Rencontre virtuelle avec l’auteur Simon Boulerice — Un moment inspirant où les 

élèves ont pu échanger avec un auteur apprécié, découvrir son univers et nourrir leur 

plaisir de lire. 

• Visite de la sapinière d’Henryville (1re et 2e année) — Une sortie immersive en 

nature où les élèves ont exploré la forêt, observé la faune et la flore, et vécu une 

expérience éducative enrichissante. 

• Petits animaux de ferme à Pâques — Une activité adorable et mémorable : de petits 

animaux de ferme ont été accueillis sur la cour d’école. Les élèves ont 

particulièrement aimé cajoler les petits porcelets, un moment tendre qui a fait 

fondre bien des cœurs. 



• Journée de la Terre — Les élèves ont participé à un grand ménage du terrain et ont 

réfléchi à l’importance du recyclage et de la protection de l’environnement. Une 

activité concrète qui a renforcé leur conscience écologique. 

• Soirée de danse Glow in the Dark (OPP) — Une soirée électrisante où les élèves ont 

dansé sous les lumières fluorescentes. Un moment festif, rassembleur et très 

apprécié. 

• Tombola de fin d’année — Suspense, joie et éclats de rire : jeux gonflables, musique, 

maquillage, barbe à papa, crème glacée… et, cette année, une délicieuse surprise. 

Les propriétaires du restaurant Le Capitaine Pouf de Saint‑Jean ont offert une 

poutine à tous les élèves ainsi qu’à tout le personnel, ajoutant une touche 

savoureuse et généreuse à cette journée festive. 

• Mathéo et Leucan — Mathéo, élève de 5e année, a choisi de raser à nouveau ses 

cheveux cette année et a amassé 1100 $ pour Leucan. Un geste inspirant, empreint 

de courage et de générosité. 

• Sortie de fin d’année à Clip and Climb — Une activité dynamique et sportive où les 

élèves ont pu relever des défis d’escalade dans un environnement stimulant et 

sécuritaire. Une belle façon de clore l’année. 

• Nuit à l’école pour les finissants — Une nuit mémorable remplie de rires, de 

souvenirs et d’émotions. Les couloirs deviennent un terrain de jeu et les étoiles 

veillent sur nos grands. 

• Spectacle de talents — Chanteuses, danseurs et danseuses ont illuminé notre scène 

improvisée. Les élèves ont démontré leur créativité, leur courage et leur passion 

dans un moment artistique rassembleur. 

• Gala Méritas — Une cérémonie distincte cette année, dédiée à la reconnaissance 

des efforts, des progrès et des réussites de nos élèves. Un moment empreint de 

fierté, où chacun a pu célébrer ses accomplissements. 

• Participations sportives des Lynx — Nos Lynx ont brillé dans plusieurs compétitions 

sportives, notamment le Cross-Country et le Défi des ambassadeurs. Leur 

détermination et leur esprit d’équipe ont été une grande source de fierté. 

• OPP — Plusieurs activités n’auraient pas lieu sans l’aide précieuse des parents 

bénévoles. Leur générosité et leur engagement font une réelle différence. Merci du 

fond du cœur. 

• Campagnes de financement — Merci aux membres du conseil d’établissement pour 

leur générosité exceptionnelle, ainsi qu’aux parents et grands-parents qui participent 

aux campagnes. Les sommes amassées permettent des activités et des sorties qui 

font la joie des enfants. 



• Moisson Rive-Sud — Merci pour les collations offertes à nos élèves encore cette 

année. 

• Ville de Sabrevois — Merci aux loisirs, au conseil municipal et à M. Serreyn, directeur 

général, pour leur collaboration précieuse. 

 

1 - Les Lynx de Sabrevois 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

Portrait de l'école 

 

L'école accueille 194 élèves de la maternelle à la 6e année.  Elle reçoit également une 

dizaine de petits au programme Passe-Partout.  Il y a deux classes de maternelle et 7 classes 

de primaire dont une multi de 1re et 2e ainsi qu'une multi de 3-4e.  Ce sont toutes des 

classes régulières. 



Plan d'action en bref 

 

Résumé du Bilan Annuel – Plan d’action 2025-2026 

L’année scolaire 2025-2026 a été marquée par l’engagement collectif de toute l’équipe-école, 

des élèves et des familles autour des priorités définies dans notre plan d’action. Grâce à une 

approche collaborative et centrée sur la réussite de chaque élève, plusieurs objectifs ont été 

atteints ou amorcés avec succès. 

Objectifs prioritaires: 

• Réussite éducative : Mise en œuvre de stratégies différenciées en lecture et en 

mathématiques, avec un accompagnement ciblé pour les élèves en difficulté. 

• Bien-être et climat scolaire : Déploiement d’activités favorisant l’inclusion, la 

bienveillance et la gestion positive des comportements. 

• Engagement communautaire : Renforcement des liens école-famille-communauté à 

travers des événements participatifs et des projets citoyens. 

Près de 30  membres du personnel mettent en commun leurs talents et leurs forces afin de 

contribuer au développement de chaque enfant . 

 

Administration et soutien 

• Karine Mc Caughry, Directrice 

• Mélanie Bégnoche, Secrétaire 

• Dunn Morin, concierge 



Équipe enseignante 

• Rosine Bélanger-Lafaille, Marie-Eve Rainville et Mariane Hébert-Gasc (de novembre à 

juin) , préscolaire 

• Émilie Carrier en remplacement de Karine Bélanger, 1re année 

• Josianne Préfontaine et Frédérique Boucher (de septembre à mai), 2e année 

•  Samantha Lepage-Ménard et Émilie Marcil (de mai à juin)  classe multi 1-2 

•  Laurence Michaud,  3e année 

•  Geneviève Carrier, classe multi 3-4 

•  Audrey Patry, 5e année 

•  Mélanie Bellemare et Annabel Bouchard (de septembre à novembre), 6e année 

• Caroline Ouellet et alexane Sénécal (à partir de mars) , arts plastiques et musique 

(classe multi 1-2 et 3-4-5-6e années) 

• Kim Maréchal, arts plastiques et musique (1re et 2e années) 

• Béatrice Ferragut, Morgaen Blair (septembre, octobre) anglais 

• Julien Paquette et Guillaume Leblanc (Mars à mai) éducation physique 

• Jessica Provençal, orthopédagogue 

Services complémentaires 

• Maryka Laperle et Judith Gélinas éducatrices spécialisées 

• Émilie Naud, orthophoniste 

• Véronique Massé, psychoéducatrice 

• Nathalie Hudon, conseillère en rééducation 

Service de garde et surveillance 

• Kim Maréchal en remplacement de Jessica Fillion-Pagliericci (à partir de novembre 

jusqu'en juin) technicienne responsable 

• Annie Giguère, Roxanne Jacques Mc Graw,et Karine Brien-Lamoureux éducatrices du 

SÉDG 

• Lise Dugas-Rousseau, Valérie Parent surveillantes d'élèves 



Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence à l'école 

 

Plan de lutte 1er juin 2026---Dernière version.pdf 

Rapport annuel du conseil d'établissement 

 

https://cshautesrivieres.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirectioncoleSainte-Anne/Documents%20partages/General/PLAN%20DE%20LUTTE/25-26/Plan%20de%20lutte%201er%20juin%202026---Dernière%20version.pdf?d=w00d98d412eca4c69b65a225eb2a68a3e&csf=1&web=1&e=CHASMF


 

Monsieur Jetté,  

Alors que vous tirez votre révérence comme président du CÉ, je tiens à vous exprimer toute 

ma reconnaissance. Votre rigueur, votre générosité et votre esprit jovial ont grandement 

contribué à la vitalité du conseil. Votre engagement soutenu comme parent a été une source 

d’inspiration et a laissé une empreinte durable au sein de notre communauté scolaire. Merci 

sincèrement pour votre dévouement et votre présence bienveillante au cours des dernières 

années. 

Karine Mc Caughry, Directrice 

Pour l’année 2025-2026, le conseil d’établissement a traité différents dossiers pour assurer le 

bon fonctionnement des activités de l’école. Que ce soit l’approbation des sorties scolaires, 

de l’activité de fin d’année,  les améliorations des infrastructures dans les locaux ou sur la 

cour, le plan de lutte contre l’intimidation, le budget annuel ou la planification des 

campagnes de financement, les parents membres du conseil d’établissement ont travaillé en 

partenariat avec les représentants de l’équipe-école pour échanger et approuver les projets 

ou les mesures dans le meilleur intérêt des élèves qui fréquentent l’école Sainte-Anne. 

Soulignons cette année les initiatives de l’O.P.P. et la grande participation des parents 

bénévoles aux diverses activités organisées à l’école. Le marché de Noël et la soirée 

dansante ont été un franc succès qui ont permis de faire vivre des activités aux élèves au 

sein de leur école tout en permettant de lever des fonds. Ces fonds ont ensuite servi à 

financer une activité culturelle présentée aux élèves qui a assurément bonifié leur 

expérience scolaire. 

Pour conclure, le conseil d’établissement est une façon de porter la voix des enfants. Y 

participer en tant que parent membre ou à titre de membre du personnel est une façon de 

s’investir pour le bon fonctionnement de l’école et de mettre à profit nos compétences 

respectives dans un but commun. Merci à tous les membres de l’édition 2025-2026 pour 

leur implication. Le conseil d’établissement aura toujours besoin de gens engagés envers leur 

communauté alors n’hésitez pas à participer à la prochaine assemblée générale et à 

manifester votre intérêt à devenir membre. 



  

Marc-André Jetté 

Président du conseil d’établissement de l’école Sainte-Anne 

Membres du conseil d'établissement 

Membres parents   

Monsieur Marc-André Jetté, président 

Monsieur Francis Paquette, parent  

Madame Fanie Thibodeau, parent 

Madame Cyndi Béland, parent 

Madame Sonia Parent, parent 

Membres équipe-école 

Madame Mélanie Bellemare, enseignante 

Madame Laurence Michaud, enseignante 

Madame Audrey Patry, enseignante 

Madame Samantha Ménard-Lepage, enseignante 

Madame Jessica Fillion-Pagliericci, responsable du SÉDG 

Membre de la communauté  

poste demeuré vacant 

Dates des rencontres 

 

29 septembre (lundi)  

10 novembre (lundi)  



19 janvier (lundi)  

16 mars (jeudi)  

11 mai (lundi)  

11 juin (jeudi)  

Sujets traités au conseil d'établissement 

 

Tableau des activités du CÉ 25-26.xlsx 

Pour nous contacter 

 

École Sainte-Anne 

  

Adresse 

1202 Rang du Bord de l'Eau, Sabrevois, QC, Canada 

J0J 2G0 

T. (450) 347-1097 

https://cshautesrivieres.sharepoint.com/:x:/r/sites/DirectioncoleSainte-Anne/Documents%20partages/General/CONSEIL%20D'ÉTABLISSEMENT/25-26/Tableau%20des%20activités%20du%20CÉ%2025-26.xlsx?d=w50dfbe1aedb9477f965c60f6a0f9d132&csf=1&web=1&e=dQX5pe
tel:+14503471097


C. epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca 

Visitez-nous sur le web en accédant à https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-

notre-ecole 

mailto:epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
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