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Mot de la directrice 

 

Une troisième année déjà à l'école Sainte-Anne, et toujours  autant de plaisir à faire partie 

de cette belle aventure humaine et éducative!  Le temps file à une vitesse folle, mais chaque 

moment passé ici est riche de sens, de défis relevés et de réussites partagées.   

Cette année encore, j'ai été témoin de la force et de la résilience de notre équipe-école.  

Une équipe soudée, créative et profondément engagée envers le bien-être et la réussite de 

chaque élève.  Ensemble, nous avons su maintenir un climat chaleureux, stimulant et 

bienveillant, malgré les vents contraires qui soufflent parfois sur le monde de l'éducation. 

Nous savons que l'année à venir apportera son lot de défis, notamment en raison des 

coupures budgétaires qui toucheront directement les services aux élèves, mais je demeure 

confiante.  J'ai confiance en notre capacité d'innover, de nous adapter, de faire preuve de 

solidarité. Confiance aussi en la précieuse collaboration des familles, toujours prêtes à 

s'impliquer, à soutenir et à enrichir la vie scolaire de leurs enfants. 

Nos projets pédagogiques, artistiques, sportifs et environnementaux, continueront d'être 

portés par la passion et l'enthousiasme de toute notre communauté, car à Sainte-Anne, 

chaque idée, chaque geste, chaque sourire contribue à faire de notre école un lieu vivant où 

il fait bon apprendre et grandir. 

Merci à chacun et chacune de faire de cette école un milieu aussi inspirant.  Ensemble, nous 

continuerons d'avancer, avec coeur, avec courage, et toujours avec cette fierté d'être un lynx 

de Sabrevois. 

 

Karine Mc Caughry 



Nos coups de coeur 

 

 

1 - Les Lynx de Sabrevois 

Chaque année, notre école vibre au rythme de moments inoubliables. Voici quelques-uns de 

nos coups de cœur : 

1. Foire éducative: Des enseignants dévoués et ravis de rencontrer les enfants et leurs 

parents sur la cour afin de partager des jeux éducatifs et des petites astuces pour 

faire les devoirs et leçons dans le plaisir. 

2. Deuxième projet de murale avec Stéphanie Fiola : L’art s’invite dans nos couloirs ! 

L’artiste peintre Stéphanie Fiola a collaboré avec nos élèves pour créer une 

magnifique murale. Chaque coup de pinceau raconte une histoire, et notre école en 

est fière. 



3. Match de Basketball avec des Invités : L’Armée canadienne et la Sûreté du Québec : 
À l’heure du dîner, nos élèves ont eu la chance de participer à des matchs de 

basketball spéciaux. L’armée et la police se joignent à eux pour des parties 

endiablées. Entre dribbles, passes et tirs, ces moments renforcent les liens entre nos 

élèves et les forces de l’ordre. 

4. Déjeuner de Noël: Grand rassemblement en pyjama pour la dernière journée d'école 

avant les vacances de Noël.  Une tradition très précieuse à Sainte-Anne!  En plus, le 

Père Noël est venu nous saluer. 

5. Spectacle de magie: C'est pour l'émerveillement des petits et des grands que nous 

avons pu assister au spectacle du magicien Erik Electric au gymnase.  Cette activité 

était une occasion de se rassembler, mais a également servi à amasser des fonds 

pour les enfants de notre école. 

6. Retraite de M. Benoît: Une journée riche en émotion a été vécue le 30 avril dernier 

alors que M. Benoît Quintin vivait ses dernières périodes d'enseignement avec les 

élèves.  En après-midi, toutes les classes avaient préparé différentes présentations 

émouvantes et humoristiques afin de lui témoigner beaucoup d'amour et de respect.  

Après les classes, de nombreux anciens élèves ainsi que des parents et amis de 

Sabrevois sont passés au centre des loisirs afin de lui témoigner encore une fois leur 

reconnaissance et lui souhaiter une belle retraite.  Il aura touché le cœur de bien des 

gens, ce cher Benoît. 

7. Tombola en Fin d’Année : L’excitation monte à mesure que la fin de l’année scolaire 

approche. Notre traditionnelle tombola est un moment de suspense et de joie.  Jeu 

gonflable, musique, maquillage, barbe à papa, crème glacée, etc. La joie! 

8. Nuit à l’École pour les Finissants : Les finissants vivent une nuit mémorable à l’école. 

Entre rires, souvenirs et émotions, ils créent des liens indéfectibles. Les couloirs 

deviennent leur terrain de jeu et les étoiles veillent sur eux. 

9. Spectacle de Talents et Remise de Certificats : Notre scène improvisée s’illumine lors 

du spectacle de talents. Chanteuses, danseurs et danseuses ont su nous émouvoir et 

nous éblouir encore cette année. La remise des certificats célèbre les réussites 

individuelles et collectives. Des moments touchants. 

10. Leucan: Défi tête rasée: Cette année, une famille complète: Mathéo, un élève de 4e 

année et ses parents nous ont fait vivre un moment bien émouvant et se rasant la 

tête devant tout le personnel et les élèves de l'école.  La générosité des citoyens leur 

a permis d'amasser la somme de 1200$ pour Leucan. C'était une belle façon de 

sensibiliser nos élèves quant au privilège d'être en santé. Bravo! 

11. Sortie à L'Estacade: Bien que la température ait été très chaude et humide, les 

élèves ont pu passer un bon moment en canot pour certains, en escalade pour 



d'autres, à la recherche d'insectes, etc.  Une belle dernière journée avant les grandes 

vacances! 

12. Merci à Projet Desjardins ainsi qu'à Opération Bonne Mine pour leur support 

financier pour des achats reliés au préscolaire ainsi que la création de sacs de livres 

pour les élèves du primaire. 

13. OPP: Bon nombres d'activités ne pourraient avoir lieu sans l'aide précieuse des 

parents bénévoles.  L'école Sainte-Anne peut se vanter de recevoir ce soutien de 

personnes généreuses et attentionnées. Un grand merci! 

14. Campagnes de financement: Merci d'abord aux membres du conseil d'établissement 

pour leur générosité hors du commun. Ils sont toujours au rendez-vous et ont 

l'intérêt des enfants à coeur.  Merci également à tous les parents et grands-parents 

qui participent aux campagnes.  Les sommes amassées permettent des activités et 

des sorties qui font la joie des enfants. 

15. Moisson Rive-Sud: Merci à Moisson Rive-Sud pour les collations diverses offertes à 

nos élèves encore cette année. 

16. Ville de Sabrevois: Enfin, merci à des collaborateurs précieux: les loisirs de Sabrevois, 

le conseil municipal ainsi que le directeur général M. Serreyn.   

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 

 

 

Portrait de l'école 

 

L'école accueille 183 élèves de la maternelle à la 6e année.  Elle reçoit également une 

dizaine de petits au programme Passe-Partout.  Il y a deux classes de maternelle et 7 classes 

de primaire dont une multi de 1re et 2e ainsi qu'une multi de 5-6e.  Ce sont toutes des 

classes régulières. 



Plan d'action en bref 

 

Résumé du Bilan Annuel – Plan d’action 2024-2025 

L’année scolaire 2024-2025 a été marquée par l’engagement collectif de toute l’équipe-

école, des élèves et des familles autour des priorités définies dans notre plan d’action. 

Grâce à une approche collaborative et centrée sur la réussite de chaque élève, plusieurs 

objectifs ont été atteints ou amorcés avec succès. 

Objectifs prioritaires: 

• Réussite éducative : Mise en œuvre de stratégies différenciées en lecture et en 

mathématiques, avec un accompagnement ciblé pour les élèves en difficulté. 

• Bien-être et climat scolaire : Déploiement d’activités favorisant l’inclusion, la 

bienveillance et la gestion positive des comportements. 

• Engagement communautaire : Renforcement des liens école-famille-communauté à 

travers des événements participatifs et des projets citoyens. 

Près de 30  membres du personnel mettent en commun leurs talents et leurs forces afin de 

contribuer au développement de chaque enfant . 

 

Administration et soutien 

• Karine Mc Caughry, Directrice 

• Marie-Soleil Robert (jusqu'en février) et Mélanie Bégnoche, Secrétaires 

• Sébastien Saint-Pierre (jusqu'en décembre) et Dunn Morin, concierges 



Équipe enseignante 

• Rosine Bélanger-Lafaille et Marie-Eve Rainville, préscolaire 

• Karine Bélanger, 1re année 

• Myriam Messier (jusqu'en décembre) Émilie Carrier, 2e année 

• Josianne Préfontaine (Annexe 49) 

• Alicia Rathé classe multi 1-2 

• Laurence Michaud,  3e année 

• Geneviève Carrier, 4e année 

• Audrey Patry, 5e année 

• Mélanie Bellemare, classe multi 5-6 

• Annaïk Lozeau (jusqu'en janvier), Isabelle Bergeron (jusqu'en mars) et Annie Vincent, 

arts plastiques et musique 

• Béatrice Ferragut, anglais 

• Benoît Quintin (jusqu'en avril) et Marc-Antoine Côté éducation physique 

• Jessica Provençal, orthopédagogue-enseignante 

Services complémentaires 

• Maryka Laperle et Roxanne Ménard-Laplante éducatrices spécialisées 

• Marianne Picard, orthophoniste 

• Véronique Massé, psychoéducatrice 

• Nathalie Hudon, conseillère en rééducation 

Service de garde et surveillance 

• Jessica Fillion-Pagliericci technicienne responsable 

• Annie Giguère, Roxanne Jacques Mc Graw, Kim Maréchal et Karine Brien-Lamoureux 

éducatrices du SÉDG 

• Alexandrine Robert, Roxane Beaulieu-Désourdy spécialistes de la cour  

Un vent de fraîcheur à Sainte-Anne 

Cette année, l’arrivée de plusieurs nouveaux membres dans notre équipe a insufflé un 

véritable vent de fraîcheur à notre école. Jessica Provençal, Marianne Picard, Émilie Carrier, 

Béatrice Ferragut, Annie Vincent, Maryka Laperle, Roxanne Laplante-Ménard, Dunn Morin, 



Marc-Antoine Côté et Mélanie Bégnoche ont tous su se démarquer par leur rigueur, leur 

engagement et leur belle énergie. Leur contribution a été précieuse dès les premiers jours. 

Un immense merci à toute l’équipe pour leur accueil chaleureux et aux parents pour leur 

ouverture et leur soutien. Ensemble, nous continuons de faire de Sainte-Anne un milieu 

vivant, bienveillant et inspirant! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence à l'école 

 

Plan de lutte contre la violence et l'intimidation 

 Le gouvernement du Québec a adopté la Loi visant à prévenir et à combattre l’intimidation 

et la violence à l’école en 2012. Cette loi demande à chaque établissement scolaire 

d’élaborer un Plan de lutte afin de prévenir et contrer toute forme d’intimidation et de 

violence. L’objectif est de créer un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire pour chaque 

élève, où il peut développer son plein potentiel à l’abri de toute forme d’intimidation ou de 

violence. 

Voici quelques actions spécifiques :  

1. Intervenants externes : Cette année encore, notre école a reçu des intervenants 

externes tels que la Maison Hina, Justice alternative et une infirmière scolaire. Ils 

contribuent à promouvoir l’hygiène corporelle, l’hygiène de vie et à sensibiliser les 

élèves aux comportements attendus. 

2. Ateliers de résolution de conflits : Les ateliers animés par les TES  aident les élèves à 

gérer les conflits de manière constructive et à développer des compétences de 

communication. 

https://cshautesrivieres.sharepoint.com/:b:/r/sites/DirectioncoleSainte-Anne/Documents%20partages/General/PLAN%20DE%20LUTTE/Plan%20de%20lutte_CSSDHR_Version%2030%20juin%202025.pdf?csf=1&web=1&e=n4bnJM
https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf
https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf
https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf


3. Modélisation des comportements attendus : En montrant des exemples positifs de 

comportement sur la cour, l’école encourage les élèves à adopter des attitudes 

respectueuses et bienveillantes. 

4. Interventions préventives : Atelier avec la plateforme MOOZOOM 

Programmes de formation : Proposer des ateliers sur la gestion des émotions, la 

communication positive et la résolution de conflits. 

Surveillance active : Avoir du personnel de surveillance et des éducatrices en nombre 

suffisant pendant les pauses et les heures de récréation pour prévenir les incidents. 

5.    Gestes de réparation : Aider un ami, faire une tâche en lien avec le geste posé. 

1. Médiation : Encourager les élèves impliqués dans un conflit à participer à une 

médiation supervisée par un adulte. 

2. Excuses et réparation : Demander à l’auteur de l’intimidation de présenter des 

excuses sincères à la victime et de réparer le préjudice causé. 

3. Suivi et soutien : Assurer un suivi avec les élèves concernés pour s’assurer que le 

comportement ne se répète pas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rapport annuel du conseil d'établissement 

 

 

 

L’année scolaire 2024-2025 est maintenant 

derrière nous, le bilan de celle-ci nous permet 

de constater que les élèves de l’école Sainte-

Anne ont pu vivre des activités enrichissantes 

et en apprendre davantage sur une foule de sujets que ce soit sur le plan culturel, social ou 

sportif pour ne nommer que ceux-ci.  

Afin de veiller au bon fonctionnement de l’école en cours d’année ainsi qu’à la préparation 

de l’année scolaire à venir, le conseil d’établissement a poursuivi son travail en tenant des 

séances lors desquelles plusieurs sujets nécessaires à la poursuite des activités de l’école 

Sainte-Anne ont été abordés. De surcroît, 4 campagnes de financement ont été réalisées 

par les membres avec l’aide du personnel et de volontaires permettant de recueillir 

9 320,00$. Il faut également souligner la participation des parents ainsi que de la 

communauté de Sabrevois pour leurs dons. 

Les apprentissages qu’un enfant fera à l’école ne se limiteront pas aux matières qui y sont 

enseignées et cet apprentissage de la vie en société est grandement influencé par les 

adultes qui font vivre notre école. Dans cet ordre d’idées, je tenais à souligner le départ à la 

retraite d’un homme qui a certainement influencé positivement tous les enfants qui ont eu 

la chance de recevoir ses enseignements. Je parle évidemment de notre enseignant 

d’éducation physique M. Benoît Quintin. Nous avons eu la chance de souligner son départ 

mais nous lui souhaitons une bonne retraite, il peut assurément être fier de sa carrière. 

En terminant, il a été question des adultes qui font vivre notre école, il s’agit évidemment de 

tous les membres du personnel qui composent l’équipe-école et envers qui nous sommes 

très reconnaissants mais l’école a besoin de toute une communauté pour vivre et nous en 

faisons tous partie. Donner de son temps lors d’activités, s’impliquer dans l’organisation des 

fêtes à l’école, assister au spectacle de talents ou devenir membre du Conseil 

d’établissement sont tous des moyens de faire vivre notre école et cela contribue à lui 

donner sa couleur et son unicité. 



Marc-André Jetté, président du conseil d'établissement 

 

Membres du conseil d'établissement 

Membres parents   

Monsieur Marc-André Jetté, président 

Monsieur Francis Paquette, parent  

Madame Fanie Thibodeau, parent 

Madame Cyndi Béland, parent 

Membres équipe-école 

Madame Mélanie Bellemare, enseignante 

Madame Laurence Michaud, enseignante 

Madame Audrey Patry, enseignante 

Madame Jessica Fillion-Pagliericci, responsable du SÉDG 

Membre de la communauté  

poste demeuré vacant 

 

Dates des rencontres 

 

7 octobre (lundi)  

25 novembre (lundi)  

27 janvier (lundi)  

13 mars (jeudi)  



12 mai (lundi)  

11 juin (mercredi)  

Sujets traités au conseil d'établissement 

 

Consulter la reddition de compte des différents sujets traités au cours de l'année en suivant 

ce lien: 

Tableau des activités du CÉ 24-25.xlsx 

Pour nous contacter 

 

École Sainte-Anne 

  

Adresse 

1202 Rang du Bord de l'Eau, Sabrevois, QC, Canada 

J0J 2G0 

T. (450) 347-1097 

C. epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca 

https://cshautesrivieres.sharepoint.com/:x:/r/sites/DirectioncoleSainte-Anne/Documents%20partages/General/Conseil%20d'établissement/24-25/Tableau%20des%20activités%20du%20CÉ%2024-25.xlsx?d=wa53382843d8a434cbcc545d8a5cd1c4a&csf=1&web=1&e=heshQB
tel:+14503471097
mailto:epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca


Visitez-nous sur le web en accédant à https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-

notre-ecole 

https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole

