
 

 

Rapport annuel 2023-24 - École Sainte-
Anne 



Mot de la directrice 

 

Déjà une autre année scolaire qui se termine et une deuxième année à l'école Sainte-Anne en ce qui 

me concerne.  Des mois qui ont passé à grande vitesse! Nous avons su, tous ensemble, relever des 

défis de taille et surmonter quelques obstacles.  J'ai pu reconnaître, encore cette année, la force de 

cette tribu incroyable qu'est l'équipe-école de Sainte-Anne.  Beaucoup d'entraide, de bienveillance, 

de concertation et d'amitié viennent agrémenter nos semaines bien remplies. 

La collaboration entre la communauté, les familles et l'équipe-école est digne de mention.  Les gens 

de Sabrevois mettent un point d'honneur à s'impliquer, à donner, à venir partager leurs talents et 

leurs savoirs avec les enfants.  C'est important de faire bénéficier les élèves de toutes les ressources 

humaines possibles. 

Pour une deuxième année, nos valeurs environnementales nous ont guidés vers le compostage dans 

chaque classe, vers l'exploration de différentes pousses avec notre jardin hydroponique et dans 

l'appropriation de jardins sur la cour.   

La fierté d'être un Lynx de Sabrevois ne s'est pas estompée cette année, bien au contraire!  Nos 

sportifs nous ont fait honneur à travers différents sports.  M. Benoît, un pilier dans notre école, a un 

don naturel pour transmettre aux jeunes la force nécessaire pour aller jusqu'au bout d'un défi sportif, 

quel qu'il soit. Il transmet sa passion année après année. 

Des projets artistiques tels que la murale réalisée avec l'artiste peinte Stéphanie Fiola,  le spectacle 

de Noël, le spectacle de talents de fin d'année, la pièce de théâtre annuelle des élèves de 4e année, 

les personnages en tête de pomme des élèves de 5e année, les petits auteurs de 1re année, les 

magnifiques projets d'arts plastiques exposés dans l'école, les réalisations culinaires de nos petits 

élèves du préscolaire... ne sont que quelques exemples de tout ce qui est venu agrémenter notre vie 

scolaire cette année.   

Enfin, le nombre d'enfants fréquentant le SÉDG ne cesse d'augmenter et le plaisir qu'ils ont à chaque 

jour croît également.  Une équipe d'éducatrices dynamiques et consciencieuses mettent en commun 

leurs nombreuses idées afin de créer un climat agréable, calme et ludique.   



Je suis fière de diriger un établissement scolaire où il fait bon vivre, un lieu où les individus forment 

une belle et grande famille qui priorise le bien-être et les apprentissages des élèves. 

                                                    Karine Mc Caughry 

Nos coups de coeur 

 

 

1 - Les Lynx de Sabrevois 

Chaque année, notre école vibre au rythme de moments inoubliables. Voici quelques-uns de nos 

coups de cœur : 

1. Projet Murale avec Stéphanie Fiola : L’art s’invite dans nos couloirs ! L’artiste peintre 

Stéphanie Fiola a collaboré avec nos élèves pour créer une magnifique murale. Chaque coup 

de pinceau raconte une histoire, et notre école en est fière. 



2. Match de Basketball avec des Invités : L’Armée et la Police : À l’heure du dîner, nos élèves ont 

eu la chance de participer à des matchs de basketball spéciaux. L’armée et la police se 

joignent à eux pour des parties endiablées. Entre dribbles, passes et tirs, ces moments 

renforcent les liens entre nos élèves et les forces de l’ordre. 

3. Tombola en Fin d’Année : L’excitation monte à mesure que la fin de l’année scolaire approche. 

Notre traditionnelle tombola est un moment de suspense et de joie.  Jeu gonflable, musique, 

maquillage, barbe à papa, crème glacée, etc. La joie! 

4. Nuit à l’École pour les Finissants : Les finissants vivent une nuit mémorable à l’école. Entre 

rires, souvenirs et émotions, ils créent des liens indéfectibles. Les couloirs deviennent leur 

terrain de jeu, et les étoiles veillent sur eux. 

5. Journée Blanche au parc régional de Saint-Bernard de Lacolle : L’hiver nous enveloppe de son 

manteau blanc, et nos élèves se retrouvent pour une journée spéciale. Glissades, chocolat 

chaud et rires réchauffent nos cœurs. Vive l’hiver ! 

6. Éclipse solaire: L’école Sainte-Anne était en effervescence, les élèves pointant leurs regards 

vers le ciel. L’obscurité grandissante, le soleil se dissimulant derrière la lune, créaient un 

moment magique. Les enfants ainsi que les adultes étaient émerveillés. 

7. Spectacle de Talents et Remise de Certificats : Notre scène improvisée s’illumine lors du 

spectacle de talents. Chanteuses, danseurs, humoristes, slameurs… tous se donnent à fond. 

Et en fin d’année, la remise des certificats célèbre les réussites individuelles et collectives. 

Des moments touchants. 

8. Sortie au Domaine Rouville : Face à la canicule, nous avons pris une décision de dernière 

minute : remplacer la visite au Parc Safari par une journée rafraîchissante au Domaine 

Rouville. Nos élèves ont exploré les sentiers ombragés, profité des jeux d’eau et découvert la 

nature environnante. Une escapade inattendue et fort amusante ! 

Ces moments, gravés dans nos mémoires, font de notre école un lieu unique où l’amitié, la créativité 

et la fierté se côtoient. 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



Portrait de l'école 

 

L'école accueille 179 élèves de la maternelle à la 6e année.  Elle reçoit également une dizaine de 

petits au programme Passe-Partout.  Il y a deux classes de maternelle et 7 classes de primaire dont 

une multi de 1re et 2e ainsi qu'une multi de 3e et 4e année.  Ce sont toutes des classes régulières. 

Plan d'action en bref 

 

Cette année, un comité pédagogique formé d'enseignantes et de la responsable du SÉDG ont 

présenté des projets à réaliser dans le cadre de notre plan d'action pour notre projet éducatif.  En 

consultation avec l'équipe-école, nous avons priorisé et mis de l'avant certaines habitudes et projets 

qui mènent aux apprentissages, au bien-être et à la réussite de nos élèves.  La lecture et l'écriture 

demeurent au centre de nos préoccupations.  Des projets enlevants comme par exemples celui des 

petits auteurs en classe de première année, des accompagnateurs (plus vieux) auprès des petits pour 

la lecture, des projets d'écriture en liberté, etc... se poursuivront au cours des prochaines années.  

Nous souhaitons également provoquer davantage d'occasions d'impliquer les parents dans la 

réussite de leurs enfants.  Enfin, des activités rassembleuses tout au long de l'année seront 



conservées pour accentuer toujours plus le sentiment d'appartenance qu'ont les enfants envers leur 

école. 

Près de 30  membres du personnel mettent en commun leurs talents et leurs forces afin de 

contribuer au développement de chaque enfant . 

 

Administration et soutien 

• Karine Mc Caughry, Directrice 

• Sophie Maddi et Johanne Samson, secrétaires 

• Patrick Daymon, concierge 

Équipe enseignante 

• Florence Meunier et Josianne Hudon-Péloquin, préscolaire 

• Karine Bélanger, 1ere année 

• Lyne Robert, 2e année 

• Amélie Dufort, Michel Leblanc-Laurin classe multi 1-2 

• Laurence Michaud, classe multi 3-4 

• Geneviève Carrier, 4e année 

• Audrey Patry, 5e année 

• Mélanie Bellemare, 6e année 

• Marie-Josée Lefort, soutien pédagogique 

• Annaïk Lozeau, arts plastiques et musique 

• Diana Patricia Paladines Carvajal, anglais 

• Benoît Quintin, éducation physique 

• Edith Robitaille, orthopédagogue-enseignante 

Services complémentaires 

• Fanie thibodeau, Caroline Houde-Desrochers éducatrices spécialisées 

• Mylène G. St-Gelais, orthophoniste (externe) 

• Véronique Massé, psychoéducatrice 

• Nathalie Hudon, conseillère en rééducation 

Service de garde et surveillance 

• Jessica Fillion-Pagliericci technicienne responsable 

• Annie Giguère, Roxanne Jacques Mc Graw, Kim Maréchal éducatrices du SÉDG 



• Alexandrine Robert, Roxane Beaulieu-Désourdy, Joannick Choquette-Legault, Kathy turmel 

spécialistes de la cour  

Cette année, nous avons accueilli  deux enseignants en devenir qui ont démontré une grande 

capacité d'adaptation et une volonté de s'améliorer et d'apprendre.  Merci Michel et Marie-Josée!  

En octobre, nous avons vu arriver une nouvelle orthopédagogue, Mme Édith.  Elle s'est rapidement 

adaptée et a intégré la grande famille de Sainte-Anne en y apportant toute sa douceur et son 

professionnalisme. Merci! De plus, nous avons pu expérimenter le nouveau concept d'aide à la classe 

une petite partie de l'année.  De façon plus officielle et organisée, nous aurons des aides à la classes 

en 24-25 pour notre plus grand bonheur. Comme nous n'avions pas d'orthophoniste affecté à notre 

établissement cette année, nous avons pu, heureusement, avoir recours à une professionnelle à 

l'externe.  Merci Mylène pour votre soutien et votre bonne collaboration. Enfin, une 

psychoéducatrice s'est jointe à l'équipe et nous envisageons de développer davantage la 

collaboration entre les enseignants et elle en ajoutant une journée à son horaire de travail pour les 

élèves de Sainte-Anne. Re-bienvenue Véronique! 

Plan de lutte pour contrer l'intimidation et la violence à l'école 

 

Lien vers le plan de lutte contre l'intimidation et la violence 24-25 

 Le gouvernement du Québec a adopté la Loi visant à prévenir et à combattre l’intimidation et la 

violence à l’école en 2012. Cette loi demande à chaque établissement scolaire d’élaborer un Plan de 

lutte afin de prévenir et contrer toute forme d’intimidation et de violence. L’objectif est de créer un 

https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/karine_mccaughry_cssdhr_gouv_qc_ca/Documents/ANCIEN%20PORTABLE/ÉCOLE%20SAINTE-ANNE-De-SABREVOIS/direction/Plan%20de%20lutte%20pour%20contrer%20l'intimidation%2024-25docx.pdf?csf=1&web=1&e=hiz5RN
https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf


milieu d’apprentissage sain et sécuritaire pour chaque élève, où il peut développer son plein 

potentiel à l’abri de toute forme d’intimidation ou de violence. 

Voici quelques actions spécifiques :  

1. Intervenants externes : Cette année encore, notre école a reçu des intervenants externes tels 

que la Maison Hina, Justice alternative et une infirmière scolaire. Ils contribuent à 

promouvoir l’hygiène corporelle, l’hygiène de vie et à sensibiliser les élèves aux 

comportements attendus. 

2. Ateliers de résolution de conflits : Les ateliers animés par les TES  aident les élèves à gérer les 

conflits de manière constructive et à développer des compétences de communication. 

3. Modélisation des comportements attendus : En montrant des exemples positifs de 

comportement sur la cour, l’école encourage les élèves à adopter des attitudes 

respectueuses et bienveillantes. 

4. Interventions préventives : 

Programmes de formation : Proposer des ateliers sur la gestion des émotions, la communication 

positive et la résolution de conflits. 

Surveillance active : Avoir du personnel de surveillance et des éducatrices en nombre suffisant 

pendant les pauses et les heures de récréation pour prévenir les incidents. 

5.    Gestes de réparation : 

1. Médiation : Encourager les élèves impliqués dans un conflit à participer à une médiation 

supervisée par un adulte. 

2. Excuses et réparation : Demander à l’auteur de l’intimidation de présenter des excuses 

sincères à la victime et de réparer le préjudice causé. 

3. Suivi et soutien : Assurer un suivi avec les élèves concernés pour s’assurer que le 

comportement ne se répète pas. 

Rapport annuel du conseil d'établissement 

 

https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf
https://sfx.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/sites/56/2023/10/Plan-de-lutte-2023-2024.pdf


 

Bonjour à tous, ,  

J’ai eu le privilège d’assumer le rôle de président du conseil d’établissement de l’école Sainte-Anne 

pour une deuxième année et au nom de tous les membres du conseil d’établissement, il me fait 

plaisir de vous présenter le rapport annuel pour l’année 2023-2024. Vous y trouverez un compte-

rendu des dossiers qui ont été discutés lors des assemblées du conseil d’établissement qui se sont 

tenues au cours de la dernière année scolaire. Plusieurs sujets ont été traités par le conseil 

d’établissement que l’on parle des budgets, le plan de lutte contre l’intimidation, le projet éducatif, 

les listes de fournitures scolaires pour l’année à venir, les sorties scolaires, les campagnes de 

financement et plusieurs autres dossiers qui ont un impact significatif sur nos enfants qui 

fréquentent l’école Sainte-Anne. Sachez que l'intérêt de l'élève a été au cœur des discussions et des 

résolutions qui ont été adoptées. Parlant de campagnes de financement, nous avons eu 4 campagnes 

et celles-ci ont été un franc succès encore cette année, prouvant une fois de plus la générosité de 

notre communauté et son attachement pour l'école Sainte-Anne. Les sommes amassées, soit 12 

650$,  ont permis de défrayer les coûts de la sortie de fin d’année et d’offrir un soutien financier à 

diverses activités qui ont été proposées aux élèves par les membres de l’équipe-école et l’OPP. Je 

remercie chacun des membres du conseil d’établissement pour leur implication, autant les parents 

que les membres du personnel ainsi que la direction avec qui nous avons pu collaborer et avoir des 

discussions au cours des réunions dans un climat de coopération, d’écoute et de respect. Il s’agit d’un 

engagement bénévole de leur part qui mérite d’être souligné. Bonne lecture!  

                                                                                         Marc-André Jetté 

Membres du conseil d'établissement 
Membres parents   

Monsieur Marc-André Jetté, président 

Monsieur Francis Paquette, parent  

Madame Mickaëlle Roland, parent 

Madame Cyndi Béland, parent 

Membres équipe-école 

Madame Mélanie Bellemare, enseignante 

Madame Laurence Michaud, enseignante 



Madame Amélie dufort, enseignante 

Madame Jessica Fillion-Pagliericci, responsable du SÉDG 

Madame Fanie Thibodeau, personnel de soutien, TES 

Membre de la communauté  

poste demeuré vacant 

Dates des rencontres 

 

 

• 25 septembre 2023 

• 27 novembre 2023 

• 22 janvier 2024 

• 12 mars 2024 

• 7 mai 2024 

• 13 juin 2024 

Sujets traités au conseil d'établissement 

 

Consulter la reddition de compte des différents sujets traités au cours de l'année en suivant ce lien: 

Bilan des activités 23-24 du CÉ 

https://cshautesrivieres-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/karine_mccaughry_cssdhr_gouv_qc_ca/EexqyIfTDwtJtXd6ih55P0wBUp1g0Hd8bIhgY5jDmkuXjg?email=karine.mccaughry%40cssdhr.gouv.qc.ca&e=6ZijIa


Pour nous contacter 

 

École Sainte-Anne 

  

Adresse 

1202 Rang du Bord de l'Eau, Sabrevois, QC, Canada 

J0J 2G0 

T. (450) 347-1097 

C. epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca 

Visitez-nous sur le web en accédant à https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-

ecole 

tel:+14503471097
mailto:epsainteanne@cssdhr.gouv.qc.ca
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
https://www.cssdhr.gouv.qc.ca/ecole/sainte-anne/#0-notre-ecole
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